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Aluehallitus 14.11.2022
Aika 14.11.2022, klo 09:00 - 15:00
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Arvokas ja onnellinen lapsuus Kainuussa - lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

Viranhaltijapaatékset, otto-oikeus
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Saapuvilla olleet jasenet
Heikki Huotari, puheenjohtaja
Markku Oikarinen, 2. varapuheenjohtaja
Esa Ahonen
Saara Karjalainen / etana, poistui 09:11
Saara Karjalainen, saapui 09:11
Anne M. Kemppainen
Heli Moilanen, puheenjohtaja
Airi Makinen, poistui 14:13
Airi Makinen / etana, saapui 14:48, poistui 14:53
Harri Peltola
Aki Raisanen / etana, poistui 14:55
Johanna Sorri
Marika Tuomela

Muut saapuvilla olleet
Miia Pussinen, sihteeri
Paavo Enroth, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja, poistui 13:55
Marjo Huovinen-Tervo, hallintoylihoitaja, saapui 11:00, poistui 12:27
Eija Immonen, talousjohtaja, poistui 10:51
Timo Korhonen, valmistelujohtaja
Miikka Kortelainen / etana, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, saapui 09:03, poistui
12:29
Miikka Kortelainen / etana, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, saapui 13:10
Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja
Anne Lukkari / etang, Aluevaltuuston puheenjohtaja, poistui 14:52
Mikko Polvinen, Aluevaltuuston 3. puheenjohtaja
Salli Mikkonen, valmistelukoordinaattori
Erja Niittyviita / etana, controller, Pela, poistui 10:44
Eero Laesterd, konsultti, FCG, saapui 09:08, poistui 10:44
Tuija Aarnio / etana, hallintojohtaja, Kajaanin kaupunki, saapui 13:14, poistui 13:52
Terho Pekkala, viestintapaallikkd

Poissa
Hilkka Karivuo, arkistopaallikkd
Piia Rissanen, talouspaallikko
Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja

Allekirjoitukset

Heikki Huotari Heli Moilanen
Puheenjohtaja Puheenjohtaja
8152
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Miia Pussinen
Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Johanna Sorri Marika Tuomela

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on yleisesti nahtavilla Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi 24.11.2022 |ahtien.
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§144
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun yli puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myds ne toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Hallintosaannon 127 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus kokouksessa, vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu on |ahetetty sahkdisesti 10.11.2022.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatoésvaltaisuus.

Mydnnetaan lasna oleville muille osallistujille [asnaolo- ja puheoikeus.

Paatos
Hyvaksyi.



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 14/2022 6 (156)
Aluehallitus 14.11.2022

§ 145
Poytdkirjantarkastajien valinta

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 8:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta annetaan
tarpeelliset maaraykset hallintosaanndssa.

Hallintosaannon 147-148 8:ien mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen yleisesti nahtavana hyvinvointialueen
verkkosivuilla https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi

Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat Johanna Sorri ja Marika
Tuomela.

Paatos

Hyvaksyi.
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§ 146
Aluevaltuuston paatosten laillisuuden valvonta

KHVADNo-2022-85

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Lindberg
jukka.lindberg@kainuu.fi
hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuelain 43.1 8:n 2-kohdan mukaan aluehallituksen tulee vastata
aluevaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Hyvinvointialuelain 101 8:n mukaisesti: "Jos aluehallitus katsoo, etta aluevaltuuston
paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on ylittanyt
toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on jatettava paatos
taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuuston uudelleen
kasiteltavaksi."

Aluevaltuuston paatodkset 31.10.2022 voidaan todeta laillisiksi ja ne voidaan maarata
taytantéoon pantaviksi.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa todeta aluevaltuuston 31.10.2022 tekemat paatokset 8:t 76 - 84
laillisiksi ja maaraa ne taytantoon pantaviksi.

Paatos

Hyvaksyi.
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§ 147
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle tiedoksi:
1) talouskatsaus / Eija Immonen
2) investoinnit / Eija Immonen

3) Kainuun hyvinvointialueen talouden kuva / Eero Laestera

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Seuraavaksi otettiin kasittelyyn § 167.
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Aluehallitus, § 39,02.05.2022
Aluevaltuusto, § 50,09.05.2022
Aluehallitus, § 148, 14.11.2022

§148

Kainuun hyvinvointialueen strategia 2022-2025

KHVADNO0-2022-134

Aluehallitus, 02.05.2022, § 39

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

1 Kainuun hyvinvointialueen strategia.pdf

Taustaa

Kaynnistettaessa Kainuun hyvinvointialueen valmistelua linjattiin niin Valiaikaisessa
valmistelutoimielimessa (VATE) etta valmistelun poliittisessa seurantaryhmassa
valmistelulle kolme selkeda painopistetta: 1) Valmistellaan ns. uudistuksen
toimeenpanolain 616/2021 10 8:n mukaiset asiat; 2) Uuden hyvinvointialueen haasteet
todettiin sellaisiksi, ettd on valttamatonta valmistella uskottava ja avoin tilannekuva
toimintakyvysta tulevassa toimintaymparistdssa; 3) Toteutetaan strategiaprosessi,
joka muodostuu hyvinvointialuestrategiasta, palvelustrategiasta (sote) ja
palvelutasopaatoksesta (pela ja ensihoito).

Hyvinvointialueesta annetun lain 41 §:n mukaan hyvinvointialueella on oltava
strategia, jossa aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen toiminnan ja talouden pitkan
aikavalin tavoitteista. Hyvinvointialueen strategiassa tulee ottaa huomioon:

- asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen hyvinvointialueen tehtavaalalla

- palvelujen jarjestamista ja tuottamista koskevat strategiset linjaukset

- hyvinvointialueen tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet
- omistajapolitiikka

- henkilostopolitiikka seka

- asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.

Strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen tilanteesta strategian
laatimishetkella seka tulevista toimintaymparistdn muutoksista ja niiden vaikutuksista
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hyvinvointialueen tehtavien toteuttamiseen. Jarjestamislain (612/2021) mukaan
hyvinvointialueen tulee laatia osana hyvinvointialuestrategiaa terveydenhuollon
palvelustrategia. Pelastustoimen osalta aluevaltuusto hyvaksyy palvelutasopaatoksen.

Hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston hyvaksyman hyvinvointi-
aluestrategian ja siina paatettyjen toiminnan talouden pitkan aikavalin tavoitteiden
mukaisesti. Soten palvelustrategia laaditaan osana hyvinvointialuestrategiaa. Se
asettaa tavoitteet sote-palvelujen toteuttamiselle. Aluevaltuusto paattaa
pelastustoimen palvelutasosta, joka madrittelee toiminnan tavoitteet, kaytettavat
voimavarat, tuotettavat palvelut ja niiden tason. Vastaavasti toiminta- ja
taloussuunnitelmassa hyvaksyttyjen toiminnan ja talouden tavoitteiden on
toteutettava hyvinvointialuestrategiaa

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja

Aluehallitus hyvaksyy ja merkitsee tiedoksi liitteen mukaisen strategiaprosessin.
Hallitus seuraa ja tasmentaa strategiaprosessia sen edetessa.

Kokouskasittely

Ehdotus hyvaksyttiin seuraavalla lisdyksella: "Prosessin eteneminen viedaan tiedoksi
aluevaltuustolle."

Paatos

Hyvaksyi.

Aluevaltuusto, 09.05.2022, § 50

Valmistelijat / lisatiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen strategia.pdf

Aikaisempi kasittely aluehallitus 2.5.2022 § 39
Taustaa

Kaynnistettdessa Kainuun hyvinvointialueen valmistelua linjattiin niin Valiaikaisessa
valmistelutoimielimessa (VATE) etta valmistelun poliittisessa seurantaryhmassa
valmistelulle kolme selkeaa painopistetta: 1) Valmistellaan ns. uudistuksen
toimeenpanolain 616/2021 10 8:n mukaiset asiat; 2) Uuden hyvinvointialueen haasteet
todettiin sellaisiksi, etta on valttamatonta valmistella uskottava ja avoin tilannekuva
toimintakyvysta tulevassa toimintaymparistdssa; 3) Toteutetaan strategiaprosessi,
joka muodostuu hyvinvointialuestrategiasta, palvelustrategiasta (sote) ja
palvelutasopaatdksesta (pela ja ensihoito).
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Hyvinvointialueesta annetun lain 41 8:n mukaan hyvinvointialueella on oltava
strategia, jossa aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen toiminnan ja talouden pitkan
aikavalin tavoitteista. Hyvinvointialueen strategiassa tulee ottaa huomioon:

- asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen hyvinvointialueen tehtavaalalla

- palvelujen jarjestamista ja tuottamista koskevat strategiset linjaukset

- hyvinvointialueen tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet
- omistajapolitiikka

- henkilostopolitiikka seka

- asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.

Strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen tilanteesta strategian
laatimishetkella seka tulevista toimintaymparistdn muutoksista ja niiden vaikutuksista
hyvinvointialueen tehtavien toteuttamiseen. Jarjestamislain (612/2021) mukaan
hyvinvointialueen tulee laatia osana hyvinvointialuestrategiaa terveydenhuollon
palvelustrategia. Pelastustoimen osalta aluevaltuusto hyvaksyy palvelutasopaatoksen.

Hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston hyvaksyman hyvinvointi-
aluestrategian ja siina paatettyjen toiminnan talouden pitkan aikavalin tavoitteiden
mukaisesti. Soten palvelustrategia laaditaan osana hyvinvointialuestrategiaa. Se
asettaa tavoitteet sote-palvelujen toteuttamiselle. Aluevaltuusto paattaa
pelastustoimen palvelutasosta, joka madrittelee toiminnan tavoitteet, kaytettavat
voimavarat, tuotettavat palvelut ja niiden tason. Vastaavasti toiminta- ja
taloussuunnitelmassa hyvaksyttyjen toiminnan ja talouden tavoitteiden on
toteutettava hyvinvointialuestrategiaa

Paatosehdotus

Aluehallitus hyvaksyy ja merkitsee tiedoksi liitteen mukaisen strategiaprosessin.
Hallitus seuraa ja tdsmentaa strategiaprosessia sen edetessa.

Kokouskasittely

Ehdotus hyvaksyttiin seuraavalla lisayksella: "Strategiaprosessi |lahetetaan tiedoksi
aluevaltuustolle."

Paatos

Aluehallitus hyvaksyi ja merkitsi tiedoksi liitteen mukaisen strategiaprosessin. Hallitus
seuraa ja tdsmentaa strategiaprosessia sen edetessa.

Aluevaltuusto 9.5.2022

Kuvaus
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Kainuun hyvinvointialueen strategiaprosessi tulee aluevaltuustolle tiedoksi
aluehallituksen 2.5.2022 § 39 paatoksen mukaisesti.

Ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi liitteen mukaisen Kainuun hyvinvointialueen
strategiaprosessin.

Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti aluehallituksen ehdotuksen.

Merkittiin, etta taman pykalan aikana asiantuntijana toimivat Timo Korhonen, sihteeri
seka Pentti Martiskainen, konsultti, johdon tuki.

Merkittiin, etta taman pykalan aikana poistuivat:

Erja Helttunen klo 16.40, Matti Mulari klo 16.45, Raimo Piirainen klo 16.54, Marjatta
Immonen klo 17.03, Sakari Seppanen klo 17.15, Matti Heikkinen klo 17.16, Kaisa-Mari
Paulomaki klo 17.21, Tuomas Kettunen klo 17.23, Pasi Arffman/etana klo klo 17.27
Lisaksi:

Minna Karjalainen/etana poistui klo 15.45 ja saapui/etana klo 15.52, Sami Kilpelainen
poistui klo 17 ja saapui/etana klo 17.

Aluehallitus, 14.11.2022, § 148

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Lindberg
jukka.lindberg@kainuu.fi
hyvinvointialuejohtaja

1 Kainuun hva strategia_lyhyt esittely
2 Kainuun hva_strategia
3 Kainuun hva strategia_esitysaineisto

Laki hyvinvointialueesta 418 mukaan hyvinvointialueella on oltava aluevaltuuston
paattama strategia, jossa paatetaan hyvinvointialueen toiminnan ja talouden pitkan
aikavalin tavoitteista. Strategiassa tulee ottaa huomioon:

1) asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen hyvinvointialueen tehtavaalalla;
2) palvelujen jarjestamista ja tuottamista koskevat strategiset linjaukset;
3) hyvinvointialueen tehtavia koskevissa laeissa saddetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkilostopolitiikka;

6) asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.

Strategian tulee perustua tilannekuvaan, tuleviin toimintaymparistén muutoksiin ja
muutosten vaikutuksiin. Strategiassa tulee maaritella sen toteutumisen seuranta ja
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arviointi. Strategiaa on tarkistettava vahintaan kerran aluevaltuuston toimikaudessa.
Taloussuunnitelmassa hyvaksytaan hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Tavoitteiden on hyvinvointialuelain 1158 mukaan
toteutettava hyvinvointialuestrategiaa.

Kainuun hyvinvointialueen strategiaa on valmisteltu kevaasta 2022 |ahtien kahta
polkua. Poliittiset paatéksentekijat ovat maaritelleet strategiaa strategiaseminaarilla ja
vastaamalla useisiin kyselyihin touko- ja heinakuun valisena aikana. Toisena polkuna
on ollut laaja osallistava strategiavalmistelu yhteisesti asukkaiden, henkildkunnan ja
sidosryhmien kesken, jonka pohjana ovat olleet valtuuston maarittamat arvot.
Valmisteluun on voinut osallistua tydpajojen seka kyselyihin vastaamisen kautta.
Kerattya materiaalia on tydstetty suppeammassa ja laajemmassa valmisteluryhmassa
ulkopuolisen konsultin avustuksella.

Hyvinvointialuestrategia on ylatason linjadokumentti, johon kytketaan tarvittavat
tarkentavat strategiadokumentit. Keskeisia ovat erityisesti talousarvion tavoitteet,
vuotuiset painopisteet ja suunnitelmat seka laajempi tammi-helmikuussa 2023
valmisteltava jarjestamissuunnitelma. Perusstrategiaa tarkennetaan ja syvennetaan
esimerkiksi henkilostd-, palvelutuotanto- tai sidosryhmastrategioilla, joiden
valmistelusta paatetaan erikseen. Strategia vaikuttaa luonnollisesti kaikkeen
yksittaisten asioiden valmisteluun ja paatoksentekoon. Paatdoksenteon lisaksi strategia
leimaa kaikkea hyvinvointialueen ty6ta, palvelutoimintaa, johtamista seka toimintaa
yhteisdissa ja sidosryhmissa.

Kainuun hyvinvointialueen strategian olennainen viesti on, ettd paatdksentekoon,
johtamiseen ja palvelujen jarjestamiseen liittyvat solmukohdat on pystyttava
ratkomaan. Uudistumisen valttamattomyytta korostaa uusi rahoitusmalli, jonka ehdot
on pystyttava tayttdamaan itsendisena hyvinvointialueena sailymiseksi.

Tilannekuva-analyysin perusteella keskeista on, etta palveluverkkoa ja -valikoimaa on
uudistettava ja koko hyvinvointialueen kattavaa toimintaa on pystyttava johtamaan
kiintean budjetin asetelmassa. Samalla hyvinvointialueen on pakko onnistua osaavan
tydvoiman turvaamisessa. Kainuun hyvinvointialueen on oltava aidosti hyva
tydnantaja, palveluntuottaja ja yhteistydkumppani.

Luottamus on pystyttava palauttamaan, niin sisaisesti kuin ulkoisestikin. Hyva maine
luo vetovoimaa ja hyva johtaminen pitovoimaa. Keskeinen osa luottamusta on avoin
viestintd, jonka tulee toteutua kaikessa toiminnassa niin palveluissa, johtamisessa
kuin paatdksenteossakin.

Strategia korostaa yhteistyota eri toimijoiden kanssa. Yhteistyo rakentaa
kumppanuuksia ja luo Kainuulle elinvoimaa.

Strategiasta valmistellaan erillinen viestintdmateriaali eri tarkoituksiin sisdista ja
ulkoista viestintaa varten. Strategia on kasitelty hyvinvointialueen
yhteisty6toimikunnassa 9.11.2022.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya omalta osaltaan Kainuun hyvinvointialueen strategian ja liitteena olevat
strategiadokumentit, seka

2. lahettaa strategian aluevaltuustoon lopullista hyvaksymista varten

Kokouskasittely

Heli Moilanen teki esityksen kirjauksesta strategiaan koskien Iahipalveluita, jossa
tarkoituksenmukainen korvataan sanalla tarpeenmukainen. Esitys raukesi
kannattamattomana.

Paatos
Hyvinvointialuejohtajan tdydennetty paatésehdotus:

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.

Paatos:

Hyvaksyi.
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§149

Kainuun hyvinvointialueen organisaatio

KHVADNo-2022-208

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Marjo Huovinen-Tervo, Virpi Korhonen
marjo.huovinen-tervo@kainuu.fi, virpi.i.korhonen@kainuu.fi
hallintoylihoitaja, laatupaallikkd

1 Organisoituminen palveluyksikot toimintayksikot
2 Kainuun hyvinvointialueen johtamiskulttuuri

Kainuun hyvinvointialueen organisoinnin ja johtamisjarjestelman syventaminen jatkuu
ennakkoon sovitun mukaisesti ja paatoksenteko etenee 29.6.2022 aluevaltuustossa
hyvaksytyn hallintosadanndén mukaisesti.

Ko. asiakokonaisuutta on viimeksi kayty lavitse yhteisty6toimikunnassa 3.11.2022 ja
9.11.2022. Organisoitumista ja johtamisjarjestelman kokonaisuutta on kasitelty
aluehallituksessa viimeksi 10.10.2022 ja taydennetty useissa eri tydpajoissa, jota
myota johtamisjarjestelma ja jarjestamisen tukikokonaisuus on taydentynyt.

Hyvaksyessaan 29.6.2022 8§ 66 Kainuun hyvinvointialueen organisaatiorakenteen
aluevaltuusto myos linjasi organisaatiorakenteen jatkotydstamista vaativat
kokonaisuudet, joista yksi oli jarjestamisen tuen organisointi ja toinen
jatkotyostamista vaativa asia oli kaikenikaisten palveluohjaus.

Johtamisjarjestelman ja jarjestamisen tuen organisointi on toteutettu aluevaltuuston
29.6.2022 hyvaksyman linjauksen ja hallintosdannén mukaisesti. Taman vuoksi nama
esitetaan tiedoksi aluehallitukselle ja aluevaltuustolle lukuun ottamatta ikaihmisten
palveluohjausta ja ostopalvelujen toimintoja.

Organisaatiorakenteen jatkotydstamisen aikana on vahvistunut, etta ikaihmisten
palvelujen toimialueelta palveluohjaus ja ostopalvelujen toiminnot on jarkevaa siirtaa
jarjestamisen tukeen. Perusteluna on, etta palveluohjaus ja ostopalvelut -
vastuualueella on kehitetty asiakasohjauksen toimintamalli, jarjestetty tarpeen
mukaiset palvelut asiakkaille seka kehitetty valvontakaytantdjd, joita on
tarkoituksenmukaista kehittaa edelleen osana jarjestamisen tuen toiminoja. Kainuun
hyvinvointialueen hallintosaannon 4.luvun 20 § on maadritelty jarjestamisen tukeen
kuuluvat toiminnot, joita ovat mm. palvelujen ohjaus, suunnittelu, seuranta seka
valvonta. Tasta aluehallituksen tulee tehda erillispaatos aluevaltuuston
hyvaksyttavaksi.

Asia on kasitelty yt-toimikunnassa 9.11.2022.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus merkitsee:

- liitteen mukaisen johtamisjarjestelman ja jarjestamisen tuen organisoinnin tiedoksi
ja esittda taman kokonaisuuden tiedoksi aluevaltuustolle ja

- hyvaksyy ikaihmisten palvelujen toimialueelta palveluohjauksen ja ostopalvelujen
toiminnon, vastuualueen siirron jarjestamisen tukeen ja esittda taman hyvaksymista
aluevaltuustolle.

Paatos
Hyvinvointialuejohtajan tdydennetty paatésehdotus:

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.

Paatos:

Hyvaksyi.

Hallintoylihoitaja Marjo Huovinen-Tervo esitteli asiaa ja poistui kokouksesta ennen
paatdksentekoa.

Merkittiin tauko klo 12:30-13.10.
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Aluevaltuusto, § 20,15.03.2022
Aluehallitus, § 9,24.03.2022

Aluevaltuusto, § 35,04.04.2022
Aluehallitus, § 150, 14.11.2022

§150

Suomussalmen kunnan selvitys hyvinvointialueelle

KHVADNo-2022-72

Aluevaltuusto, 15.03.2022, § 20

Liitteet

1 Liite Suomussalmi

Kasitelty: Valiaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022 § 21

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanoa
ja sita koskevan lainsaddannoén voimaanpanoa koskevan lain 26 8:n mukaan kunnan
on tehtava viimeistaan 28 padivana helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23
ja 25 8:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa
olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.
Lisaksi samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 &:n
nojalla siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta 1 momentissa tarkoitetun selvityksen
mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat
turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella,
hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa.

Kunnan on taydennettava 1 momentissa tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30 paivana
kesakuuta 2022, jos 1 momentissa tarkoitetuissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa
omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 1 momentissa
tarkoitetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

Kainuun hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin teki
selvityspyyntopaatoksen 14.12.2021 § 99, jonka mukaisesti valmistelutoimielin pyysi
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymalta (Kainuun sote) ja sen
jasenkunnilta hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia valttamattémia tietoja. Kainuun
sotelle ja sen jasenkunnille on ldhetetty 28.1.2022 Kuntaliiton malliasiakirja, jota on
voinut hyddyntaa selvityksen antamisessa. Annettavassa selvityksessa on kyse
kuntayhtyman ja kunnan esityksesta, jonka hyvaksymisesta, tdsmentamisestg,
taydentamisesta tai hylkdamisesta tulee aluevaltuuston paattaa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoiminnan palveluiden jarjestaminen
Kainuussa
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Talla hetkelld Kainuun sote jarjestaa jasenkuntiensa puolesta sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut. Kainuun soten perussopimuksen 3 §:n mukaan
kuntayhtyman tehtavana on jarjestaa jasenkuntien puolesta laissa saadetty
erikoissairaanhoito ja kehitysvammaisten erityishuolto niilta osin kuin kunnat eivat
jarjesta sita omana palvelunaan tai jarjestavat sen muulla tavalla seka jasenkuntien
puolesta kuntouttavan tyétoiminnan ja

koulupsykologien palvelut, seka kaikki muut kuntien lakisaateiset sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut, lukuun ottamatta lasten paivahoitoa.

Puolangan kunta on Kainuun soten osajasen, Puolangan kunnan jasenyys koskee
Kainuun sairaanhoitopiiria, Kainuun kehitysvammaisten erityishuoltopiiria ja Kainuun
ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-aluetta.

Kainuun pelastustoiminnasta vastaa Kainuun Pelastuslaitos, jonka hallinto kuuluu
Kajaanin kaupungille.

Voimaanpanolain saannoksia

18 8 Henkiloston asema

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi
katsotaan myods kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirrot, jos tehtavaa hoitavan henkilon
tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavia.

Jos tdman lain 29 8:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty
ostopalvelusopimus on mitatdn tai hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen,
sosiaali- ja terveydenhuollon henkildsto ja edelld 2 momentissa tarkoitettuja
tukitehtavia hoitava henkildsto siirtyy sopimuksen paatyttya liikkkeenluovutuksena
hyvinvointialueelle, jos henkildstda on aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella
siirtynyt ostopalvelutuottajan

palvelukseen.

22 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen toimitilat

Kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan 1
paivana tammikuuta 2023.

Hyvinvointialue ja kunta tekevat toimitilojen hallinnasta vuokrasopimuksen siten, etta
se on voimassa ainakin 31 paivaan joulukuuta 2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus
pidentda vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siita
kunnalle viimeistaan 12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan
paattymista.
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Edelld 2 momentissa tarkoitetussa vuokrasopimuksessa sovitun vuokran on katettava
vuokrasopimuksen kohteena olevaan toimitilaan liittyvat kohtuulliset paaoma- ja
yllapitokustannukset. Tarkempia sdannoksia vuokran maaraytymisesta voidaan antaa
valtioneuvoston asetuksella.

Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia 1 momentissa tarkoitettujen toimitilojen
hallinnasta seka toimitilojen hallintaa koskevien vuokrasopimusten voimassaolosta
my@0s toisin kuin tassa pykalassa saadetaan.

23 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen kaytdssa
olevan irtaimen omaisuuden siirtyminen hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvat 1 pdivana tammikuuta 2023 sen jarjestamisvastuulle
kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja
kayttda koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat. Hyvinvointialueelle
eivat kuitenkaan siirry osakeyhtididen osakkeet 2 momentissa tarkoitettuja osakkeita
lukuun ottamatta.

Hyvinvointialueelle siirtyvat sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Edelld 1 ja 2 momentista poiketen hyvinvointialueelle ei siirry sellainen kunnan
omistama irtaimisto ja osakkeet, jotka kunta omistaa tyoterveyshuoltolaissa (1383
/2001) saadettyjen velvoitteidensa tayttamiseksi.

Edelld 2 momentissa tarkoitettujen osakkeiden siirtymista lukuun ottamatta kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia irtaimen omaisuuden siirtymisesta my®os toisin kuin 1
momentissa saadetaan.

25 § Kuntaa sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamiseen liittyvat sopimukset 1 paivasta tammikuuta 2023, jollei hyvinvointialue
ja kunta toisin sovi. Jos sopimusta ei ole mahdollista siirtaa tai jakaa, kunta tekee 26 §:
ssa tarkoitetussa selvityksessa esityksen sopimukseen liittyvan vastuun
jakautumisesta.

Edelld 1 momentissa saddetysta poiketen hyvinvointialueelle eivat kuitenkaan, jolleivat
hyvinvointialue ja kunta toisin sovi, siirry:

1) sellaiset toimitilaa koskevat sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya;

2) vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut
sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee taman lain vahvistamisen jalkeen, mutta
ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka

pelastustoimen jarjestamisvastuun siirtymista hyvinvointialueelle.

Jos kunta on toiminut ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisvastuun siirtoa joko voimassa olevan lainsaadannon tai kuntaa sitovan
sopimuksen vastaisesti, kunta vastaa tasta aiheutuvista seuraamuksista.
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Jos kunta on antanut 23 8:n 2 momentissa tarkoitetun, sosiaali- ja terveyspalveluja
tuottavan osakeyhtién puolesta takaussitoumuksen, takausvastuu siirtyy
hyvinvointialueelle.

Suomussalmen kunnan selvitys

Suomussalmen kunta on tehnyt edella mainitun Kainuun hyvinvointialueen
valiaikaisen valmistelutoimielimen selvityspyynnon johdosta paatdéksen 15.2.2022 § 35.

a) Siirtyva henkilosto

Suomussalmen kunta esittaa kahden (2) kuraattorin siirtymista Kainuun
hyvinvointialueen palvelukseen liikkeen luovutuksella.

b) Siirtyvat toimitilat

Suomussalmen kunta on luetellut kunnanhallituksen paatoksen 15.2.2022 & 35
litteessa toimitilat, joista se esittaa tehtavaksi uudet vuokrasopimukset.

¢) Siirtyva sopimus

Yhteistydsopimus, Suomussalmen kunta ja Kainuun sote 13.12.2017: Kotoutumislain 2
8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettujen henkildiden sosiaali- ja terveyspalvelujen
jarjestamisesta

Liite 1: Suomussalmen kunnanhallituksen paatos 15.2.2022 § 35, vastaus
selvityspyyntddn: Kainuun hyvinvointialueen valmistelun edellyttamat tiedot
(paatoksen liitteet saatavissa valiaikaisen valmistelutoimielimen sihteerilta)

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun soten hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777
3006 tai sahkopostitse anu.huttunen@kainuu.fi.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle Suomussalmen
kunnan selvityksen osalta seuraavaa:

a) Suomussalmen kunta esittag, etta kunnasta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle kaksi
(2) kuraattoria. Voimaanpanolain 18 8:n mukaan kuraattorit siirtyvat
liikkeenluovutuksella hyvinvointialueelle, joten myds Suomussalmen kunnan esityksen
mukaisesti kuraattorit siirtyvat hyvinvointialueen palvelukseen.

Suomussalmen kunta on ilmoittanut selvityksessaan henkilostomenojen
yhteismaaran. Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa
siirtyvan henkilostdon palkat, joista tulee eritella varsinainen palkka, ty6aikakorvaukset,
lomaraha ja sivukulut.

b) Suomussalmen kunnan selvityksessa on lueteltu tilat, joista kunta esittaa tehtavaksi
uudet vuokrasopimukset. Nama tilat on lueteltu Kainuun soten selvityksessa lain
(voimaanpanolaki 22 8) nojalla siirtyvien sopimusten luettelossa. Mikali
Suomussalmen kunta haluaa tehda olennaisia muutoksia selvityksessaan mainittuihin
tilavuokrasopimuksiin, niistd on neuvoteltava hyvinvointialueen kanssa.
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Suomussalmen kunnan selvityksessa ei ole mainittu Kainuun hyvinvointialueen
palvelukseen siirtyvien kuraattoreiden ja kouluterveydenhuollon tiloja. Kyseiset tilat
on kuitenkin lueteltu Kainuun soten selvityksessa.

Suomussalmen kunnan selvityksesta puuttuu Naljangan paloasema, Varisahontie 3
(102 m2). Se on mainittu Kainuun soten selvityksessa. Kainuun soten selvityksessa
Ammaénsaaren paloasema, Voimakatu 4 on Voimakatu 6, johon on tehty kaksi
vuokrasopimusta.

¢) Suomussalmen kunnan ja Kainuun soten yhteistydésopimus 13.12.2017:
Kotoutumislain 2 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettujen henkildiden sosiaali- ja
terveyspalvelujen jarjestamisesta on mainittu myos Kainuun soten selvityksessa
siirtyvien sopimusten listauksessa. Kyseinen sopimus siirtyy Kainuun
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 25 8:n mukaisesti.

Selvityksen tietoja tulee taydentaa ja tdésmentaa hyvinvointialueelle 30.6.2022
mennessa annettavassa lisaselvityksessa edella mainitun mukaisesti. Lisaselvitys
tehdaan yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta hyvinvointialueelle siirtyvat ainoastaan
toimitilojen vuokrasopimukset (voimaanpanolaki 25 8), muttei toimitilojen
omistusoikeus.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta henkildsto siirtyy hyvinvointialueelle
voimaanpanolain 18 8:n mukaisesti.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, ettd sopimukset, irtainomaisuus ja vastuut
siirtyvat hyvinvointialueelle voimaanpanolain 22, 23, 25 ja 29 §&: ien mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Ehdotus

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa, etta aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niita on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentad 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta ilmenee.

Paatos
Merkittiin, ettd Kainuun soten hallintojohtaja Anu Huttunen alusti paatdsesitysta.
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti valiaikaisen valmistelutoimielimen ehdotuksen.

Lisaksi aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen, etta
paatokseen lisataan taydennyksena seuraavaa:

Aluevaltuusto paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska
voimaanpanolain 388:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022



Kainuun hyvinvointialue Poytakirja 14/2022 22 (156)
Aluehallitus 14.11.2022

|ahetettava kirjallinen ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten
velkojille ja sopimuspuolille.

Aluehallitus, 24.03.2022, § 9

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
jarjestamisjohtaja

1 Suomussalmen kunnan selvitys hyvinvointialueelle

Suomussalmen kunta on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(kunnanhallituksen paatés 15.2.2022 § 35, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 19, etta se aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niitd on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentaa 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta ilmenee.

® paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 ldhetettava kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1. Suomussalmen kunnanhallituksen paatos 15.2.2022 8 35, vastaus
selvityspyyntdon: Kainuun hyvinvointialueen valmistelun edellyttamat tiedot
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Suomussalmen kunnan selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Suomussalmen kunnan
selvityksen ja esityksen seka paattaa:

1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (liite 2) huomioiden hyvaksya
kunnan esityksen voimaanpanolain 22-25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta Kainuun
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.
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2. pyytaa tarvittaessa kdymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan
lisdselvityksen 30.6.2022 mennessa aluehallituksen tarkastushavainnoissa
mainituista asioista ja mikali lain mukaan annettavissa tiedoissa tapahtuu
olennaisia muutoksia ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen
tarpeelliseksi.

3. etta Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kunnan
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 §&:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Aluehallituksen tarkastushavainnot Suomussalmen kunnan selvityksesta:

1. Suomussalmen kunta esittaa, etta kunnasta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle
kaksi (2) kuraattoria. Voimaanpanolain 18 8:n mukaan sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkiléston
siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos kunnan
tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Suomussalmen kunta on ilmoittanut selvityksessaan henkiléstomenojen
yhteismaaran. Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa
(mikali ei viela ole ilmoitettu) siirtyvan henkildston palkat, joista tulee eritella
varsinainen palkka, tydaikakorvaukset, lomaraha ja sivukulut.

2. Kainuun sote ja sen jasenkunnat ovat sopineet, etta Kainuun soten
jasenkunniltaan vuokraamien toimitilojen vuokrasopimukset ilmoitetaan
Kainuun soten hyvinvointialueelle antamassa selvityksessa. Nama
vuokrasopimukset on lueteltu Kainuun soten selvityksessa lain (voimaanpanolaki
25 8) nojalla siirtyvien sopimusten luettelossa.

Suomussalmen kunta on ilmoittanut selvityksessaan tilat, joista se esittaa
tehtavaksi uudet vuokrasopimukset. Mikali Suomussalmen kunta haluaa tehda
olennaisia muutoksia voimassa oleviin tilavuokrasopimuksiin, niista on
neuvoteltava erikseen hyvinvointialueen kanssa.

Suomussalmen kunnan selvityksessa ei ole mainittu Kainuun hyvinvointialueen
palvelukseen siirtyvien kuraattoreiden ja kouluterveydenhuollon tiloja. Kyseiset
tilat on kuitenkin lueteltu Kainuun soten selvityksessa.

Suomussalmen selvityksessa on lueteltu myds Kainuun pelastuslaitoksen
Suomussalmen kunnalta vuokraamat tilat. Suomussalmen kunnan selvityksesta
puuttuu Naljangan paloasema, Varisahontie 3(102 m2). Se on mainittu Kainuun
soten selvityksessa. Kainuun soten selvityksessd Ammansaaren paloaseman
osoite on Voimakatu 6 (kunnan ilmoittamana Voimakatu 4). Kohteeseen on
tehty kaksi vuokrasopimusta.



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 14/2022 24 (156)
Aluehallitus 14.11.2022

3. Suomussalmen kunnan ja Kainuun soten yhteistydésopimus 13.12.2017:
Kotoutumislain 2 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettujen henkildiden sosiaali- ja
terveyspalvelujen jarjestamisesta on mainittu myos Kainuun soten selvityksessa
siirtyvien sopimusten listauksessa. Kyseinen sopimus siirtyy Kainuun
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 25 §:n mukaisesti.

Paatos
Hyvaksyi.

Aluevaltuusto, 04.04.2022, § 35

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
jarjestamisjohtaja

1 Liite Suomussalmi

Suomussalmen kunta on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(kunnanhallituksen paatds 15.2.2022 8 35, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 8 19, etta se aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niita on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus tdydentaa 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta iimenee.

® paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 §8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 |dhetettdva kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1. Suomussalmen kunnanhallituksen paatos 15.2.2022 § 35, vastaus
selvityspyyntdon: Kainuun hyvinvointialueen valmistelun edellyttamat tiedot
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Suomussalmen kunnan selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Suomussalmen kunnan
selvityksen ja esityksen seka paattaa:
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1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (liite 2) huomioiden hyvaksya
kunnan esityksen voimaanpanolain 22-25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta Kainuun
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

2. pyytaa tarvittaessa kaymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan
lisaselvityksen 30.6.2022 mennessa aluehallituksen tarkastushavainnoissa
mainituista asioista ja mikali lain mukaan annettavissa tiedoissa tapahtuu
olennaisia muutoksia ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen tdydentamisen
tarpeelliseksi.

3. etta Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kunnan
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 §:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Aluehallituksen tarkastushavainnot Suomussalmen kunnan selvityksesta:

1. Suomussalmen kunta esittag, etta kunnasta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle
kaksi (2) kuraattoria. Voimaanpanolain 18 8:n mukaan sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtdvia hoitavan henkiléston
siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan
tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Suomussalmen kunta on ilmoittanut selvityksessaan henkilostdmenojen
yhteismaaran. Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa
(mikali ei viela ole ilmoitettu) siirtyvan henkildstdn palkat, joista tulee eritella
varsinainen palkka, tydaikakorvaukset, lomaraha ja sivukulut.

2. Kainuun sote ja sen jasenkunnat ovat sopineet, ettd Kainuun soten
jasenkunniltaan vuokraamien toimitilojen vuokrasopimukset ilmoitetaan
Kainuun soten hyvinvointialueelle antamassa selvityksessa. Nama
vuokrasopimukset on lueteltu Kainuun soten selvityksessa lain (voimaanpanolaki
25 8) nojalla siirtyvien sopimusten luettelossa.

Suomussalmen kunta on ilmoittanut selvityksessaan tilat, joista se esittaa
tehtavaksi uudet vuokrasopimukset. Mikali Suomussalmen kunta haluaa tehda
olennaisia muutoksia voimassa oleviin tilavuokrasopimuksiin, niista on
neuvoteltava erikseen hyvinvointialueen kanssa.

Suomussalmen kunnan selvityksessa ei ole mainittu Kainuun hyvinvointialueen
palvelukseen siirtyvien kuraattoreiden ja kouluterveydenhuollon tiloja. Kyseiset
tilat on kuitenkin lueteltu Kainuun soten selvityksessa.

Suomussalmen selvityksessa on lueteltu myés Kainuun pelastuslaitoksen
Suomussalmen kunnalta vuokraamat tilat. Suomussalmen kunnan selvityksesta
puuttuu Naljangan paloasema, Varisahontie 3(102 m2). Se on mainittu Kainuun
soten selvityksessa. Kainuun soten selvityksessa Ammansaaren paloaseman
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osoite on Voimakatu 6 (kunnan ilmoittamana Voimakatu 4). Kohteeseen on
tehty kaksi vuokrasopimusta.

3. Suomussalmen kunnan ja Kainuun soten yhteistyésopimus 13.12.2017:
Kotoutumislain 2 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettujen henkildiden sosiaali- ja
terveyspalvelujen jarjestamisesta on mainittu myos Kainuun soten selvityksessa
siirtyvien sopimusten listauksessa. Kyseinen sopimus siirtyy Kainuun
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 25 §:n mukaisesti.

Paatos
Puheenjohtaja Anne Lukkari esitti, etta aluevaltuusto hyvaksyy aluehallituksen
esityksen.

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti aluehallituksen ehdotuksen.

Aluehallitus, 14.11.2022, § 150

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Korhonen, Tuija Aarnio
timo.v.korhonen@kainuu.fi, tuija.aarnio@kajaani.fi
valmistelujohtaja

1 Liite Suomussalmi

Suomussalmen kunta on toimittanut selvityksen hyvinvointialueelle siirtyvien
kuraattoreiden lukumaarasta (2) ja heidan palkkakustannuksistaan. Kuraattoreiden
kayttamista tiloista ei ole olemassa vuokrasopimusta, vaan se tulee laatia kunnan ja
hyvinvointialueen valille.

Naljangan paloaseman vuokrasopimus on irtisanottu ja kiinteistd myyty.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy Suomussalmen
kunnan antaman selvityksen ja siita annetun lisaselvityksen irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.

Kunnan antama selvitys ja tama paatds vastaavat omaisuuden saantokirjaa.

Paatos
Hyvinvointialuejohtajan taydennetty paatdsehdotus:

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos:

Hyvaksyi.
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Hallintojohtaja Tuija Aarnio esitteli asiaa.
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Aluevaltuusto, § 24,15.03.2022
Aluehallitus, § 13,24.03.2022

Aluevaltuusto, § 39,04.04.2022
Aluehallitus, § 151, 14.11.2022

§151

Ristijarven kunnan selvitys hyvinvointialueelle

KHVADNo-2022-72

Aluevaltuusto, 15.03.2022, § 24

Liitteet

1 Liite Ristijarvi
Kasitelty: Valiaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022 § 27

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanoa
ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanoa koskevan lain(616/2021,
voimaanpanolaki) 26 8:n mukaan kunnan on tehtava viimeistaan 28 paivana
helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta
irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa
kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 8:n nojalla siirtyvan henkil6ston
maarasta, palkkakuluista ja 24 §8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta 1 momentissa tarkoitetun selvityksen
mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat
turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella,
hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa.

Kunnan on taydennettava 1 momentissa tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30 paivana
kesakuuta 2022, jos 1 momentissa tarkoitetuissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa
omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 1 momentissa
tarkoitetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

Kainuun hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin teki
selvityspyyntopaatoksen 14.12.2021 § 99, jonka mukaisesti valmistelutoimielin pyysi
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymalta (Kainuun sote) ja sen
jasenkunnilta hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia valttamattémia tietoja. Kainuun
sotelle ja sen jasenkunnille on ldhetetty 28.1.2022 Kuntaliiton malliasiakirja, jota on
voinut hyddyntaa selvityksen antamisessa. Annettavassa selvityksessa on kyse
kuntayhtyman ja kunnan esityksesta, jonka hyvaksymisesta, tdsmentamisestg,
taydentamisesta tai hylkdamisesta tulee aluevaltuuston paattaa.
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Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoiminnan palveluiden jarjestaminen
Kainuussa

Talla hetkelld Kainuun sote jarjestaa jasenkuntiensa puolesta sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut. Kainuun soten perussopimuksen 3 §:n mukaan
kuntayhtyman tehtavana on jarjestaa jasenkuntien puolesta laissa saadetty
erikoissairaanhoito ja kehitysvammaisten erityishuolto niiltd osin kuin kunnat eivat
jarjesta sita omana palvelunaan tai jarjestavat sen muulla tavalla seka jasenkuntien
puolesta kuntouttavan tyotoiminnan ja koulupsykologien palvelut, seka kaikki muut
kuntien lakisaateiset sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut, lukuun ottamatta lasten
paivahoitoa.

Puolangan kunta on Kainuun soten osajasen, Puolangan kunnan jasenyys koskee
Kainuun sairaanhoitopiiria, Kainuun kehitysvammaisten erityishuoltopiiria ja Kainuun
ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-aluetta.

Kainuun pelastustoiminnasta vastaa Kainuun Pelastuslaitos, jonka hallinto kuuluu
Kajaanin kaupungille.

Voimaanpanolain saannoksia

18 8 Henkiloston asema

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkildstdn siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi
katsotaan myo6s kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirrot, jos tehtavaa hoitavan henkildon
tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavia.

Jos taman lain 29 8:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty
ostopalvelusopimus on mitaton tai hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen,
sosiaali- ja terveydenhuollon henkildsto ja edelld 2 momentissa tarkoitettuja
tukitehtavia hoitava henkildsto siirtyy sopimuksen paatyttya liikkkeenluovutuksena
hyvinvointialueelle, jos henkildstda on aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella
siirtynyt ostopalvelutuottajan palvelukseen.

22 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen toimitilat

Kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan 1
paivana tammikuuta 2023. Hyvinvointialue ja kunta tekevat toimitilojen hallinnasta
vuokrasopimuksen siten, etta se on voimassa ainakin 31 paivaan joulukuuta 2025 asti.
Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa yhdella
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vuodella ilmoittamalla siitd kunnalle viimeistaan 12 kuukautta ennen
vuokrasopimuksen voimassaoloajan paattymista.

Edelld 2 momentissa tarkoitetussa vuokrasopimuksessa sovitun vuokran on katettava
vuokrasopimuksen kohteena olevaan toimitilaan liittyvat kohtuulliset padoma- ja
yllapitokustannukset. Tarkempia sdanndksia vuokran maaraytymisesta voidaan antaa
valtioneuvoston asetuksella.

Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia 1 momentissa tarkoitettujen toimitilojen
hallinnasta seka toimitilojen hallintaa koskevien vuokrasopimusten voimassaolosta
my@0s toisin kuin tassa pykalassa saadetaan.

23 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen kaytdssa
olevan irtaimen omaisuuden siirtyminen hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvat 1 paivana tammikuuta 2023 sen jarjestamisvastuulle
kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja
kayttoa koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat. Hyvinvointialueelle
eivat kuitenkaan siirry osakeyhtididen osakkeet 2 momentissa tarkoitettuja osakkeita
lukuun ottamatta.

Hyvinvointialueelle siirtyvat sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Edelld 1 ja 2 momentista poiketen hyvinvointialueelle ei siirry sellainen kunnan
omistama irtaimisto ja osakkeet, jotka kunta omistaa tyoterveyshuoltolaissa (1383
/2001) saadettyjen velvoitteidensa tayttamiseksi.

Edelld 2 momentissa tarkoitettujen osakkeiden siirtymista lukuun ottamatta kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia irtaimen omaisuuden siirtymisesta my®os toisin kuin 1
momentissa saadetaan.

25 § Kuntaa sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamiseen liittyvat sopimukset 1 paivasta tammikuuta 2023, jolleivat
hyvinvointialue ja kunta toisin sovi. Jos sopimusta ei ole mahdollista siirtaa tai jakaa,
kunta tekee 26 §:ssa tarkoitetussa selvityksessa esityksen sopimukseen liittyvan
vastuun jakautumisesta.

Edelld 1 momentissa saadetysta poiketen hyvinvointialueelle eivat kuitenkaan, jolleivat
hyvinvointialue ja kunta toisin sovi, siirry:

1) sellaiset toimitilaa koskevat sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya;

2) vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut
sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee taman lain vahvistamisen jalkeen, mutta
ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuun
siirtymista hyvinvointialueelle.
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Jos kunta on toiminut ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisvastuun siirtoa joko voimassa olevan lainsaadanndn tai kuntaa sitovan
sopimuksen vastaisesti, kunta vastaa tasta aiheutuvista seuraamuksista.

Jos kunta on antanut 23 8:n 2 momentissa tarkoitetun, sosiaali- ja terveyspalveluja
tuottavan osakeyhtion puolesta takaussitoumuksen, takausvastuu siirtyy
hyvinvointialueelle.

Ristijarven kunnan selvitys

Ristijarven kunnanhallitus on tehnyt edelld mainitun Kainuun hyvinvointialueen
valiaikaisen valmistelutoimielimen selvityspyynnon johdosta paatéksen 14.2.2022 §
210. Kyseessa on kunnanhallituksen paatds valtuuttaa kunnanjohtaja antamaan
selvitykset hyvinvointialueelle. Ristijarven kunta on toimittanut erikseen (24.1.2022,
1.2.2022, 14.2.2022) varsinaiset selvityksensa valiaikaiselle valmistelutoimielimelle.

Selvityksessa todetaan, etta Ristijarven kunnalla ei ole hyvinvointialueelle siirtyvaa
henkilostda, asiakkaita eika tehtavia tai niihin liittyvia tukipalveluita.

a) Siirtyvat toimitilat

Ristijarven kunnan selvityksessa on lueteltu vuokrasopimukset toimitiloista, jotka
kunta esittaa siirtyviksi hyvinvointialueelle.

b) Siirtyvat sopimukset

Ristijarven kunnan selvityksessa on erillinen luettelo sopimuksista, jotka kunta esittaa
siirtyviksi hyvinvointialueelle.

¢) Siirtyva irtaimisto ja muut tiedot

Ristijarven kunta esittaa, etta Kainuun hyvinvointialueelle siirtyy tarjotinvaunu, jonka
arvoksi on ilmoitettu 16 068, 10 €.

Liite 1: Ristijarven kunnanhallituksen paatds 14.2.2022 § 210, Ristijarven kunnan
selvitys koskien hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia valttamattomia tietoja
(paatdksen perusteella annetut selvitykset saatavissa valiaikaisen
valmistelutoimielimen sihteerilta)

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun soten hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777
3006 tai sahkopostitse anu.huttunen@kainuu.fi.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle Ristijarven kunnan
selvityksen osalta seuraavaa:

a) Ristijarven kunnan selvityksessa on lueteltu toimitilat, joista kunta esittaa tehtavaksi
uudet vuokrasopimukset. Nama tilat on lueteltu Kainuun soten selvityksessa lain
nojalla siirtyvien sopimusten luettelossa. Mikali Ristijarven kunta haluaa tehda
olennaisia muutoksia selvityksessaan mainittuihin kunnan ja Kainuun soten valisiin
tilavuokrasopimuksiin, niista on neuvoteltava hyvinvointialueen kanssa.
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Ristijarven kunnan selvityksessa ei ole mainittu koulukuraattoreiden ja -
terveydenhuollon toimitiloja (Aholantie 28), mutta ne on mainittu Kainuun soten
selvityksessa.

Ristijarven kunta esittaa, etta sen selvityksessa mainittujen toimitilojen
vuokrasopimukset siirtyvat Kainuun hyvinvointialueelle. Ainoastaan Kainuun soten
/pelan kunnalta vuokraamia toimitiloja koskevat vuokrasopimukset siirtyvat
hyvinvointialueelle lainsaddannén mukaisesti, mutta kolmannen osapuolen (ei
uudistuksen osapuoli) ja kunnan valiset vuokrasopimukset sailyvat ennallaan.
Hyvinvointialueelle eivat siten siirry esimerkiksi seuraavat sopimukset:

e Vuokrasopimus terveyskeskustiloista, Ristijarven kunta ja Attendo Willa Vanha
Oy 19.ja 21.3.2020
e Vuokrasopimus hoivakodin tiloista, Ristijarven kunta ja Attendo Willa Vanha Oy
19.3.2020
e Muutosliite 31.10.2018 allekirjoitettuun vuokrasopimukseen, Ristijarven kunta ja
Attendo Willa Vanha Oy /Attendo Oy 16.3.2020
b) Ristijarven kunta esittaa, etta ateria- ja siivouspalveluita ja ateriakuljetuksia
koskevat sopimukset siirtyvat hyvinvointialueelle. Kainuun soten yhtymahallitus
irtisanoi 15.12.2021 § 428 Kainuun soten ja jasenkuntien (myos Ristijarven) valiset
ateria- ja puhtaanapitopalveluiden yhteistydsopimukset paattymaan 31.12.2022.
Naihin yhteistydsopimuksiin sisaltyivat ateriakuljetukset. Sopimukset irtisanottiin,
koska sote- ja pela - uudistukseen liittyvista lainsaadantomuutoksista johtuen
yhteistydsopimusten mukainen toiminta ei ole enaa mahdollista hyvinvointialueen
aloittaessa toimintansa. Hyvinvointialuelain (611/2021) 131 8:n mukaan
hyvinvointialueen hoitaessa 6 8:ssa tarkoitettua tehtavaa kilpailutilanteessa
markkinoilla sen on annettava tehtava osakeyhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai
saation hoidettavaksi (yhtidittamisvelvollisuus). Mikali lainsaddannoén voimaantuloon
tulee siirtymaaika tai saadantéa muutoin muutetaan edella mainituilta osin, voidaan
yhteistyon jatkumista nykymuotoisena arvioida uudelleen.

Hyvinvointialuevalmistelun yhteydessa tehtavaan Kainuun soten ja sen jasenkuntien
yhteiseen ateria- ja puhtaanapitopalveluiden yhtidittamisselvitykseen sisaltyy
ateriakuljetukset. Mikali lainsaadantoon ei tule muutoksia eika yhtiota perusteta, tulee
hyvinvointialueen kilpailuttaa ateria- ja puhtaanapitopalvelut seka
ateriakuljetuspalvelut 1.1.2023 lukien. Ristijarven kunnan ja kolmannen osapuolen
(muu kuin Kainuun sote) valiset ateria- ja puhtaanapitopalveluita tai
ateriakuljetuspalveluita koskevat sopimukset eivat siirry hyvinvointialueelle, koska
kyseessa kunnan ja palveluntuottajan valinen sopimus. Ristijarven kunnan esityksesta
poiketen, hyvinvointialueelle eivat siirry esimerkiksi seuraavat sopimukset:

e Ateriapalvelujen tuottamisen yhteistydsopimus Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyman ja Ristijarven kunnan valilla 26.2.2013
e Ateriapalvelukuvaus, Vanhuspalvelut, Ristijarven hoitoyksikko, 29.8.2017/6.
9.2017
e Ateriapalvelukuvaus, Vanhuspalvelut, Kotona asumista tukevat palvelut,
30.8.2017/6.9.2017
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e Sopimus ateriapalveluiden tuottamisesta, Ristijarven kunta ja Attendo Oy,
14.5.2020

e Sopimus ateriakuljetuspalvelujen hankinnasta, Ristijarven kunta ja Posti Oy,
28.9.2017, kunnanhallituksen paatoés 27.9.2021 § 154 optiovuoden kaytosta

Toimitiloja koskevat vuokrasopimukset on kasitelty kohdassa a.

¢) Ristijarven kunta esittaa, etta tarjotinvaunu siirtyy hyvinvointialueelle. Kyseessa on
vuonna 2021 soten toimintoja varten hankittu tarjotinvaunu, joka siirtyy
hyvinvointialueelle. Ristijarven kunnan selvityksessa tuodaan esille, etta kunta on
hankkinut Kainuun soten pyynnésta hoivaosastolle [ampévaunun ja siihen kuuluvat
tarjoiluastiat, joiden hinta on n. 15 500 euroa. Selvityksen mukaan hankintahinta tulee
katettavaksi lisaamalla se ateriahintoihin seuraavan viiden vuoden aikana. Tasta
asiasta on neuvoteltava hyvinvointialueen kanssa.

Selvityksen tietoja tulee taydentada ja tasmentda hyvinvointialueelle 30.6.2022
mennessa annettavassa lisaselvityksessa edellda mainitun mukaisesti. Lisaselvitys
tehdaan yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta hyvinvointialueelle siirtyvat ainoastaan
toimitilojen vuokrasopimukset (voimaanpanolaki 25 §8), muttei toimitilojen
omistusoikeus.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta henkildsto siirtyy hyvinvointialueelle
voimaanpanolain 18 8:n mukaisesti.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta sopimukset, irtainomaisuus ja vastuut
siirtyvat hyvinvointialueelle voimaanpanolain 22, 23, 25 ja 29 §: ien mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Ehdotus

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa, etta aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niitd on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentad 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta ilmenee.

Paatos
Merkittiin, etta Kainuun soten hallintojohtaja Anu Huttunen alusti paatosesitysta.
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti valiaikaisen valmistelutoimielimen ehdotuksen.

Lisaksi aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen, etta
paatdkseen lisataan tdydennyksena seuraavaa:
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Aluevaltuusto paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska
voimaanpanolain 388:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022
lahetettava kirjallinen ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten
velkoijille ja sopimuspuolille.

Aluehallitus, 24.03.2022, § 13

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
jarjestamisjohtaja

1 Ristijarven kunnan selvitys hyvinvointialueelle

Ristijarven kunta on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(kunnanhallituksen paatos 14.2.2022 § 210, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 23, etta aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niitd on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentad 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta ilmenee.

® paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 ldhetettava kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1. Ristijarven kunnanhallituksen paatos 14.2.2022 § 210, Ristijarven kunnan selvitys
koskien hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia valttamattomia tietoja
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Ristijarven kunnan selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja

Aluehallitus esittad, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Ristijarven kunnan selvityksen ja
esityksen seka paattaa:
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1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (liite 2) huomioiden hyvaksya
kunnan esityksen voimaanpanolain 22-25 8:ssa tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta Kainuun
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

2. pyytaa kdaymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan
lisaselvityksen 30.6.2022 mennessa aluehallituksen tarkastushavainnoissa esille
otetuista asioista ja mikali lain mukaan annettavissa tiedoissa tapahtuu
olennaisia muutoksia ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen
tarpeelliseksi.

3. etta Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kunnan
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 §&:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Aluehallituksen tarkastushavainnot Ristijarven kunnan selvityksesta:

1. Kainuun sote ja sen jasenkunnat ovat sopineet, ettd Kainuun soten
jasenkunniltaan vuokraamien toimitilojen vuokrasopimukset ilmoitetaan
Kainuun soten hyvinvointialueelle antamassa selvityksessa.

Ristijarven kunnan selvityksessa on lueteltu toimitilat, joista kunta esittaa
tehtavaksi uudet vuokrasopimukset. Nama sopimukset on lueteltu Kainuun
soten selvityksessa lain (voimaanpanolaki 25 8) nojalla siirtyvien sopimusten
luettelossa. Mikali Ristijarven kunta haluaa tehda olennaisia muutoksia
voimassa oleviin kunnan ja Kainuun soten valisiin tilavuokrasopimuksiin, niista
on neuvoteltava erikseen hyvinvointialueen kanssa.

Ristijarven kunnan selvityksessa ei ole mainittu koulukuraattoreiden ja -
terveydenhuollon toimitiloja(Aholantie 28), mutta ne on mainittu Kainuun soten
selvityksessa.

Ristijarven kunta esittaa, etta sen selvityksessa mainittujen toimitilojen
vuokrasopimukset siirtyvat Kainuun hyvinvointialueelle. Ainoastaan Kainuun
soten/pelan kunnalta vuokraamia toimitiloja koskevat vuokrasopimukset
siirtyvat hyvinvointialueelle lainsaadannon mukaisesti, mutta kolmannen
osapuolen(ei uudistuksen osapuoli) ja kunnan valiset vuokrasopimukset sailyvat
ennallaan. Hyvinvointialueelle eivat siten siirry esimerkiksi seuraavat sopimukset:

e Vuokrasopimus terveyskeskustiloista, Ristijarven kunta ja Attendo Willa
Vanha Oy 19. ja 21.3.2020

e Vuokrasopimus hoivakodin tiloista, Ristijarven kunta ja Attendo Willa
Vanha Oy 19.3.2020

e Muutosliite 31.10.2018 allekirjoitettuun vuokrasopimukseen, Ristijarven
kunta ja Attendo Willa Vanha Oy /Attendo Oy 16.3.2020

2. Ristijarven kunta esittaa, etta ateria- ja siivouspalveluita ja ateriakuljetuksia
koskevat sopimukset siirtyvat hyvinvointialueelle.
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Kainuun soten yhtymahallitus irtisanoi 15.12.2021 § 428 Kainuun soten ja
jasenkuntien (myds Ristijarven) valiset ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
yhteistydsopimukset paattymaan 31.12.2022. Naihin yhteistydsopimuksiin
sisaltyivat ateriakuljetukset. Sopimukset irtisanottiin, koska sote- ja pela -
uudistukseen liittyvista lainsaadantomuutoksista johtuen yhteistydsopimusten
mukainen toiminta ei ole enda mahdollista hyvinvointialueen aloittaessa
toimintansa. Hyvinvointialuelain (611/2021) 131 8:n mukaan hyvinvointialueen
hoitaessa 6 8:ssa tarkoitettua tehtavaa kilpailutilanteessa markkinoilla sen on
annettava tehtava osakeyhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai saation
hoidettavaksi (yhtidittamisvelvollisuus). Mikali lainsaadannén voimaantuloon
tulee siirtymaaika tai sdadantéa muutoin muutetaan edella mainituilta osin,
voidaan yhteistyon jatkumista nykymuotoisena arvioida uudelleen.

Hyvinvointialuevalmistelun yhteydessa tehtavaan Kainuun soten ja sen
jasenkuntien yhteiseen ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
yhtidittamisselvitykseen sisaltyy ateriakuljetukset. Mikali lainsaadantoon ei tule
muutoksia eika yhtidta perusteta, tulee hyvinvointialueen kilpailuttaa ateria- ja
puhtaanapitopalvelut seka ateriakuljetuspalvelut 1.1.2023 lukien.

Ristijarven kunnan ja kolmannen osapuolen (muu kuin Kainuun sote) valiset
ateria- ja puhtaanapitopalveluita tai ateriakuljetuspalveluita koskevat
sopimukset eivat siirry hyvinvointialueelle, koska kyseessa kunnan ja
palveluntuottajan(kolmas osapuoli) valinen sopimus.

Ristijarven kunnan esityksesta poiketen, hyvinvointialueelle eivat siirry
esimerkiksi seuraavat sopimukset:

e Ateriapalvelujen tuottamisen yhteistydsopimus Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyman ja Ristijarven kunnan valilla 26.2.2013
o Ateriapalvelukuvaus, Vanhuspalvelut, Ristijarven hoitayksikko,
29.8.2017/6.9.2017
o Ateriapalvelukuvaus, Vanhuspalvelut, Kotona asumista tukevat
palvelut, 30.8.2017/6.9.2017
e Sopimus ateriapalveluiden tuottamisesta, Ristijarven kunta ja Attendo Oy,
14.5.2020
e Sopimus ateriakuljetuspalvelujen hankinnasta, Ristijarven kunta ja Posti
Oy, 28.9.2017, kunnanhallituksen paatos 27.9.2021 8 154 optiovuoden
kaytosta

Toimitiloja koskevat vuokrasopimukset on kasitelty kohdassa 1.

3. Ristijarven kunta esittaa, etta tarjotinvaunu siirtyy hyvinvointialueelle. Kyseessa
on vuonna 2021 soten toimintoja varten hankittu tarjotinvaunu, joka siirtyy
hyvinvointialueelle.

Ristijarven kunnan selvityksessa tuodaan esille, ettad kunta on hankkinut Kainuun
soten pyynnosta hoivaosastolle lampovaunun ja siihen kuuluvat tarjoiluastiat,
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joiden hinta on noin 15 500 euroa. Selvityksen mukaan hankintahinta tulee
katettavaksi lisaamalla se ateriahintoihin seuraavan viiden vuoden aikana. Tasta
asiasta on neuvoteltava erikseen hyvinvointialueen kanssa.

Paatos
Hyvaksyi.

Aluevaltuusto, 04.04.2022, § 39

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
jarjestamisjohtaja

1 Liite Ristijarvi

Ristijarven kunta on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(kunnanhallituksen paatos 14.2.2022 § 210, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 23, etta aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niita on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentad 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta ilmenee.

® paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 §8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 ldhetettava kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1. Ristijarven kunnanhallituksen paatds 14.2.2022 § 210, Ristijarven kunnan selvitys
koskien hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia valttamattéomia tietoja
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Ristijarven kunnan selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Ristijarven kunnan selvityksen ja
esityksen seka paattaa:
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1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (liite 2) huomioiden hyvaksya
kunnan esityksen voimaanpanolain 22-25 8:ssa tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta Kainuun
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

2. pyytaa kdaymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan
lisaselvityksen 30.6.2022 mennessa aluehallituksen tarkastushavainnoissa esille
otetuista asioista ja mikali lain mukaan annettavissa tiedoissa tapahtuu
olennaisia muutoksia ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen
tarpeelliseksi.

3. etta Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kunnan
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 §&:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Aluehallituksen tarkastushavainnot Ristijarven kunnan selvityksesta:

1. Kainuun sote ja sen jasenkunnat ovat sopineet, ettd Kainuun soten
jasenkunniltaan vuokraamien toimitilojen vuokrasopimukset ilmoitetaan
Kainuun soten hyvinvointialueelle antamassa selvityksessa.

Ristijarven kunnan selvityksessa on lueteltu toimitilat, joista kunta esittaa
tehtavaksi uudet vuokrasopimukset. Nama sopimukset on lueteltu Kainuun
soten selvityksessa lain (voimaanpanolaki 25 8) nojalla siirtyvien sopimusten
luettelossa. Mikali Ristijarven kunta haluaa tehda olennaisia muutoksia
voimassa oleviin kunnan ja Kainuun soten valisiin tilavuokrasopimuksiin, niista
on neuvoteltava erikseen hyvinvointialueen kanssa.

Ristijarven kunnan selvityksessa ei ole mainittu koulukuraattoreiden ja -
terveydenhuollon toimitiloja(Aholantie 28), mutta ne on mainittu Kainuun soten
selvityksessa.

Ristijarven kunta esittaa, etta sen selvityksessa mainittujen toimitilojen
vuokrasopimukset siirtyvat Kainuun hyvinvointialueelle. Ainoastaan Kainuun
soten/pelan kunnalta vuokraamia toimitiloja koskevat vuokrasopimukset
siirtyvat hyvinvointialueelle lainsaadannon mukaisesti, mutta kolmannen
osapuolen(ei uudistuksen osapuoli) ja kunnan valiset vuokrasopimukset sailyvat
ennallaan. Hyvinvointialueelle eivat siten siirry esimerkiksi seuraavat sopimukset:

e Vuokrasopimus terveyskeskustiloista, Ristijarven kunta ja Attendo Willa
Vanha Oy 19. ja 21.3.2020

e Vuokrasopimus hoivakodin tiloista, Ristijarven kunta ja Attendo Willa
Vanha Oy 19.3.2020

e Muutosliite 31.10.2018 allekirjoitettuun vuokrasopimukseen, Ristijarven
kunta ja Attendo Willa Vanha Oy /Attendo Oy 16.3.2020

2. Ristijarven kunta esittaa, etta ateria- ja siivouspalveluita ja ateriakuljetuksia
koskevat sopimukset siirtyvat hyvinvointialueelle.



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 14/2022 39 (156)
Aluehallitus 14.11.2022

Kainuun soten yhtymahallitus irtisanoi 15.12.2021 § 428 Kainuun soten ja
jasenkuntien (myds Ristijarven) valiset ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
yhteistydsopimukset paattymaan 31.12.2022. Naihin yhteistydsopimuksiin
sisaltyivat ateriakuljetukset. Sopimukset irtisanottiin, koska sote- ja pela -
uudistukseen liittyvista lainsaadantomuutoksista johtuen yhteistydsopimusten
mukainen toiminta ei ole enda mahdollista hyvinvointialueen aloittaessa
toimintansa. Hyvinvointialuelain (611/2021) 131 8:n mukaan hyvinvointialueen
hoitaessa 6 8:ssa tarkoitettua tehtavaa kilpailutilanteessa markkinoilla sen on
annettava tehtava osakeyhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai saation
hoidettavaksi (yhtidittamisvelvollisuus). Mikali lainsaadannén voimaantuloon
tulee siirtymaaika tai sdadantéa muutoin muutetaan edella mainituilta osin,
voidaan yhteistyon jatkumista nykymuotoisena arvioida uudelleen.

Hyvinvointialuevalmistelun yhteydessa tehtavaan Kainuun soten ja sen
jasenkuntien yhteiseen ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
yhtidittamisselvitykseen sisaltyy ateriakuljetukset. Mikali lainsaadantoon ei tule
muutoksia eika yhtidta perusteta, tulee hyvinvointialueen kilpailuttaa ateria- ja
puhtaanapitopalvelut seka ateriakuljetuspalvelut 1.1.2023 lukien.

Ristijarven kunnan ja kolmannen osapuolen (muu kuin Kainuun sote) valiset
ateria- ja puhtaanapitopalveluita tai ateriakuljetuspalveluita koskevat
sopimukset eivat siirry hyvinvointialueelle, koska kyseessa kunnan ja
palveluntuottajan(kolmas osapuoli) valinen sopimus.

Ristijarven kunnan esityksesta poiketen, hyvinvointialueelle eivat siirry
esimerkiksi seuraavat sopimukset:

e Ateriapalvelujen tuottamisen yhteistydsopimus Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyman ja Ristijarven kunnan valilla 26.2.2013
o Ateriapalvelukuvaus, Vanhuspalvelut, Ristijarven hoitayksikko,
29.8.2017/6.9.2017
o Ateriapalvelukuvaus, Vanhuspalvelut, Kotona asumista tukevat
palvelut, 30.8.2017/6.9.2017
e Sopimus ateriapalveluiden tuottamisesta, Ristijarven kunta ja Attendo Oy,
14.5.2020
e Sopimus ateriakuljetuspalvelujen hankinnasta, Ristijarven kunta ja Posti
Oy, 28.9.2017, kunnanhallituksen paatos 27.9.2021 8 154 optiovuoden
kaytosta

Toimitiloja koskevat vuokrasopimukset on kasitelty kohdassa 1.

3. Ristijarven kunta esittaa, etta tarjotinvaunu siirtyy hyvinvointialueelle. Kyseessa
on vuonna 2021 soten toimintoja varten hankittu tarjotinvaunu, joka siirtyy
hyvinvointialueelle.

Ristijarven kunnan selvityksessa tuodaan esille, ettad kunta on hankkinut Kainuun
soten pyynnosta hoivaosastolle lampovaunun ja siihen kuuluvat tarjoiluastiat,
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joiden hinta on noin 15 500 euroa. Selvityksen mukaan hankintahinta tulee
katettavaksi lisaamalla se ateriahintoihin seuraavan viiden vuoden aikana. Tasta
asiasta on neuvoteltava erikseen hyvinvointialueen kanssa.

Paatos

Puheenjohtaja Anne Lukkari esitti, ettad aluevaltuusto hyvaksyy aluehallituksen

esityksen.

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti aluehallituksen ehdotuksen.

Aluehallitus, 14.11.2022, § 151

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Korhonen, Tuija Aarnio
timo.v.korhonen@kainuu.fi, tuija.aarnio@kajaani.fi
valmistelujohtaja

1 Liite Ristijarvi
2 Ristijarvi 30.6.2022 Poytakirjan ote 8 87, 27.6.2022

Ristijarven kunnanhallitus on 27.6.2022 antanut pyydetyn lisaselvityksen. Selvityksessa
esitetaan, etta:

- hyvinvointialue tekee suoraan vuokrasopimukset terveysaseman ja hoivakodin
tilojen vuokraamisesta Attendolta.

- kunnan ja Attendon valilla voimassaolevat aterioiden tuottamisen sopimusvastuut
jaetaan voimaanpanolain 25 8:n mahdollistamin tavoin kunnan ja hyvinvointialueen
kesken. Kunta ja hyvinvointialue solmivat Attendon kanssa omat sopimukset.

- kunnan ja Postin valilla voimassaoleva aterioiden kuljetuksen sopimusvastuut
jaetaan voimaanpanolain 25 8:n mahdollistamin tavoin kunnan ja hyvinvointialueen
kesken. Kunta ja hyvinvointialue solmivat Postin kanssa omat sopimukset.

- kunta tuottaa puhtaanapitopalvelut hyvinvointialueelle 31.12.2023 loppuun
voimaanpanolain 69a §:n mahdollistaminen tavoin.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy Ristijarven kunnan
antaman selvityksen ja siita annetun liséselvityksen irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.

Hyvinvointialue tekee vuokrasopimukset Attendo Oy:n kanssa terveysaseman ja
hoivakodin tiloista. Ateriapalvelusopimus Attendon kanssa ja aterioiden
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kuljetussopimuspalvelu Postin kanssa jaetaan osiin ja hyvinvointialue tekee omat
sopimukset Attendon ja Postin kanssa. Puhtaanapitopalveluiden osalta menetellaan
siirtymasaanndksen mukaisesti ja hyvinvointialue ja kunta laativat sopimuksen
puhtaanapitopalvelujen toteuttamisesta vuodelle 2023.

Kunnan antama selvitys ja tama paatds vastaavat omaisuuden saantokirjaa.
Paatos
Hyvinvointialuejohtajan taydennetty paatdsehdotus:

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos:

Hyvaksyi.

Hallintojohtaja Tuija Aarnio esitteli asiaa.
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Aluevaltuusto, § 22,15.03.2022
Aluehallitus, § 11,24.03.2022

Aluevaltuusto, § 37,04.04.2022
Aluehallitus, § 152, 14.11.2022

§152

Kuhmon kaupungin selvitys hyvinvointialueelle

KHVADNo-2022-72

Aluevaltuusto, 15.03.2022, § 22

Liitteet

1 Liite Kuhmo

Kasitelty: Valiaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022 § 25

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanoa
ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanoa koskevan lain (616/2021,
voimaanpanolaki) 26 8:n mukaan kunnan on tehtava viimeistaan 28 paivana
helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta
irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa
kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 8:n nojalla siirtyvan henkil6ston
maarasta, palkkakuluista ja 24 §8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta 1 momentissa tarkoitetun selvityksen
mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat
turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella,
hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa.

Kunnan on taydennettava 1 momentissa tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30 paivana
kesakuuta 2022, jos 1 momentissa tarkoitetuissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa
omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 1 momentissa
tarkoitetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

Kainuun hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin teki
selvityspyyntopaatoksen 14.12.2021 § 99, jonka mukaisesti valmistelutoimielin pyysi
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymalta (Kainuun sote) ja sen
jasenkunnilta hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia valttamattémia tietoja. Kainuun
sotelle ja sen jasenkunnille on ldhetetty 28.1.2022 Kuntaliiton malliasiakirja, jota on
voinut hyddyntaa selvityksen antamisessa. Annettavassa selvityksessa on kyse
kuntayhtyman ja kunnan esityksesta, jonka hyvaksymisesta, tdsmentamisestg,
taydentamisesta tai hylkdamisesta tulee aluevaltuuston paattaa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoiminnan palveluiden jarjestaminen
Kainuussa
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Talla hetkelld Kainuun sote jarjestaa jasenkuntiensa puolesta sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut. Kainuun soten perussopimuksen 3 §:n mukaan
kuntayhtyman tehtavana on jarjestaa jasenkuntien puolesta laissa saadetty
erikoissairaanhoito ja kehitysvammaisten erityishuolto niilta osin kuin kunnat eivat
jarjesta sita omana palvelunaan tai jarjestavat sen muulla tavalla seka jasenkuntien
puolesta kuntouttavan tyotoiminnan ja koulupsykologien palvelut, seka kaikki muut
kuntien lakisaateiset sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut, lukuun ottamatta lasten
paivahoitoa.

Puolangan kunta on Kainuun soten osajasen, Puolangan kunnan jasenyys koskee
Kainuun sairaanhoitopiiria, Kainuun kehitysvammaisten erityishuoltopiiria ja Kainuun
ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-aluetta.

Kainuun pelastustoiminnasta vastaa Kainuun Pelastuslaitos, jonka hallinto kuuluu
Kajaanin kaupungille.

Voimaanpanolain saannoksia

18 8 Henkiloston asema

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi
katsotaan myods kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirrot, jos tehtavaa hoitavan henkilon
tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavia.

Jos tdman lain 29 8:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty
ostopalvelusopimus on mitatdn tai hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen,
sosiaali- ja terveydenhuollon henkildsto ja edelld 2 momentissa tarkoitettuja
tukitehtavia hoitava henkildsto siirtyy sopimuksen paatyttya liikkkeenluovutuksena
hyvinvointialueelle, jos henkildstda on aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella
siirtynyt ostopalvelutuottajan palvelukseen.

22 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen toimitilat

Kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan 1
paivana tammikuuta 2023.

Hyvinvointialue ja kunta tekevat toimitilojen hallinnasta vuokrasopimuksen siten, etta
se on voimassa ainakin 31 paivaan joulukuuta 2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus
pidentaa vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siita
kunnalle viimeistaan 12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan
paattymista.
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Edelld 2 momentissa tarkoitetussa vuokrasopimuksessa sovitun vuokran on katettava
vuokrasopimuksen kohteena olevaan toimitilaan liittyvat kohtuulliset paaoma- ja
yllapitokustannukset. Tarkempia sdannoksia vuokran maaraytymisesta voidaan antaa
valtioneuvoston asetuksella.

Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia 1 momentissa tarkoitettujen toimitilojen
hallinnasta seka toimitilojen hallintaa koskevien vuokrasopimusten voimassaolosta
my@0s toisin kuin tassa pykalassa saadetaan.

23 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen kaytdssa
olevan irtaimen omaisuuden siirtyminen hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvat 1 pdivana tammikuuta 2023 sen jarjestamisvastuulle
kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja
kayttda koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat. Hyvinvointialueelle
eivat kuitenkaan siirry osakeyhtididen osakkeet 2 momentissa tarkoitettuja osakkeita
lukuun ottamatta.

Hyvinvointialueelle siirtyvat sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Edelld 1 ja 2 momentista poiketen hyvinvointialueelle ei siirry sellainen kunnan
omistama irtaimisto ja osakkeet, jotka kunta omistaa tyoterveyshuoltolaissa (1383
/2001) saadettyjen velvoitteidensa tayttamiseksi.

Edelld 2 momentissa tarkoitettujen osakkeiden siirtymista lukuun ottamatta kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia irtaimen omaisuuden siirtymisesta my®os toisin kuin 1
momentissa saadetaan.

25 § Kuntaa sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamiseen liittyvat sopimukset 1 paivasta tammikuuta 2023, jollei hyvinvointialue
ja kunta toisin sovi. Jos sopimusta ei ole mahdollista siirtaa tai jakaa, kunta tekee 26 §:
ssa tarkoitetussa selvityksessa esityksen sopimukseen liittyvan vastuun
jakautumisesta.

Edelld 1 momentissa saddetysta poiketen hyvinvointialueelle eivat kuitenkaan, jolleivat
hyvinvointialue ja kunta toisin sovi, siirry:

1) sellaiset toimitilaa koskevat sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya;

2) vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut
sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee taman lain vahvistamisen jalkeen, mutta
ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuun
siirtymista hyvinvointialueelle.
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Jos kunta on toiminut ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisvastuun siirtoa joko voimassa olevan lainsaadanndn tai kuntaa sitovan
sopimuksen vastaisesti, kunta vastaa tasta aiheutuvista seuraamuksista.

Jos kunta on antanut 23 8:n 2 momentissa tarkoitetun, sosiaali- ja terveyspalveluja
tuottavan osakeyhtion puolesta takaussitoumuksen, takausvastuu siirtyy
hyvinvointialueelle.

Kuhmon kaupungin selvitys

Kuhmon kaupunki on Idhettanyt vastauksensa 28.2.2022 edella mainittuun
valiaikaisen valmistelutoimielimen selvityspyyntdon. Vastauksen sisaltdé tuodaan
tiedoksi kokouksessa.

Kuhmon kaupungin vastaus 28.2.2022 on saatavissa valiaikaisen
valmistelutoimielimen sihteerilta.

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun soten hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777
3006 tai sahkopostitse anu.huttunen@kainuu.fi.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin antaa paatésehdotuksensa kokouksessa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta hyvinvointialueelle siirtyvat ainoastaan
toimitilojen vuokrasopimukset (voimaanpanolaki 25 8), muttei toimitilojen
omistusoikeus.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta henkildsto siirtyy hyvinvointialueelle
voimaanpanolain 18 8:n mukaisesti.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta sopimukset, irtainomaisuus ja vastuut
siirtyvat hyvinvointialueelle voimaanpanolain 22, 23, 25 ja 29 §&: ien mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Ehdotus

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa, etta aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niita on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentda 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta ilmenee.

Paatos
Merkittiin, etta Kainuun soten hallintojohtaja Anu Huttunen alusti paatosesitysta.
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti valiaikaisen valmistelutoimielimen ehdotuksen.

Lisaksi aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen, etta
paatdkseen lisataan taydennyksend seuraavaa:
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Aluevaltuusto paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska
voimaanpanolain 388:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022
lahetettava kirjallinen ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten
velkojille ja sopimuspuolille.

Aluehallitus, 24.03.2022, § 11

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
jarjestamisjohtaja

1 Kuhmon kaupungin selvitys hyvinvointialueelle

Kuhmon kaupunki on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(kaupunginhallituksen paatos 22.2.2022 8 58, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattéomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 8 21, etta aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niitd on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentaa 30.6.2022 mennessa ja myds sen jalkeen,
mikali tarvetta iimenee.

® paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 §8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 |dhetettava kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1. Kuhmon kaupungin selvitys koskien hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia
valttdmattomia tietoja
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Kuhmon kaupungin selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkdpostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus

Esittelija: Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Kuhmon kaupungin selvityksen ja
esityksen seka paattaa:
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1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (liite 2) huomioiden pyytaa
kaymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan lisaselvityksen
30.6.2022 mennessa tarkastushavainnoissa mainituista asioista ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

2. etta Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kunnan
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 §:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Aluehallituksen tarkastushavainnot Kuhmon kaupungin selvityksesta:

1. Kuhmon kaupunki esittaa, etta kunnasta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle yksi
(1) koulukuraattori ja yksi (1) kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja.
Voimaanpanolain 18 8:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa
olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen
hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Kuntouttava tydtoiminta on sosiaalihuoltolain 14 8:n mukainen sosiaalihuollon
palvelu ja kun sosiaalipalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueelle,
myds kuntouttavan tydtoiminnan jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueelle.

Kuhmon kaupunki on ilmoittanut valiaikaiselle valmistelutoimielimelle
henkildstdmenojen yhteismaaran. Hyvinvointialueelle annettavassa
lisaselvityksessa tulee ilmoittaa(mikali ei ole vield ilmoittanut) siirtyvan
henkilostdon palkat, joista tulee eritella varsinainen palkka, ty6aikakorvaukset,
lomaraha ja sivukulut.

Kuhmon kaupunki on ilmoittanut selvityksessaan laskennallisen htv:n viiden (5)
ruokapalvelutydntekijan ja kuuden(6) puhtaanapitopalvelutydntekijan osalta.
Euromadraisissa summissa on huomioitu sivukulu ja lomaraha. Kuhmon
kaupungin ateria- ja puhtaanapitopalveluiden tydntekijoista tulee antaa
lisaselvitys 30.6.2022 mennessa, kun on selvilla mahdollinen yhtion
perustaminen ja valtakunnallinen linjaus mahdollisesta henkildston siirtymisesta
hyvinvointialueelle

ostopalvelusopimustilanteessa.

2. Kainuun sote ja sen jasenkunnat ovat sopineet, ettd Kainuun soten
jasenkunniltaan vuokraamien toimitilojen vuokrasopimukset ilmoitetaan
Kainuun soten hyvinvointialueelle antamassa selvityksessa. Kuhmon kaupungin
hyvinvointialueelle siirtyvat vuokrasopimukset on ilmoitettu Kainuun soten
selvityksessa lain (voimaanpanolaki 25 8) nojalla siirtyvien sopimusten
luettelossa. Kuhmon kaupunki ilmoittaa selvityksessaan, etteivat sen tilojen
vuokrasopimukset ole sellaisenaan siirrettavissa hyvinvointialueelle. Mikali
Kuhmon kaupunki haluaa tehda olennaisia muutoksia naita toimitiloja koskeviin
vuokrasopimuksiin, niistd on neuvoteltava erikseen hyvinvointialueen kanssa.
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3. Kuhmon kaupunki esittda kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamista koskevan
yhteistydsopimuksen siirtamista Kainuun hyvinvointialueelle. Kuntouttava
tydtoiminta kuuluu sote-palveluihin, jotka siirtyvat hyvinvointialueille. Jatkossa
Kainuun hyvinvointialue ei voi ostaa suoraan kuntouttavan tyétoiminnan
palvelua Kuhmon kaupungilta. Kainuun soten yhtymahallitus on paattanyt
9.3.2022 § 75 esittaa Kuhmon kaupungille kuntouttavan tyétoiminnan
jarjestamisen yhteystydsopimuksen paattymista 31.12.2022.

Kuhmon kaupunki esittaa myos mahdollisesti tekstiilihuollon palveluita ja
aterioiden kuljetuspalveluita koskevien sopimusten siirtymista Kainuun
hyvinvointialueelle.

Kainuun soten yhtymahallitus irtisanoi 15.12.2021 § 428 Kainuun soten ja
jasenkuntien (my6s Kuhmon) valiset ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
yhteistydsopimukset paattymaan 31.12.2022. Naihin yhteistydsopimuksiin
sisaltyivat ateriakuljetukset. Sopimukset irtisanottiin, koska sote- ja pela -
uudistukseen liittyvista lainsaadantémuutoksista johtuen yhteistydsopimusten
mukainen toiminta ei ole enaa mahdollista hyvinvointialueen aloittaessa
toimintansa. Hyvinvointialuelain (611/2021) 131 8:n mukaan hyvinvointialueen
hoitaessa 6 8:ssa tarkoitettua tehtavaa kilpailutilanteessa markkinoilla sen on
annettava tehtava osakeyhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai saation
hoidettavaksi (yhtidittamisvelvollisuus). Mikali lainsaadannén voimaantuloon
tulee siirtymaaika tai séadantéa muutoin muutetaan edella mainituilta osin,
voidaan yhteistyon jatkumista nykymuotoisena arvioida uudelleen.

Hyvinvointialuevalmistelun yhteydessa tehtavaan Kainuun soten ja sen
jasenkuntien yhteiseen ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
yhtidittamisselvitykseen sisaltyy ateriakuljetukset. Mikali lainsaadantoon ei tule
muutoksia eika yhtiota perusteta, tulee hyvinvointialueen kilpailuttaa ateria- ja
puhtaanapitopalvelut seka ateriakuljetuspalvelut 1.1.2023 lukien.

Kuhmon kaupungin esityksesta poiketen hyvinvointialueelle eivat siirry
tekstiilihuollon palveluita ja kuljetuspalveluita koskevat sopimukset, koska
kyseessa on kunnan ja yksityisten palveluntuottajien(kolmas osapuoli) valiset
tukipalvelusopimukset.

Paatos
Hyvaksyi.

*kkkkkkkkrkkrkkkhrkkix

Heikki Huotari ja Mikko Polvinen poistuivat kokouksesta taman pykalan kasittelyn
ajaksi yhteisojaavina.

Heli Moilanen toimi puheenjohtajana taman pykalan kasittelyn aikana.

Esteellisyys
Heikki Huotari, Mikko Polvinen
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Aluevaltuusto, 04.04.2022, § 37

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
jarjestamisjohtaja

1 Liite Kuhmo

Kuhmon kaupunki on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(kaupunginhallituksen paatos 22.2.2022 8 58, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattdomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 8 21, etta aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niitd on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentaa 30.6.2022 mennessa ja myds sen jalkeen,
mikali tarvetta iimenee.

® paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 §8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 |dhetettava kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1. Kuhmon kaupungin selvitys koskien hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia
valttamattomia tietoja
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Kuhmon kaupungin selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkdpostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Kuhmon kaupungin selvityksen ja
esityksen seka paattaa:

1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (lite 2) huomioiden pyytaa
kaymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan lisaselvityksen
30.6.2022 mennessa tarkastushavainnoissa mainituista asioista ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

2. etta Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kunnan
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 §&:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.
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Aluehallituksen tarkastushavainnot Kuhmon kaupungin selvityksesta:

1. Kuhmon kaupunki esittaa, etta kunnasta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle yksi
(1) koulukuraattori ja yksi (1) kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja.
Voimaanpanolain 18 8:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
tehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa
olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen
hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Kuntouttava tyétoiminta on sosiaalihuoltolain 14 8:n mukainen sosiaalihuollon
palvelu ja kun sosiaalipalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueelle,
myo6s kuntouttavan tydtoiminnan jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueelle.

Kuhmon kaupunki on ilmoittanut valiaikaiselle valmistelutoimielimelle
henkilostdmenojen yhteismaaran. Hyvinvointialueelle annettavassa
lisaselvityksessa tulee ilmoittaa(mikali ei ole vield ilmoittanut) siirtyvan
henkiloston palkat, joista tulee eritella varsinainen palkka, tydaikakorvaukset,
lomaraha ja sivukulut.

Kuhmon kaupunki on ilmoittanut selvityksessaan laskennallisen htv:n viiden (5)
ruokapalvelutydntekijan ja kuuden(6) puhtaanapitopalvelutydntekijan osalta.
Euromaaraisissa summissa on huomioitu sivukulu ja lomaraha. Kuhmon
kaupungin ateria- ja puhtaanapitopalveluiden tydntekijoista tulee antaa
lisaselvitys 30.6.2022 mennessa, kun on selvilla mahdollinen yhtion
perustaminen ja valtakunnallinen linjaus mahdollisesta henkiloston siirtymisesta
hyvinvointialueelle

ostopalvelusopimustilanteessa.

2. Kainuun sote ja sen jasenkunnat ovat sopineet, etta Kainuun soten
jasenkunniltaan vuokraamien toimitilojen vuokrasopimukset ilmoitetaan
Kainuun soten hyvinvointialueelle antamassa selvityksessa. Kuhmon kaupungin
hyvinvointialueelle siirtyvat vuokrasopimukset on ilmoitettu Kainuun soten
selvityksessa lain (voimaanpanolaki 25 8) nojalla siirtyvien sopimusten
luettelossa. Kuhmon kaupunki ilmoittaa selvityksessaan, etteivat sen tilojen
vuokrasopimukset ole sellaisenaan siirrettavissa hyvinvointialueelle. Mikali
Kuhmon kaupunki haluaa tehda olennaisia muutoksia naita toimitiloja koskeviin
vuokrasopimuksiin, niista on neuvoteltava erikseen hyvinvointialueen kanssa.

3. Kuhmon kaupunki esittda kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamista koskevan
yhteistydsopimuksen siirtamista Kainuun hyvinvointialueelle. Kuntouttava
tyotoiminta kuuluu sote-palveluihin, jotka siirtyvat hyvinvointialueille. Jatkossa
Kainuun hyvinvointialue ei voi ostaa suoraan kuntouttavan tyétoiminnan
palvelua Kuhmon kaupungilta. Kainuun soten yhtymahallitus on paattanyt
9.3.2022 § 75 esittaa Kuhmon kaupungille kuntouttavan tyétoiminnan
jarjestamisen yhteystydsopimuksen paattymista 31.12.2022.

Kuhmon kaupunki esittaa myds mahdollisesti tekstiilihuollon palveluita ja
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aterioiden kuljetuspalveluita koskevien sopimusten siirtymista Kainuun
hyvinvointialueelle.

Kainuun soten yhtymahallitus irtisanoi 15.12.2021 § 428 Kainuun soten ja
jasenkuntien (my6s Kuhmon) valiset ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
yhteistydsopimukset paattymaan 31.12.2022. Naihin yhteistydsopimuksiin
sisaltyivat ateriakuljetukset. Sopimukset irtisanottiin, koska sote- ja pela -
uudistukseen liittyvista lainsaadantomuutoksista johtuen yhteistydsopimusten
mukainen toiminta ei ole enda mahdollista hyvinvointialueen aloittaessa
toimintansa. Hyvinvointialuelain (611/2021) 131 8:n mukaan hyvinvointialueen
hoitaessa 6 8:ssa tarkoitettua tehtavaa kilpailutilanteessa markkinoilla sen on
annettava tehtava osakeyhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai saation
hoidettavaksi (yhtidittamisvelvollisuus). Mikali lainsaadannén voimaantuloon
tulee siirtymaaika tai saadantéa muutoin muutetaan edella mainituilta osin,
voidaan yhteistyon jatkumista nykymuotoisena arvioida uudelleen.

Hyvinvointialuevalmistelun yhteydessa tehtavaan Kainuun soten ja sen
jasenkuntien yhteiseen ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
yhtidittamisselvitykseen sisaltyy ateriakuljetukset. Mikali lainsaadantoon ei tule
muutoksia eika yhtidta perusteta, tulee hyvinvointialueen kilpailuttaa ateria- ja
puhtaanapitopalvelut seka ateriakuljetuspalvelut 1.1.2023 lukien.

Kuhmon kaupungin esityksesta poiketen hyvinvointialueelle eivat siirry
tekstiilihuollon palveluita ja kuljetuspalveluita koskevat sopimukset, koska
kyseessa on kunnan ja yksityisten palveluntuottajien(kolmas osapuoli) valiset
tukipalvelusopimukset.

Paatos
Puheenjohtaja Anne Lukkari esitti, ettad aluevaltuusto hyvaksyy aluehallituksen
esityksen.

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti aluehallituksen ehdotuksen.

Aluehallitus, 14.11.2022, §8 152

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Korhonen, Tuija Aarnio
timo.v.korhonen@kainuu.fi, tuija.aarnio@kajaani.fi
valmistelujohtaja

1 Liite Kuhmo
2 Kuhmo, kh 14.6.2022: Péytakirjan ote 8189

Kuhmon kaupunginhallitus on 14.6.2022 antanut lisaselvityksen. Selvityksessa
esitetaan

- aiemmin esitetysta poiketen ateria- ja puhtaanapitopalvelujen henkilostda ei siirry
lainkaan hyvinvointialueelle
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- siirtyvien kuraattorin ja kuntouttavan tydnohjaajan palkat eriteltyina

- tekstiilihuollon palveluita ja aterioiden kuljetuspalveluita koskevat sopimukset eivat
siirry hyvinvointialueelle

- tilavuokrasopimuksiin mahdollisesti tehtavat muutokset neuvotellaan yhtena
kokonaisuutena kaikkien kuntien ja hyvinvointialueen valilla.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy Kuhmon kaupungin
antaman selvityksen ja siita annetun lisdselvityksen irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.

Kunnan antama selvitys ja tama paatds vastaavat omaisuuden saantokirjaa.
Paatos
Hyvinvointialuejohtajan taydennetty paatdsehdotus:

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos:

Hyvaksyi.

Hallintojohtaja Tuija Aarnio esitteli asiaa.
Heli Moilanen toimi puheenjohtajana taman pykalan aikana.

Esteellisyys
Mikko Polvinen (yhteisojaavi), Heikki Huotari (yhteis6jaavi), Marika Tuomela
(yhteisojaavi)
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Aluevaltuusto, § 21,15.03.2022
Aluehallitus, § 10,24.03.2022

Aluevaltuusto, § 36,04.04.2022
Aluehallitus, § 153, 14.11.2022

§153

Hyrynsalmen kunnan selvitys hyvinvointialueelle

KHVADNo-2022-72

Aluevaltuusto, 15.03.2022, § 21

Liitteet

1 Liite Hyrynsalmi

Kasitelty: Vdliaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022 § 22

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanoa
ja sita koskevan lainsaddannoén voimaanpanoa koskevan lain 26 8:n mukaan kunnan
on tehtava viimeistaan 28 padivana helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23
ja 25 8:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa
olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.
Lisaksi samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 &:n
nojalla siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta 1 momentissa tarkoitetun selvityksen
mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat
turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella,
hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa.

Kunnan on taydennettava 1 momentissa tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30 paivana
kesakuuta 2022, jos 1 momentissa tarkoitetuissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa
omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 1 momentissa
tarkoitetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

Kainuun hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin teki
selvityspyyntopaatoksen 14.12.2021 § 99, jonka mukaisesti valmistelutoimielin pyysi
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymalta (Kainuun sote) ja sen
jasenkunnilta hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia valttamattémia tietoja. Kainuun
sotelle ja sen jasenkunnille on ldhetetty 28.1.2022 Kuntaliiton malliasiakirja, jota on
voinut hyddyntaa selvityksen antamisessa. Annettavassa selvityksessa on kyse
kuntayhtyman ja kunnan esityksesta, jonka hyvaksymisesta, tdsmentamisestg,
taydentamisesta tai hylkdamisesta tulee aluevaltuuston paattaa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoiminnan palveluiden jarjestaminen
Kainuussa
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Talla hetkelld Kainuun sote jarjestaa jasenkuntiensa puolesta sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut. Kainuun soten perussopimuksen 3 §:n mukaan
kuntayhtyman tehtavana on jarjestaa jasenkuntien puolesta laissa saadetty
erikoissairaanhoito ja kehitysvammaisten erityishuolto niilta osin kuin kunnat eivat
jarjesta sita omana palvelunaan tai jarjestavat sen muulla tavalla seka jasenkuntien
puolesta kuntouttavan tyotoiminnan ja koulupsykologien palvelut, seka kaikki muut
kuntien lakisaateiset sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut, lukuun ottamatta lasten
paivahoitoa.

Puolangan kunta on Kainuun soten osajasen, Puolangan kunnan jasenyys koskee
Kainuun sairaanhoitopiiria, Kainuun kehitysvammaisten erityishuoltopiiria ja Kainuun
ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-aluetta.

Kainuun pelastustoiminnasta vastaa Kainuun Pelastuslaitos, jonka hallinto kuuluu
Kajaanin kaupungille.

Voimaanpanolain saannoksia

18 8 Henkiloston asema

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi
katsotaan myods kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirrot, jos tehtavaa hoitavan henkilon
tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavia.

Jos tdman lain 29 8:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty
ostopalvelusopimus on mitatdn tai hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen,
sosiaali- ja terveydenhuollon henkildsto ja edelld 2 momentissa tarkoitettuja
tukitehtavia hoitava henkildsto siirtyy sopimuksen paatyttya liikkkeenluovutuksena
hyvinvointialueelle, jos henkildstda on aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella
siirtynyt ostopalvelutuottajan

palvelukseen.

22 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen toimitilat

Kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan 1
paivana tammikuuta 2023.

Hyvinvointialue ja kunta tekevat toimitilojen hallinnasta vuokrasopimuksen siten, etta
se on voimassa ainakin 31 paivaan joulukuuta 2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus
pidentda vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siita
kunnalle viimeistaan 12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan
paattymista.
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Edelld 2 momentissa tarkoitetussa vuokrasopimuksessa sovitun vuokran on katettava
vuokrasopimuksen kohteena olevaan toimitilaan liittyvat kohtuulliset paaoma- ja
yllapitokustannukset. Tarkempia sdannoksia vuokran maaraytymisesta voidaan antaa
valtioneuvoston asetuksella.

Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia 1 momentissa tarkoitettujen toimitilojen
hallinnasta seka toimitilojen hallintaa koskevien vuokrasopimusten voimassaolosta
my@0s toisin kuin tassa pykalassa saadetaan.

23 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen kaytdssa
olevan irtaimen omaisuuden siirtyminen hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvat 1 paivana tammikuuta 2023 sen jarjestamisvastuulle
kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja
kayttoa koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat. Hyvinvointialueelle
eivat kuitenkaan siirry osakeyhtididen osakkeet 2 momentissa tarkoitettuja osakkeita
lukuun ottamatta.

Hyvinvointialueelle siirtyvat sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Edellad 1 ja 2 momentista poiketen hyvinvointialueelle ei siirry sellainen kunnan
omistama irtaimisto ja osakkeet, jotka kunta omistaa tydterveyshuoltolaissa (1383
/2001) saadettyjen velvoitteidensa tayttamiseksi.

Edelld 2 momentissa tarkoitettujen osakkeiden siirtymista lukuun ottamatta kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia irtaimen omaisuuden siirtymisesta my®os toisin kuin 1
momentissa saadetaan.

25 § Kuntaa sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamiseen liittyvat sopimukset 1 paivasta tammikuuta 2023, jollei hyvinvointialue
ja kunta toisin sovi. Jos sopimusta ei ole mahdollista siirtaa tai jakaa, kunta tekee 26 §:
ssa tarkoitetussa selvityksessa esityksen sopimukseen liittyvan vastuun
jakautumisesta.

Edelld 1 momentissa saadetysta poiketen hyvinvointialueelle eivat kuitenkaan, jolleivat
hyvinvointialue ja kunta toisin sovi, siirry:

1) sellaiset toimitilaa koskevat sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya;

2) vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut
sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee taman lain vahvistamisen jalkeen, mutta
ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuun
siirtymista hyvinvointialueelle.
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Jos kunta on toiminut ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisvastuun siirtoa joko voimassa olevan lainsaadanndn tai kuntaa sitovan
sopimuksen vastaisesti, kunta vastaa tasta aiheutuvista seuraamuksista.

Jos kunta on antanut 23 8:n 2 momentissa tarkoitetun, sosiaali- ja terveyspalveluja
tuottavan osakeyhtion puolesta takaussitoumuksen, takausvastuu siirtyy
hyvinvointialueelle.

Hyrynsalmen kunnan selvitys

Hyrynsalmen kunnanvaltuusto on tehnyt edella mainitun Kainuun hyvinvointialueen
valiaikaisen valmistelutoimielimen selvityspyynnon johdosta paatoksen 24.2.2022 § 5.

a) Siirtyva henkildsto

Hyrynsalmen kunta esittaa kahdeksan (8) tydntekijan siirtymista Kainuun
hyvinvointialueen palvelukseen liikkeen luovutuksella.

b) Siirtyvat toimitilat

Hyrynsalmen kunta toteaa selvityksessaan, ettd Kainuun hyvinvointialueelle siirtyvat
toimitilat on ilmoitettu Kainuun soten selvityksessa.

Liite 1: Hyrynsalmen kunnanvaltuuston paatos 24.2.2022 8 5, Selvityspyynto koskien
Kainuun hyvinvointialueen valmistelun edellyttamia valttamattémia tietoja (paatoksen
liitteet saatavissa valiaikaisen valmistelutoimielimen sihteerilta)

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun soten hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777
3006 tai sahkopostitse anu.huttunen@kainuu.fi.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle Hyrynsalmen kunnan
selvityksen osalta seuraavaa:

a) Hyrynsalmen kunta esittaa, etta kunnasta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle
kahdeksan (8) tyontekijaa: kolme (3) siivoojaa, nelja (4) ravintopalveluiden tydntekijaa
ja autokuski.

Hyrynsalmen kunnan esityksen mukaiset tydntekijat eivat siirry hyvinvointialueen
palvelukseen liikkeen luovutuksella, koska kyseessa on kuntayhtyman ja kunnan
valinen ostopalvelusopimus. Kainuun soten yhtymahallitus irtisanoi 15.12.2021 § 428
Kainuun soten ja jasenkuntien (myds Hyrynsalmen) valiset ateria- ja
puhtaanapitopalveluiden yhteistydsopimukset paattymaan 31.12.2022. Naihin
yhteistyosopimuksiin sisaltyivat ateriakuljetukset. Sopimukset irtisanottiin, koska sote-
ja pela -uudistukseen liittyvista lainsaadantdmuutoksista johtuen yhteistydsopimusten
mukainen toiminta ei ole endaa mahdollista hyvinvointialueen aloittaessa

toimintansa. Hyvinvointialuelain (611/2021) 131 8:n mukaan hyvinvointialueen
hoitaessa 6 8:ssa tarkoitettua tehtavaa kilpailutilanteessa markkinoilla sen on
annettava tehtava osakeyhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai saation hoidettavaksi
(yhtidittamisvelvollisuus). Mikali lainsaadannon voimaantuloon tulee siirtymaaika tai
saadantéa muutoin muutetaan edella mainituilta osin, voidaan yhteistyon jatkumista
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nykymuotoisena
arvioida uudelleen.

b) Hyrynsalmen kunta esittaa, ettd Kainuun soten selvityksessa luetelluista
toimitiloista tehdaan uudet vuokrasopimukset. Nama tilat on lueteltu Kainuun soten
selvityksessa lain (voimaanpanolaki 22 §) nojalla siirtyvien sopimusten luettelossa.
Mikali Hyrynsalmen kunta haluaa tehda olennaisia muutoksia tilavuokrasopimuksiin,
niista on neuvoteltava hyvinvointialueen kanssa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta hyvinvointialueelle siirtyvat ainoastaan
toimitilojen vuokrasopimukset (voimaanpanolaki 25 §), muttei toimitilojen
omistusoikeus.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta henkildsto siirtyy hyvinvointialueelle
voimaanpanolain 18 8:n mukaisesti.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta sopimukset, irtainomaisuus ja vastuut
siirtyvat hyvinvointialueelle voimaanpanolain 22, 23, 25 ja 29 &: ien mukaisesti.

Poytdakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Ehdotus

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa, etta aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niitd on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentaa 30.6.2022 mennessa ja myds sen jalkeen,
mikali tarvetta iimenee.

Paatos
Merkittiin, etta Kainuun soten hallintojohtaja Anu Huttunen alusti paatosesitysta.
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti valiaikaisen valmistelutoimielimen ehdotuksen.

Lisaksi aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen, etta
paatdkseen lisataan taydennyksend seuraavaa:

Aluevaltuusto paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska
voimaanpanolain 388:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022
lahetettava kirjallinen ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten
velkoijille ja sopimuspuolille.

Aluehallitus, 24.03.2022, § 10

Valmistelijat / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
jarjestamisjohtaja
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Liitteet

1 Hyrynsalmen kunnan selvitys hyvinvointialueelle

Hyrynsalmen kunta on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 8 99) johdosta selvityksen
(kunnanvaltuuston paatos 24.2.2022 § 5, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 20, etta aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niitd on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentaa 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta ilmenee.

e paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 §8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 |dhetettava kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1. Hyrynsalmen kunnanvaltuuston paatos 24.2.2022 § 5, Selvityspyynt6 koskien
Kainuun hyvinvointialueen valmistelun edellyttamia valttamattéomia tietoja
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Hyrynsalmen kunnan selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkdpostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Hyrynsalmen kunnan selvityksen
ja esityksen seka paattaa:

1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (liite 2) huomioiden pyytaa
kaymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan lisaselvityksen
30.6.2022 mennessa tarkastushavainnoissa mainituista asioista ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi.

2. etta Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kunnan
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 &:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Aluehallituksen tarkastushavainnot Hyrynsalmen kunnan selvityksesta:

1. Hyrynsalmen kunta esittaa, ettd kunnasta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle
kahdeksan (8) tyontekijaa: kolme (3) siivoojaa, nelja(4) ravintopalveluiden
tydntekijaa ja autokuski.
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Kainuun soten yhtymahallitus irtisanoi 15.12.2021 § 428 Kainuun soten ja
jasenkuntien (myds Hyrynsalmen) valiset ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
yhteistydsopimukset paattymaan 31.12.2022. Naihin yhteistydsopimuksiin
sisaltyivat ateriakuljetukset. Sopimukset irtisanottiin, koska sote- ja pela -
uudistukseen liittyvista lainsaadantomuutoksista johtuen yhteistydsopimusten
mukainen toiminta ei ole enda mahdollista hyvinvointialueen aloittaessa
toimintansa. Hyvinvointialuelain (611/2021) 131 8:n mukaan hyvinvointialueen
hoitaessa 6 8:ssa tarkoitettua tehtavaa kilpailutilanteessa markkinoilla sen on
annettava tehtava osakeyhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai saation
hoidettavaksi (yhtidittamisvelvollisuus). Mikali lainsaadannén voimaantuloon
tulee siirtymaaika tai sdadantéa muutoin muutetaan edella mainituilta osin,
voidaan yhteistyon jatkumista nykymuotoisena arvioida uudelleen.

Hyvinvointialuevalmistelun yhteydessa tehdaan Kainuun soten ja sen
jasenkuntien yhteinen ateria- ja puhtaanapitopalveluiden(sis. ateriakuljetukset)
yhtidittamisselvitys, joka valmistuu toukokuussa 2022. Mikali lainsaadantdon ei
tule muutoksia eika yhtidta perusteta, tulee hyvinvointialueen kilpailuttaa ateria-
ja puhtaanapitopalvelut seka ateriakuljetuspalvelut 1.1.2023 lukien.

Hyrynsalmen kunnan ateria-, puhtaanapito- ja ateriakuljetuspalveluiden
tydntekijoista tulee antaa lisaselvitys 30.6.2022 mennessa, kun on selvilla
mahdollinen yhtidn perustaminen ja valtakunnallinen linjaus mahdollisesta
henkildston siirtymisesta hyvinvointialueelle ostopalvelusopimustilanteessa.

2. Kainuun sote ja sen jasenkunnat ovat sopineet, etta Kainuun soten
jasenkunniltaan vuokraamien toimitilojen vuokrasopimukset ilmoitetaan
Kainuun soten hyvinvointialueelle antamassa selvityksessa. Nama sopimukset
on lueteltu Kainuun soten selvityksessa lain (voimaanpanolaki 25 8) nojalla
siirtyvien sopimusten luettelossa. Mikali Hyrynsalmen kunta haluaa tehda
olennaisia muutoksia voimassaoleviin tilavuokrasopimuksiin, niista on erikseen
neuvoteltava hyvinvointialueen kanssa.

3. Hyrynsalmen kunta esittaa selvityksessaan useiden sopimusten siirtymista
hyvinvointialueelle. Naiden sopimusten siirtymisesta hyvinvointialueelle tulee
neuvotella hyvinvointialueen kanssa ja tehda asiasta lisaselvitys aluevaltuustolle
30.6.2022 mennessa.

Paatos
Hyvaksyi.

*kkkkkkkkkkkkkhkkkkkkix

Johanna Sorri poistui kokouksesta kasittelyn ajaksi yhteisdjaavina.

Esteellisyys
Johanna Sorri

Aluevaltuusto, 04.04.2022, § 36
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Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
jarjestamisjohtaja

1 Liite Hyrynsalmi

Hyrynsalmen kunta on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(kunnanvaltuuston paatos 24.2.2022 8§ 5, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 20, etta aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niita on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentda 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta iimenee.

® paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 §8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 ldhetettdva kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1. Hyrynsalmen kunnanvaltuuston paatds 24.2.2022 § 5, Selvityspyynt® koskien
Kainuun hyvinvointialueen valmistelun edellyttamia valttamattomia tietoja
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Hyrynsalmen kunnan selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus

Aluehallitus esittad, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Hyrynsalmen kunnan selvityksen
ja esityksen seka paattaa:

1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (liite 2) huomioiden pyytaa
kaymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan lisaselvityksen
30.6.2022 mennessa tarkastushavainnoissa mainituista asioista ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi.

2. etta Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kunnan
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 §&:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Aluehallituksen tarkastushavainnot Hyrynsalmen kunnan selvityksesta:
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1. Hyrynsalmen kunta esittad, etta kunnasta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle
kahdeksan (8) tyontekijaa: kolme (3) siivoojaa, nelja(4) ravintopalveluiden
tydntekijaa ja autokuski.

Kainuun soten yhtymahallitus irtisanoi 15.12.2021 § 428 Kainuun soten ja
jasenkuntien (myo6s Hyrynsalmen) valiset ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
yhteistydsopimukset paattymaan 31.12.2022. Naihin yhteisty6ésopimuksiin
sisaltyivat ateriakuljetukset. Sopimukset irtisanottiin, koska sote- ja pela -
uudistukseen liittyvista lainsaadantémuutoksista johtuen yhteistydsopimusten
mukainen toiminta ei ole enaa mahdollista hyvinvointialueen aloittaessa
toimintansa. Hyvinvointialuelain (611/2021) 131 8:n mukaan hyvinvointialueen
hoitaessa 6 8:ssa tarkoitettua tehtavaa kilpailutilanteessa markkinoilla sen on
annettava tehtava osakeyhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai saation
hoidettavaksi (yhtidittamisvelvollisuus). Mikali lainsdadanndn voimaantuloon
tulee siirtymaaika tai saadantéa muutoin muutetaan edella mainituilta osin,
voidaan yhteistydn jatkumista nykymuotoisena arvioida uudelleen.

Hyvinvointialuevalmistelun yhteydessa tehdaan Kainuun soten ja sen
jasenkuntien yhteinen ateria- ja puhtaanapitopalveluiden(sis. ateriakuljetukset)
yhtidittamisselvitys, joka valmistuu toukokuussa 2022. Mikali lainsaadantoon ei
tule muutoksia eika yhtiota perusteta, tulee hyvinvointialueen kilpailuttaa ateria-
ja puhtaanapitopalvelut seka ateriakuljetuspalvelut 1.1.2023 lukien.

Hyrynsalmen kunnan ateria-, puhtaanapito- ja ateriakuljetuspalveluiden
tyontekijoista tulee antaa lisaselvitys 30.6.2022 mennessa, kun on selvilla
mahdollinen yhtidon perustaminen ja valtakunnallinen linjaus mahdollisesta
henkildston siirtymisesta hyvinvointialueelle ostopalvelusopimustilanteessa.

2. Kainuun sote ja sen jasenkunnat ovat sopineet, ettd Kainuun soten
jasenkunniltaan vuokraamien toimitilojen vuokrasopimukset ilmoitetaan
Kainuun soten hyvinvointialueelle antamassa selvityksessa. Nama sopimukset
on lueteltu Kainuun soten selvityksessa lain (voimaanpanolaki 25 8) nojalla
siirtyvien sopimusten luettelossa. Mikali Hyrynsalmen kunta haluaa tehda
olennaisia muutoksia voimassaoleviin tilavuokrasopimuksiin, niista on erikseen
neuvoteltava hyvinvointialueen kanssa.

3. Hyrynsalmen kunta esittaa selvityksessaan useiden sopimusten siirtymista
hyvinvointialueelle. Naiden sopimusten siirtymisesta hyvinvointialueelle tulee
neuvotella hyvinvointialueen kanssa ja tehda asiasta lisaselvitys aluevaltuustolle
30.6.2022 mennessa.

Paatos
Puheenjohtaja Anne Lukkari esitti, ettad aluevaltuusto hyvaksyy aluehallituksen
esityksen.

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti aluehallituksen ehdotuksen.

Aluehallitus, 14.11.2022, § 153
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Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Korhonen, Tuija Aarnio
timo.v.korhonen@kainuu.fi, tuija.aarnio@kajaani.fi
valmistelujohtaja

1 Liite Hyrynsalmi
2 Hyrynsalmen kunnan lisaselvitys hyvinvointialueelle, 29.6.2022

Hyrynsalmen kunnanhallitus on 7.6.2022 nimennyt selvityksen antajaksi tydryhman,
johon ovat kuuluneet kunnanjohtaja ja puheenjohtajisto. Tydryhma on allekirjoittanut
selvityksensa 29.6.2022.

Selvityksessa todetaan, etta kunnan ateria- ja puhtaanapitopalvelujen tulevaisuuden
jarjestamistapa on valmistelussa. Kunnasta ei kuitenkaan tule aiemmin esitetysta
poiketen siirtymaan yhtaan ateria- ja puhtaanapitohenkilostdéa hyvinvointialueelle.
Mydskaan mitaan ateria- ja puhtaanapitopalveluihin liittyvia sopimuksia ei aiemmin
esitetysta poiketen siirry hyvinvointialueelle.

Tilavuokrasopimuksiin mahdollisesti tehtavat muutokset neuvotellaan yhtena
kokonaisuutena kaikkien kuntien ja hyvinvointialueen valilla.

Saatujen selvitysten perusteella Hyrynsalmelta ei siirry hyvinvointialueelle lainkaan
henkildkuntaa, sopimuksia tai muita vastuita.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy Hyrynsalmen kunnan
antaman selvityksen ja siita annetun lisdselvityksen irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.

Valtuusto toteaa, etta Hyrynsalmelta ei ole siirtymassa hyvinvointialueelle henkil6stoa,
sopimuksia tai muita vastuita.

Paatos
Hyvinvointialuejohtajan taydennetty paatdsehdotus:

Poytakirja tarkastetaan tdaman asian osalta kokouksessa.

Paatos:

Hyvaksyi.

Hallintojohtaja Tuija Aarnio esitteli asiaa.
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Esteellisyys
Johanna Sorri (yhteis6jaavi)
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Aluevaltuusto, § 23,15.03.2022
Aluehallitus, § 12,24.03.2022

Aluevaltuusto, § 38,04.04.2022
Aluehallitus, § 154, 14.11.2022

§154

Paltamon kunnan selvitys hyvinvointialueelle

KHVADNo-2022-72

Aluevaltuusto, 15.03.2022, § 23

Liitteet

1 Liite Paltamo

Kasitelty: Valiaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022 § 26

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanoa
ja sita koskevan lainsdadannén voimaanpanoa koskevan lain(voimaanpanolaki, 616
/2021) 26 §:n mukaan kunnan on tehtdva viimeistaan 28 paivana helmikuuta 2022
hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta
irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa
kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 8:n nojalla siirtyvan henkil6ston
maarasta, palkkakuluista ja 24 §8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta 1 momentissa tarkoitetun selvityksen
mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat
turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella,
hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa.

Kunnan on taydennettava 1 momentissa tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30 paivana
kesakuuta 2022, jos 1 momentissa tarkoitetuissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa
omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 1 momentissa
tarkoitetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

Kainuun hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin teki
selvityspyyntopaatoksen 14.12.2021 § 99, jonka mukaisesti valmistelutoimielin pyysi
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymalta (Kainuun sote) ja sen
jasenkunnilta hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia valttamattémia tietoja. Kainuun
sotelle ja sen jasenkunnille on ldhetetty 28.1.2022 Kuntaliiton malliasiakirja, jota on
voinut hyddyntaa selvityksen antamisessa. Annettavassa selvityksessa on kyse
kuntayhtyman ja kunnan esityksesta, jonka hyvaksymisesta tai hylkaamisesta tulee
aluevaltuuston paattaa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoiminnan palveluiden jarjestaminen
Kainuussa
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Talla hetkelld Kainuun sote jarjestaa jasenkuntiensa puolesta sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut. Kainuun soten perussopimuksen 3 §:n mukaan
kuntayhtyman tehtavana on jarjestaa jasenkuntien puolesta laissa saadetty
erikoissairaanhoito ja kehitysvammaisten erityishuolto niilta osin kuin kunnat eivat
jarjesta sita omana palvelunaan tai jarjestavat sen muulla tavalla seka jasenkuntien
puolesta kuntouttavan tyotoiminnan ja koulupsykologien palvelut, seka kaikki muut
kuntien lakisaateiset sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut, lukuun ottamatta lasten
paivahoitoa.

Puolangan kunta on Kainuun soten osajasen, Puolangan kunnan jasenyys koskee
Kainuun sairaanhoitopiiria, Kainuun kehitysvammaisten erityishuoltopiiria ja Kainuun
ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-aluetta.

Kainuun pelastustoiminnasta vastaa Kainuun Pelastuslaitos, jonka hallinto kuuluu
Kajaanin kaupungille.

Voimaanpanolain saannoksia

18 8 Henkiloston asema

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi
katsotaan myods kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston siirrot, jos tehtavaa hoitavan henkilén
tosiasiallisista tehtavista vahintdan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavia.

Jos tdman lain 29 8:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty
ostopalvelusopimus on mitatdn tai hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen,
sosiaali- ja terveydenhuollon henkildsto ja edella 2 momentissa tarkoitettuja
tukitehtavia hoitava henkildsto siirtyy sopimuksen paatyttya liikkkeenluovutuksena
hyvinvointialueelle, jos henkildstéa on aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella
siirtynyt ostopalvelutuottajan palvelukseen.

22 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen toimitilat

Kunnan jarjestdaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan 1
paivana tammikuuta 2023.

Hyvinvointialue ja kunta tekevat toimitilojen hallinnasta vuokrasopimuksen siten, etta
se on voimassa ainakin 31 paivaan joulukuuta 2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus
pidentaa vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siita
kunnalle viimeistaan 12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan
paattymista.
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Edelld 2 momentissa tarkoitetussa vuokrasopimuksessa sovitun vuokran on katettava
vuokrasopimuksen kohteena olevaan toimitilaan liittyvat kohtuulliset paaoma- ja
yllapitokustannukset. Tarkempia sdannoksia vuokran maaraytymisesta voidaan antaa
valtioneuvoston asetuksella.

Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia 1 momentissa tarkoitettujen toimitilojen
hallinnasta seka toimitilojen hallintaa koskevien vuokrasopimusten voimassaolosta
my@0s toisin kuin tassa pykalassa saadetaan.

23 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen kaytdssa
olevan irtaimen omaisuuden siirtyminen hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvat 1 paivana tammikuuta 2023 sen jarjestamisvastuulle
kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja
kayttoa koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat. Hyvinvointialueelle
eivat kuitenkaan siirry osakeyhtididen osakkeet 2 momentissa tarkoitettuja osakkeita
lukuun ottamatta.

Hyvinvointialueelle siirtyvat sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Edellad 1 ja 2 momentista poiketen hyvinvointialueelle ei siirry sellainen kunnan
omistama irtaimisto ja osakkeet, jotka kunta omistaa tydterveyshuoltolaissa (1383
/2001) saadettyjen velvoitteidensa tayttamiseksi.

Edelld 2 momentissa tarkoitettujen osakkeiden siirtymista lukuun ottamatta kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia irtaimen omaisuuden siirtymisesta my®os toisin kuin 1
momentissa saadetaan.

25 § Kuntaa sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamiseen liittyvat sopimukset 1 paivasta tammikuuta 2023, jollei hyvinvointialue
ja kunta toisin sovi. Jos sopimusta ei ole mahdollista siirtaa tai jakaa, kunta tekee 26 §:
ssa tarkoitetussa selvityksessa esityksen sopimukseen liittyvan vastuun
jakautumisesta.

Edelld 1 momentissa saddetysta poiketen hyvinvointialueelle eivat kuitenkaan, jolleivat
hyvinvointialue ja kunta toisin sovi, siirry:

1) sellaiset toimitilaa koskevat sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya;

2) vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut
sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee taman lain vahvistamisen jalkeen, mutta
ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuun
siirtymista hyvinvointialueelle.
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Jos kunta on toiminut ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisvastuun siirtoa joko voimassa olevan lainsaadanndn tai kuntaa sitovan
sopimuksen vastaisesti, kunta vastaa tasta aiheutuvista seuraamuksista.

Jos kunta on antanut 23 8:n 2 momentissa tarkoitetun, sosiaali- ja terveyspalveluja
tuottavan osakeyhtion puolesta takaussitoumuksen, takausvastuu siirtyy
hyvinvointialueelle.

Paltamon kunnan selvitys

Paltamon kunnanhallitus on tehnyt edelld mainitun Kainuun hyvinvointialueen
valiaikaisen valmistelutoimielimen selvityspyynnon johdosta paatoksen 21.2.2022 § 41.

a) Siirtyva henkilosto

Paltamon kunta esittaa yhden (1) koulukuraattorin siirtymista Kainuun
hyvinvointialueen palvelukseen liikkeen luovutuksella.

b) Siirtyvat toimitilat

Paltamon kunta on luetellut kunnanhallituksen paatoksen 21.2.2022 § 41 liitteessa
toimitilat, joista se esittaa tehtavaksi uudet vuokrasopimukset.

Liite 1: Paltamon kunnanhallituksen paatds 21.2.2022 § 41, vastaus selvityspyyntoon,
Kainuun hyvinvointialueen valmistelun edellyttdmat tiedot (paatoksen liitteet
saatavissa valiaikaisen valmistelutoimielimen sihteerilta)

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun soten hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777
3006 tai sahkdpostitse anu.huttunen@kainuu.fi.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle Paltamon kunnan
selvityksen osalta seuraavaa:

a) Paltamon kunta esittaa, etta kunnasta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle yksi
koulukuraattori. Voimaanpanolain 18 8:n mukaan kuraattorit siirtyvat
liikkeenluovutuksella hyvinvointialueelle, joten myds Paltamon kunnan esityksen
mukaisesti kuraattori siirtyy hyvinvointialueen palvelukseen liikkeen luovutuksella.

Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa siirtyvan henkiléston
palkat, joista tulee eritella varsinainen palkka, tydaikakorvaukset, lomaraha ja
sivukulut.

b) Kainuun soten ja Kainuun pelastuslaitoksen Paltamon kunnalta vuokraamat tilat ja
vuokrasopimukset on lueteltu Kainuun soten hyvinvointialueelle antamassa
selvityksessa. Paltamon kunnan selvityksessa on lueteltu tilat, joista kunta esittaa
tehtavaksi uudet vuokrasopimukset. Nama tilat on lueteltu Kainuun soten
selvityksessa lain (voimaanpanolaki 22 8) nojalla siirtyvien sopimusten luettelossa.
Mikali Paltamon kunta haluaa tehda olennaisia muutoksia selvityksessaan
mainittuihin tilavuokrasopimuksiin, niista on neuvoteltava hyvinvointialueen kanssa.
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Paltamon kunnan selvityksessa on mainittu paloaseman majoituskontti, Metsatie 1,
88300, joka on valiaikaisen valmistelutoimielimen kasityksen mukaan kaytosta
poistuva vuokrasopimus, eika siten hyvinvointialueelle siirtyva.

Selvityksen tietoja tulee taydentaa ja tésmentaa hyvinvointialueelle 30.6.2022
mennessa annettavassa lisaselvityksessa edellda mainitun mukaisesti. Lisaselvitys
tehdaan yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta hyvinvointialueelle siirtyvat ainoastaan
toimitilojen vuokrasopimukset (voimaanpanolaki 25 8), muttei toimitilojen
omistusoikeus.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta henkildsto siirtyy hyvinvointialueelle
voimaanpanolain 18 8:n mukaisesti.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta sopimukset, irtainomaisuus ja vastuut
siirtyvat hyvinvointialueelle voimaanpanolain 22, 23, 25 ja 29 §: ien mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Ehdotus

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa, etta aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niita on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentad 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta ilmenee.

Paatos
Merkittiin, etta Kainuun soten hallintojohtaja Anu Huttunen alusti paatosesitysta.
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti valiaikaisen valmistelutoimielimen ehdotuksen.

Lisaksi aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen, etta
paatdkseen lisataan taydennyksend seuraavaa:

Aluevaltuusto paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska
voimaanpanolain 388:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022
lahetettava kirjallinen ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten
velkojille ja sopimuspuolille.

Aluehallitus, 24.03.2022, § 12

Valmistelijat / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
jarjestamisjohtaja
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Liitteet

1 Paltamon kunnan selvitys hyvinvointialueelle

Paltamon kunta on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(kunnanhallituksen paatés 21.2.2022 § 41, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 22, ettd aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niita on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentad 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta ilmenee.

® paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 §8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 ldhetettava kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1. Paltamon kunnanhallituksen paatds 21.2.2022 § 41, Vastaus selvityspyyntoon,
Kainuun hyvinvointialueen valmistelun edellyttamat tiedot
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Paltamon kunnan selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Paltamon kunnan selvityksen ja
esityksen seka paattaa:

1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (liite 2) huomioiden hyvaksya
kunnan esityksen voimaanpanolain 22-25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta Kainuun
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

2. pyytaa kaymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut aluehallituksen
tarkastushavainnoissa esille tulleista asioista ja antamaan lisaselvityksen
30.6.2022 mennessa, mikali voimaanpanolain mukaan annettavissa tiedoissa
tapahtuu olennaisia muutoksia ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

3. etta Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kunnan
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 §&:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Aluehallituksen tarkastushavainnot Paltamon kunnan selvityksesta:
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1. Paltamon kunta esittaa, ettd kunnasta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle yksi (1)

koulukuraattori. Voimaanpanolain 18 8:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon
ja pelastustoimen tehtavien ja tehtdvia hoitavan henkilostdn siirto kunnista ja
kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan
liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai
kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa (mikali ei ole
vield ilmoittanut) siirtyvan henkiléston palkat, joista tulee eritella varsinainen
palkka, tydaikakorvaukset, lomaraha ja sivukulut.

2. Kainuun sote ja sen jasenkunnat ovat sopineet, etta Kainuun soten

jasenkunniltaan vuokraamien toimitilojen vuokrasopimukset ilmoitetaan
Kainuun soten hyvinvointialueelle antamassa selvityksessa. Paltamon kunnan
selvityksessa on lueteltu tilat, joista kunta esittaa tehtavaksi uudet
vuokrasopimukset. Nama tilat on lueteltu Kainuun soten selvityksessa lain
(voimaanpanolaki 25 8) nojalla siirtyvien sopimusten luettelossa. Mikali Paltamon
kunta haluaa tehda olennaisia muutoksia selvityksessaan mainittuihin
tilavuokrasopimuksiin, niistd on neuvoteltava erikseen hyvinvointialueen kanssa.
Paltamon selvityksessa on lueteltu myds Kainuun pelastuslaitoksen Paltamon
kunnalta vuokraamat tilat. Selvityksessa on mainittu paloaseman majoituskontti,
Metsatie 1, 88300, joka on aluehallituksen kasityksen mukaan kaytosta poistuva
vuokrasopimus, eika siten hyvinvointialueelle siirtyva.

Paatos
Hyvaksyi.

Aluevaltuusto, 04.04.2022, § 38

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
jarjestamisjohtaja

1 Liite Paltamo

Paltamon kunta on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(kunnanhallituksen paatos 21.2.2022 8§ 41, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 22, etta aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niita on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentad 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta ilmenee.
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® paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 §:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 lahetettava kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.
Liitteet:

1. Paltamon kunnanhallituksen paatds 21.2.2022 § 41, Vastaus selvityspyyntoon,
Kainuun hyvinvointialueen valmistelun edellyttamat tiedot
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Paltamon kunnan selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Paltamon kunnan selvityksen ja
esityksen seka paattaa:

1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (lite 2) huomioiden hyvaksya
kunnan esityksen voimaanpanolain 22-25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta Kainuun
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

2. pyytaa kdymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut aluehallituksen
tarkastushavainnoissa esille tulleista asioista ja antamaan lisaselvityksen
30.6.2022 mennessa, mikali voimaanpanolain mukaan annettavissa tiedoissa
tapahtuu olennaisia muutoksia ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

3. etta Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kunnan
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 §&:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Aluehallituksen tarkastushavainnot Paltamon kunnan selvityksesta:

1. Paltamon kunta esittaa, etta kunnasta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle yksi (1)
koulukuraattori. Voimaanpanolain 18 8:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon
ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkilostén siirto kunnista ja
kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan
liikkeenluovutukseksi. Lilkkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai
kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa (mikali ei ole
viela ilmoittanut) siirtyvan henkildston palkat, joista tulee eritella varsinainen
palkka, tydaikakorvaukset, lomaraha ja sivukulut.
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2. Kainuun sote ja sen jasenkunnat ovat sopineet, ettd Kainuun soten
jasenkunniltaan vuokraamien toimitilojen vuokrasopimukset ilmoitetaan
Kainuun soten hyvinvointialueelle antamassa selvityksessa. Paltamon kunnan
selvityksessa on lueteltu tilat, joista kunta esittaa tehtavaksi uudet
vuokrasopimukset. Nama tilat on lueteltu Kainuun soten selvityksessa lain
(voimaanpanolaki 25 8) nojalla siirtyvien sopimusten luettelossa. Mikali Paltamon
kunta haluaa tehda olennaisia muutoksia selvityksessaan mainittuihin
tilavuokrasopimuksiin, niista on neuvoteltava erikseen hyvinvointialueen kanssa.
Paltamon selvityksessa on lueteltu myds Kainuun pelastuslaitoksen Paltamon
kunnalta vuokraamat tilat. Selvityksessa on mainittu paloaseman majoituskontti,
Metsatie 1, 88300, joka on aluehallituksen kasityksen mukaan kaytosta poistuva
vuokrasopimus, eika siten hyvinvointialueelle siirtyva.

Paatos
Puheenjohtaja Anne Lukkari esitti, etta aluevaltuusto hyvaksyy aluehallituksen
esityksen.

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti aluehallituksen ehdotuksen.

Aluehallitus, 14.11.2022, § 154

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Korhonen, Tuija Aarnio
timo.v.korhonen@kainuu.fi, tuija.aarnio@kajaani.fi
valmistelujohtaja

1 Liite Paltamo

Paltamon kunta on ilmoittanut hyvinvointialueelle siirtyvan kuraattorin palkkatiedot
pyydetyssa muodossa.

Kainuun pelastuslaitoksen kdytdssa oleva majoituskontti osoitteessa Metsatie 1,
88300 Paltamo sisaltyy Kajaanin kaupungin Pelastustoimea koskevaan selvitykseen.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettad aluevaltuusto hyvaksyy Paltamon kunnan
antaman selvityksen ja siita annetun lisaselvityksen irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.

Kunnan antama selvitys ja tama paatds vastaavat omaisuuden saantokirjaa.
Paatos
Hyvinvointialuejohtajan taydennetty paatdsehdotus:
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Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos:

Hyvaksyi.

Hallintojohtaja Tuija Aarnio esitteli asiaa.
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Aluevaltuusto, § 25,15.03.2022
Aluehallitus, § 14,24.03.2022

Aluevaltuusto, § 40,04.04.2022
Aluehallitus, § 155, 14.11.2022

§155

Sotkamon kunnan selvitys hyvinvointialueelle

KHVADNo-2022-72

Aluevaltuusto, 15.03.2022, § 25

Liitteet

1 Liite Sotkamo.pdf

Kasitelty: Valiaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022 § 28

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanoa
ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanoa koskevan lain (616/2021,
voimaanpanolaki) 26 8:n mukaan kunnan on tehtava viimeistaan 28 paivana
helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta
irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa
kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 8:n nojalla siirtyvan henkil6ston
maarasta, palkkakuluista ja 24 §8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta 1 momentissa tarkoitetun selvityksen
mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat
turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella,
hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa.

Kunnan on taydennettava 1 momentissa tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30 paivana
kesakuuta 2022, jos 1 momentissa tarkoitetuissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa
omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 1 momentissa
tarkoitetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

Kainuun hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin teki
selvityspyyntopaatoksen 14.12.2021 § 99, jonka mukaisesti valmistelutoimielin pyysi
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymalta (Kainuun sote) ja sen
jasenkunnilta hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia valttamattémia tietoja. Kainuun
sotelle ja sen jasenkunnille on ldhetetty 28.1.2022 Kuntaliiton malliasiakirja, jota on
voinut hyddyntaa selvityksen antamisessa. Annettavassa selvityksessa on kyse
kuntayhtyman ja kunnan esityksesta, jonka hyvaksymisesta, tdsmentamisestg,
taydentamisesta tai hylkdamisesta tulee aluevaltuuston paattaa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoiminnan palveluiden jarjestaminen
Kainuussa
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Talla hetkelld Kainuun sote jarjestaa jasenkuntiensa puolesta sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut. Kainuun soten perussopimuksen 3 §:n mukaan
kuntayhtyman tehtavana on jarjestaa jasenkuntien puolesta laissa saadetty
erikoissairaanhoito ja kehitysvammaisten erityishuolto niilta osin kuin kunnat eivat
jarjesta sita omana palvelunaan tai jarjestavat sen muulla tavalla seka jasenkuntien
puolesta kuntouttavan tyotoiminnan ja koulupsykologien palvelut, seka kaikki muut
kuntien lakisaateiset sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut, lukuun ottamatta lasten
paivahoitoa.

Puolangan kunta on Kainuun soten osajasen, Puolangan kunnan jasenyys koskee
Kainuun sairaanhoitopiiria, Kainuun kehitysvammaisten erityishuoltopiiria ja Kainuun
ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-aluetta.

Kainuun pelastustoiminnasta vastaa Kainuun Pelastuslaitos, jonka hallinto kuuluu
Kajaanin kaupungille.

Voimaanpanolain saannoksia

18 8 Henkiloston asema

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi
katsotaan myods kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirrot, jos tehtavaa hoitavan henkilon
tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavia.

Jos tdman lain 29 8:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty
ostopalvelusopimus on mitatdn tai hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen,
sosiaali- ja terveydenhuollon henkildsto ja edelld 2 momentissa tarkoitettuja
tukitehtavia hoitava henkildsto siirtyy sopimuksen paatyttya liikkkeenluovutuksena
hyvinvointialueelle, jos henkildstda on aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella
siirtynyt ostopalvelutuottajan palvelukseen.

22 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen toimitilat

Kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan 1
paivana tammikuuta 2023.

Hyvinvointialue ja kunta tekevat toimitilojen hallinnasta vuokrasopimuksen siten, etta
se on voimassa ainakin 31 paivaan joulukuuta 2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus
pidentaa vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siita
kunnalle viimeistaan 12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan
paattymista.
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Edelld 2 momentissa tarkoitetussa vuokrasopimuksessa sovitun vuokran on katettava
vuokrasopimuksen kohteena olevaan toimitilaan liittyvat kohtuulliset paaoma- ja
yllapitokustannukset. Tarkempia sdannoksia vuokran maaraytymisesta voidaan antaa
valtioneuvoston asetuksella.

Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia 1 momentissa tarkoitettujen toimitilojen
hallinnasta seka toimitilojen hallintaa koskevien vuokrasopimusten voimassaolosta
my@0s toisin kuin tassa pykalassa saadetaan.

23 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen kaytdssa
olevan irtaimen omaisuuden siirtyminen hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvat 1 paivana tammikuuta 2023 sen jarjestamisvastuulle
kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja
kayttoa koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat. Hyvinvointialueelle
eivat kuitenkaan siirry osakeyhtididen osakkeet 2 momentissa tarkoitettuja osakkeita
lukuun ottamatta.

Hyvinvointialueelle siirtyvat sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Edellad 1 ja 2 momentista poiketen hyvinvointialueelle ei siirry sellainen kunnan
omistama irtaimisto ja osakkeet, jotka kunta omistaa tydterveyshuoltolaissa (1383
/2001) saadettyjen velvoitteidensa tayttamiseksi.

Edelld 2 momentissa tarkoitettujen osakkeiden siirtymista lukuun ottamatta kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia irtaimen omaisuuden siirtymisesta my®os toisin kuin 1
momentissa saadetaan.

25 § Kuntaa sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamiseen liittyvat sopimukset 1 paivasta tammikuuta 2023, jollei hyvinvointialue
ja kunta toisin sovi. Jos sopimusta ei ole mahdollista siirtaa tai jakaa, kunta tekee 26 §:
ssa tarkoitetussa selvityksessa esityksen sopimukseen liittyvan vastuun
jakautumisesta.

Edelld 1 momentissa saadetysta poiketen hyvinvointialueelle eivat kuitenkaan, jolleivat
hyvinvointialue ja kunta toisin sovi, siirry:

1) sellaiset toimitilaa koskevat sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya;

2) vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut
sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee taman lain vahvistamisen jalkeen, mutta
ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuun
siirtymista hyvinvointialueelle.
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Jos kunta on toiminut ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisvastuun siirtoa joko voimassa olevan lainsaadanndn tai kuntaa sitovan
sopimuksen vastaisesti, kunta vastaa tasta aiheutuvista seuraamuksista.

Jos kunta on antanut 23 8:n 2 momentissa tarkoitetun, sosiaali- ja terveyspalveluja
tuottavan osakeyhtion puolesta takaussitoumuksen, takausvastuu siirtyy
hyvinvointialueelle.

Sotkamon kunnan selvitys

Sotkamon kunnanhallitus on tehnyt edella mainitun Kainuun hyvinvointialueen
valiaikaisen valmistelutoimielimen selvityspyynnon johdosta paattksen 15.2.2022 § 42.

a) Siirtyva henkildsto

Sotkamon kunta esittaa kolmen (3) koulukuraattorin siirtymista Kainuun
hyvinvointialueen palvelukseen liikkeen luovutuksella.

b) Siirtyvat toimitilat

Sotkamon kunnanhallituksen paatoksessa 15.2.2022 § 42 todetaan, etta kunnan
Kainuun sotelle vuokraamien tilojen vuokrasopimukset ilmoitetaan kuntien puolesta
Kainuun soten selvityksessa.

Liite: Sotkamon kunnanhallituksen paatos 15.2.2022 § 42, Sotkamon kunnan selvitys
koskien hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia valttamattomia tietoja (paatoksen liite
saatavissa valiaikaisen valmistelutoimielimen sihteerilta)

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun soten hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777
3006 tai sahkdpostitse anu.huttunen@kainuu.fi.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle Sotkamon kunnan
selvityksen osalta seuraavaa:

a) Sotkamon kunta esittad, etta kunnasta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle kolme (3)
koulukuraattoria. Voimaanpanolain 18 §:n mukaan kuraattorit siirtyvat
liikkeenluovutuksella hyvinvointialueelle, joten myds Sotkamon kunnan esityksen
mukaisesti koulukuraattorit siirtyvat hyvinvointialueen palvelukseen liikkeen
luovutuksella.

Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa siirtyvan henkiléston
palkat, joista tulee eritella varsinainen palkka, tydaikakorvaukset, lomaraha ja
sivukulut.

b) Hyvinvointialueelle lain (voimaanpanolaki 22 8) nojalla siirtyvat toimitilat on lueteltu
Kainuun soten selvityksessa. Mikali Sotkamon kunta haluaa tehda olennaisia
muutoksia naihin tilavuokrasopimuksiin, niista on neuvoteltava hyvinvointialueen
kanssa.
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Selvityksen tietoja tulee taydentaa ja tasmentaa hyvinvointialueelle 30.6.2022
mennessa annettavassa lisaselvityksessa edella mainitun mukaisesti. Lisaselvitys
tehdaan yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta hyvinvointialueelle siirtyvat ainoastaan
toimitilojen vuokrasopimukset (voimaanpanolaki 25 §), muttei toimitilojen
omistusoikeus.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta henkilosto siirtyy hyvinvointialueelle
voimaanpanolain 18 8:n mukaisesti.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta sopimukset, irtainomaisuus ja vastuut
siirtyvat hyvinvointialueelle voimaanpanolain 22, 23, 25 ja 29 8: ien mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Ehdotus

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa, etta aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niitd on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentaa 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta ilmenee.

Paatos
Merkittiin, etta Kainuun soten hallintojohtaja Anu Huttunen alusti paatdsesitysta.
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti valiaikaisen valmistelutoimielimen ehdotuksen.

Lisaksi aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen, etta
paatdkseen lisataan tdydennyksena seuraavaa:

Aluevaltuusto paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska
voimaanpanolain 388:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022
lahetettava kirjallinen ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten
velkoijille ja sopimuspuolille.

Aluehallitus, 24.03.2022, §8 14

Valmistelijat / lisatiedot:
Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
jarjestamisjohtaja

Liitteet
1 Sotkamon kunnan selvitys hyvinvointialueelle

Sotkamon kunta on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 8 99) johdosta selvityksen
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(kunnanhallituksen paatos 15.2.2022 § 42, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 24, etta aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niitd on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentad 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta ilmenee.

® paattad asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 §8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 ldhetettava kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1. Sotkamon kunnanhallituksen paatos 15.2.2022 § 42, Sotkamon kunnan selvitys
koskien hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia valttamattomia tietoja
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Sotkamon kunnan selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Sotkamon kunnan selvityksen ja
esityksen seka paattaa:

1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (lite 2) huomioiden hyvaksya
kunnan esityksen voimaanpanolain 22-25 8:ssa tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta Kainuun
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

2. pyytaa tarvittaessa kaymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan
lisaselvityksen 30.6.2022 mennessa, mikali voimaanpanolain mukaan
annettavissa tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia ja jos hyvinvointialue
katsoo selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi.

3. etta Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kunnan
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 §:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Aluehallituksen tarkastushavainnot Sotkamon kunnan selvityksesta:

1. Sotkamon kunta esittaa, etta kunnasta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle kolme
(3) koulukuraattoria. Voimaanpanolain 18 8:n mukaan sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkiléston
siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myo6s kunnan
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tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa(mikali ei viela
ole ilmoittanut) siirtyvan henkiléstdén palkat, joista tulee eritelld varsinainen
palkka, tydaikakorvaukset, lomaraha ja sivukulut.

2. Kainuun sote ja sen jasenkunnat ovat sopineet, etta Kainuun soten
jasenkunniltaan vuokraamien toimitilojen vuokrasopimukset ilmoitetaan
Kainuun soten hyvinvointialueelle antamassa selvityksessa. Nama
vuokrasopimukset siirtyvat hyvinvointialueelle voimaanpanolain 25 8:n nojalla.
Mikali Sotkamon kunta haluaa tehda olennaisia muutoksia voimassa oleviin
tilavuokrasopimuksiin, niistd on neuvoteltava erikseen hyvinvointialueen kanssa.

Kainuun sote on lahettanyt Sotkamon kunnalle Modulo-tilahallintajarjestelmasta
listauksen soten kunnalta vuokraamista toimitiloista.

Paatos
Hyvaksyi.

R R ok R Rk R R S R

Anne Lukkari poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi yhteiséjaavina.

Esteellisyys
Anne Lukkari

Aluevaltuusto, 04.04.2022, § 40

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
jarjestamisjohtaja

1 Liite Sotkamo.pdf

Sotkamon kunta on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 8§ 99) johdosta selvityksen
(kunnanhallituksen paatos 15.2.2022 § 42, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 24, etta aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niitd on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentad 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta ilmenee.

® paattad asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 §8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 ldhetettava kirjallinen
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ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1.

Sotkamon kunnanhallituksen paatos 15.2.2022 8 42, Sotkamon kunnan selvitys
koskien hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia valttamattomia tietoja

2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Sotkamon kunnan selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Sotkamon kunnan selvityksen ja
esityksen seka paattaa:

1.

aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (lite 2) huomioiden hyvaksya
kunnan esityksen voimaanpanolain 22-25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta Kainuun
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

pyytaa tarvittaessa kdymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan
lisaselvityksen 30.6.2022 mennessa, mikali voimaanpanolain mukaan
annettavissa tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia ja jos hyvinvointialue
katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

ettd Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kunnan
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 &:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Aluehallituksen tarkastushavainnot Sotkamon kunnan selvityksesta:

1.

Sotkamon kunta esittaa, ettd kunnasta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle kolme
(3) koulukuraattoria. Voimaanpanolain 18 §:n mukaan sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston
siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan
tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa(mikali ei viela
ole ilmoittanut) siirtyvan henkildstdon palkat, joista tulee eritella varsinainen
palkka, tydaikakorvaukset, lomaraha ja sivukulut.

Kainuun sote ja sen jasenkunnat ovat sopineet, etta Kainuun soten
jasenkunniltaan vuokraamien toimitilojen vuokrasopimukset ilmoitetaan
Kainuun soten hyvinvointialueelle antamassa selvityksessa. Nama
vuokrasopimukset siirtyvat hyvinvointialueelle voimaanpanolain 25 8:n nojalla.
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Mikali Sotkamon kunta haluaa tehda olennaisia muutoksia voimassa oleviin
tilavuokrasopimuksiin, niista on neuvoteltava erikseen hyvinvointialueen kanssa.

Kainuun sote on lahettanyt Sotkamon kunnalle Modulo-tilahallintajarjestelmasta
listauksen soten kunnalta vuokraamista toimitiloista.
Paatos
Puheenjohtaja Anne Lukkari esitti, etta aluevaltuusto hyvaksyy aluehallituksen
esityksen.

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti aluehallituksen ehdotuksen.

Aluehallitus, 14.11.2022, § 155

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Korhonen, Tuija Aarnio
timo.v.korhonen@kainuu.fi, tuija.aarnio@kajaani.fi
valmistelujohtaja

Sotkamon kunta on ilmoittanut siirtyvan henkildkunnan palkat pyydetyssa muodossa.

Tilavuokrasopimuksiin mahdollisesti tehtavat muutokset neuvotellaan yhtena
kokonaisuutena kaikkien kuntien ja hyvinvointialueen valilla.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettad aluevaltuusto hyvaksyy Sotkamon kunnan
antaman selvityksen ja siita annetun lisdselvityksen irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.

Kunnan antama selvitys ja tama paatos vastaavat omaisuuden saantokirjaa.
Paatos
Hyvinvointialuejohtajan tdydennetty paatésehdotus:

Poytakirja tarkastetaan tdaman asian osalta kokouksessa.

Paatos:

Hyvaksyi.

Hallintojohtaja Tuija Aarnio esitteli asiaa.

Esteellisyys
Anne Lukkari (yhteisdjaavi)
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Aluevaltuusto, § 27,15.03.2022
Aluehallitus, § 16,24.03.2022

Aluevaltuusto, § 42,04.04.2022
Aluehallitus, § 156, 14.11.2022

§156

Kajaanin kaupungin selvitys hyvinvointialueelle

KHVADNo-2022-72

Aluevaltuusto, 15.03.2022, § 27

Liitteet

1 Liite Kajaani
Kasitelty: Valiaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022 § 30

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanoa
ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanoa koskevan lain (616/2021,
voimaanpanolaki) 26 8:n mukaan kunnan on tehtava viimeistaan 28 paivana
helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta
irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa
kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 8:n nojalla siirtyvan henkil6ston
maarasta, palkkakuluista ja 24 §8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta 1 momentissa tarkoitetun selvityksen
mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat
turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella,
hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa.

Kunnan on taydennettava 1 momentissa tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30 paivana
kesakuuta 2022, jos 1 momentissa tarkoitetuissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa
omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 1 momentissa
tarkoitetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

Kainuun hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin teki
selvityspyyntopaatoksen 14.12.2021 § 99, jonka mukaisesti valmistelutoimielin pyysi
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymalta (Kainuun sote) ja sen
jasenkunnilta hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia valttamattémia tietoja. Kainuun
sotelle ja sen jasenkunnille on ldhetetty 28.1.2022 Kuntaliiton malliasiakirja, jota on
voinut hyddyntaa selvityksen antamisessa. Annettavassa selvityksessa on kyse
kuntayhtyman ja kunnan esityksesta, jonka hyvaksymisesta, tdsmentamisestg,
taydentamisesta tai hylkdamisesta tulee aluevaltuuston paattaa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoiminnan palveluiden jarjestaminen
Kainuussa
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Talla hetkelld Kainuun sote jarjestaa jasenkuntiensa puolesta sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut. Kainuun soten perussopimuksen 3 §:n mukaan
kuntayhtyman tehtavana on jarjestaa jasenkuntien puolesta laissa saadetty
erikoissairaanhoito ja kehitysvammaisten erityishuolto niilta osin kuin kunnat eivat
jarjesta sita omana palvelunaan tai jarjestavat sen muulla tavalla seka jasenkuntien
puolesta kuntouttavan tyotoiminnan ja koulupsykologien palvelut, seka kaikki muut
kuntien lakisaateiset sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut, lukuun ottamatta lasten
paivahoitoa.

Puolangan kunta on Kainuun soten osajasen, Puolangan kunnan jasenyys koskee
Kainuun sairaanhoitopiiria, Kainuun kehitysvammaisten erityishuoltopiiria ja Kainuun
ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-aluetta.

Kainuun pelastustoiminnasta vastaa Kainuun Pelastuslaitos, jonka hallinto kuuluu
Kajaanin kaupungille.

Voimaanpanolain saannoksia

18 8 Henkiloston asema

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi
katsotaan myods kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirrot, jos tehtavaa hoitavan henkilon
tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavia.

Jos tdman lain 29 8:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty
ostopalvelusopimus on mitatdn tai hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen,
sosiaali- ja terveydenhuollon henkildsto ja edelld 2 momentissa tarkoitettuja
tukitehtavia hoitava henkildsto siirtyy sopimuksen paatyttya liikkkeenluovutuksena
hyvinvointialueelle, jos henkildstda on aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella
siirtynyt ostopalvelutuottajan palvelukseen.

22 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen toimitilat

Kunnan jarjestdaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan 1
paivana tammikuuta 2023.

Hyvinvointialue ja kunta tekevat toimitilojen hallinnasta vuokrasopimuksen siten, etta
se on voimassa ainakin 31 paivaan joulukuuta 2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus
pidentaa vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siita
kunnalle viimeistaan 12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan
paattymista.
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Edelld 2 momentissa tarkoitetussa vuokrasopimuksessa sovitun vuokran on katettava
vuokrasopimuksen kohteena olevaan toimitilaan liittyvat kohtuulliset paaoma- ja
yllapitokustannukset. Tarkempia sdannoksia vuokran maaraytymisesta voidaan antaa
valtioneuvoston asetuksella.

Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia 1 momentissa tarkoitettujen toimitilojen
hallinnasta seka toimitilojen hallintaa koskevien vuokrasopimusten voimassaolosta
my@0s toisin kuin tassa pykalassa saadetaan.

23 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen kaytdssa
olevan irtaimen omaisuuden siirtyminen hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvat 1 pdivana tammikuuta 2023 sen jarjestamisvastuulle
kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja
kayttda koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat. Hyvinvointialueelle
eivat kuitenkaan siirry osakeyhtididen osakkeet 2 momentissa tarkoitettuja osakkeita
lukuun ottamatta.

Hyvinvointialueelle siirtyvat sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Edelld 1 ja 2 momentista poiketen hyvinvointialueelle ei siirry sellainen kunnan
omistama irtaimisto ja osakkeet, jotka kunta omistaa tyoterveyshuoltolaissa (1383
/2001) saadettyjen

velvoitteidensa tayttamiseksi.

Edelld 2 momentissa tarkoitettujen osakkeiden siirtymista lukuun ottamatta kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia irtaimen omaisuuden siirtymisesta my®os toisin kuin 1
momentissa saadetaan.

25 § Kuntaa sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamiseen liittyvat sopimukset 1 paivasta tammikuuta 2023, jollei hyvinvointialue
ja kunta toisin sovi. Jos sopimusta ei ole mahdollista siirtaa tai jakaa, kunta tekee 26 §:
ssa tarkoitetussa selvityksessa esityksen sopimukseen liittyvan vastuun
jakautumisesta.

Edelld 1 momentissa saadetysta poiketen hyvinvointialueelle eivat kuitenkaan, jolleivat
hyvinvointialue ja kunta toisin sovi, siirry:

1) sellaiset toimitilaa koskevat sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya;

2) vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut
sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee taman lain vahvistamisen jalkeen, mutta
ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuun
siirtymista hyvinvointialueelle.
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Jos kunta on toiminut ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisvastuun siirtoa joko voimassa olevan lainsaadanndn tai kuntaa sitovan
sopimuksen vastaisesti, kunta vastaa tasta aiheutuvista seuraamuksista.

Jos kunta on antanut 23 8:n 2 momentissa tarkoitetun, sosiaali- ja terveyspalveluja
tuottavan osakeyhtion puolesta takaussitoumuksen, takausvastuu siirtyy
hyvinvointialueelle.

Kajaanin kaupungin selvitys

Kajaanin kaupunki on lahettanyt 14.2.2022 vastauksensa edelld mainittuun
valiaikaisen valmistelutoimielimen selvityspyyntoon. Lisaksi Kajaanin kaupunki tulee
kasittelemaan asiaa kaupunginhallituksen kokouksessa 1.3.2022.

a) Siirtyva henkilosto

Kajaanin kaupunki esittaa 112 tyéntekijan siirtymista Kainuun hyvinvointialueen
palvelukseen liikkeen luovutuksella.

b) Siirtyvat toimitilat

Kajaanin kaupunki esittaa, etta Kainuun hyvinvointialueelle siirtyy toimitilat, joita
koskevat vuokrasopimukset on lueteltu selvityksen erillisella valilehdella/sivulla.

¢) Siirtyvat sopimukset

Kajaanin kaupunki esittaa selvityksessaan hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten
luettelon. Sopimukset on luokiteltu Kainuun hyvinvointialueella kaytettavan
luokituksen mukaisesti (Kuntaliiton malliasiakirjan vaihtoehto II).

d) Siirtyva irtaimisto ja muut tiedot

Kajaanin kaupunki antaa selvityksessaan tiedot myos siirtyvista salassa pidettavista
yhteistoimintasopimuksista, irtaimistosta, Virve-laitteista asemittain,
kayttdomaisuudesta, ajoneuvoista, veneistd, luvista ja henkilostosta seka
lomapalkkavelasta.

Kajaanin kaupungin vastaus 14.2.2022 saatavissa valiaikaisen valmistelutoimielimen
sihteerilta.

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun soten hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777
3006 tai sahkopostitse anu.huttunen@kainuu.fi.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle Kajaanin kaupungin
selvityksen osalta seuraavaa:

a) Kajaanin kaupunki esittaa, etta kaupungilta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle 105
pelastuslaitoksen tyontekijaa. Lisaksi Kajaanin kaupunki esittad, etta
hyvinvointialueelle siirtyy kolme (3) kuraattoria ja nelja (4) koulukuraattoria.
Voimaanpanolain 18 8:n mukaan pelastustoimen tydntekijat, kuraattorit ja
koulukuraattorit siirtyvat liikkkeenluovutuksella hyvinvointialueelle, joten myds



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 14/2022 87 (156)
Aluehallitus 14.11.2022

Kajaanin kaupungin esityksen mukaiset tyontekijat siirtyvat hyvinvointialueen
palvelukseen liikkeen luovutuksella.

Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa (mikali ei viela ole
ilmoitettu) siirtyvan henkildston palkat, joista tulee eritelld varsinainen palkka,
tyOaikakorvaukset, lomaraha ja sivukulut.

Kajaanin kaupunki oli ilmoittanut selvityksessaan arvion lomapalkkavelasta 31.1.2022,
mutta pyynndn mukaisesti arvio tulee tehda lomapalkkavelasta 31.12.2022.

b) Pelastuslaitoksen kayttamat toimitilat ja niiden vuokrasopimukset on lueteltu
Kajaanin kaupungin siirtyvien sopimusten luettelossa. Mikali hyvinvointialueelle
siirtyvien toimitilojen vuokrasopimuksiin halutaan tehda olennaisia muutoksia, niista
on neuvoteltava erikseen hyvinvointialueen kanssa.

Kajaanin kaupungin viranhaltija on erillisella viestilla ilmoittanut 2.2.2022
hyvinvointialuevalmistelun Toimitilatydryhman puheenjohtajalle kuraattoreiden ja
kouluterveydenhuollon toimitilat, joista on tarve tehda uudet vuokrasopimukset.
Naista tiedoista kuitenkin puuttuu perusopetuksen toimitilat. Perusopetuksen
toimitiloja ei ole mainittu mydskaan Kainuun soten selvityksessa, joten talta osin
Kajaanin kaupungin tulee taydentaa selvitystaan 30.6.2022 mennessa annettavassa
lisaselvityksessa.

) Kajaanin kaupunki on esittanyt selvityksessaan siirtyvien sopimusten luettelon.
Luettelon mukaan kaupungin HR on ilmoittanut hyvinvointialueelle siirtyvat
henkilostdsopimukset erikseen. Sopimusluettelossa mainittujen sopimusten
siirtyminen Kainuun hyvinvointialueelle tulee viela tarkistaa lainsaannokset
huomioiden. Esimerkiksi ateria- ja puhtaanapitopalveluiden ostosopimuksien
(merkitty luettelossa punaisella) siirtyminen hyvinvointialueelle tulee selvittaa
30.6.2022 mennessa. Myos sopimusten yhdistdminen Kainuun hyvinvointialueelle
siirtyviin Kainuun soten sopimuksiin tulee selvittaa.

d) Voimaanpanolain 23 §:n mukaisesti hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023 sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden
omistusta, hallintaa ja kayttda koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja
luvat. Nain ollen nama siirtyvat Kajaanin kaupungin esityksen perusteella Kainuun
hyvinvointialueelle, edellyttden etta voimaanpanolain 23 8:n ehdot tayttyvat.

Selvityksen tietoja tulee taydentada ja tasmentda hyvinvointialueelle 30.6.2022
mennessa annettavassa lisaselvityksessa edella mainitun mukaisesti. Lisaselvitys
tehdaan yhteistydssa

hyvinvointialueen kanssa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta hyvinvointialueelle siirtyvat ainoastaan
toimitilojen vuokrasopimukset (voimaanpanolaki 25 §), muttei toimitilojen
omistusoikeus.
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Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta henkildsto siirtyy hyvinvointialueelle
voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta sopimukset, irtainomaisuus ja vastuut
siirtyvat hyvinvointialueelle voimaanpanolain 22, 23, 25 ja 29 8: ien mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Ehdotus

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa, etta aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niitd on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentaa 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta ilmenee.

Paatos
Merkittiin, etta Kainuun soten hallintojohtaja Anu Huttunen alusti paatdsesitysta.

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti valiaikaisen valmistelutoimielimen ehdotuksen.

Lisaksi aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen, etta
paatokseen lisataan tdydennyksena seuraavaa:

Aluevaltuusto paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska
voimaanpanolain 388:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022
|ahetettava kirjallinen ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten
velkoijille ja sopimuspuolille.

Aluehallitus, 24.03.2022, § 16

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
jarjestamisjohtaja

1 Kajaanin kaupungin selvitys hyvinvointialueelle

Kajaanin kaupunki on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(kaupunginhallituksen paatds 1.3.2022 § 47, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 26, etta aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niitd on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentaa 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta ilmenee.

® paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 ldhetettava kirjallinen
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ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.
Liitteet:

1. Selvitys Kainuun hyvinvointialueen valmistelun edellyttamista valttamattomista
tiedoista 1.3.2022 8 47
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Kajaanin kaupungin selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Kajaanin kaupungin selvityksen ja
esityksen seka paattaa:

1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (liite 2) huomioiden hyvaksya
kaupungin esityksen voimaanpanolain 22-25 8:ssa tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta Kainuun
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

2. pyytaa kdymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan
lisaselvityksen 30.6.2022 mennessa tarkastushavainnoissa mainituista asioista ja
mikali voimaanpanolain mukaan annettavissa tiedoissa tapahtuu olennaisia
muutoksia ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi.

3. etta Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kaupungin
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 §:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Aluehallituksen tarkastushavainnot Kajaanin kaupungin selvityksesta:

1. Kajaanin kaupungilta on tullut kaksi eri tietoa siirtyvan henkiléston maarasta.
Siirtyvan henkildston maara tulee varmistaa ja ilmoittaa 30.6.2022 mennessa
annettavassa lisaselvityksessa.

Voimaanpanolain 18 8:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
tehtavien ja tehtavia hoitavan henkil6ston siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa
olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen
hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa(mikali ei viela
ole ilmoitettu) siirtyvan henkiléston palkat, joista tulee eritella varsinainen
palkka, tydaikakorvaukset, lomaraha ja sivukulut.
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Kajaanin kaupunki oli ilmoittanut selvityksessaan arvion lomapalkkavelasta
31.1.2022, mutta pyynndn mukaisesti arvio tulee tehda lomapalkkavelasta
31.12.2022.

2. Kainuun sote ja sen jasenkunnat ovat sopineet, etta Kainuun soten
jasenkunniltaan vuokraamien toimitilojen vuokrasopimukset ilmoitetaan
Kainuun soten hyvinvointialueelle antamassa selvityksessa. Pelastuslaitoksen
toimitilojen vuokrasopimukset on lueteltu Kajaanin kaupungin siirtyvien
sopimusten luettelossa. Mikali hyvinvointialueelle voimaanpanolain 25 8:n
perusteella siirtyvien toimitilojen vuokrasopimuksiin halutaan tehda olennaisia
muutoksia, niista on neuvoteltava erikseen hyvinvointialueen kanssa.

Kajaanin kaupungin viranhaltija on erillisella viestilla ilmoittanut 2.2.2022
hyvinvointialuevalmistelun Toimitilatyéryhman puheenjohtajalle kuraattoreiden
ja kouluterveydenhuollon toimitilat, joista on tarve tehda uudet
vuokrasopimukset. Naista tiedoista kuitenkin puuttuu perusopetuksen
toimitilat. Perusopetuksen toimitiloja ei ole mainittu mydskaan Kainuun soten
selvityksessa, joten talta osin Kajaanin kaupungin tulee taydentaa selvitystaan
30.6.2022 mennessa annettavassa lisaselvityksessa.

3. Kajaanin kaupunki on esittanyt selvityksessaan siirtyvien sopimusten luettelon.
Luettelon mukaan kaupungin HR on ilmoittanut hyvinvointialueelle siirtyvat
henkildstésopimukset erikseen. Sopimusluettelossa mainittujen sopimusten
siirtyminen Kainuun hyvinvointialueelle tulee viela tarkistaa lainsaanndkset
huomioiden. Myds sopimusten yhdistaminen Kainuun hyvinvointialueen muihin
sopimuksiin tulee selvittaa.

Huomioita sopimuksista, joiden siirtyminen hyvinvointialueelle tulee selvittaa
30.6.2022 annettavassa lisaselvityksessa:

® Rivit 39, 40 ja 59 (merkitty punaisella). Sopimukset koskevat ateria- ja
puhtaanapitopalveluita.

® Rivit 54 ja 116 (merkitty siniselld). Sopimukset ovat Pelastuslaitoksen ja
Kainuun soten valisia. Sopimukset ovat 1.1.2023 lukien tarpeettomia, joten
ne eivat siirry hyvinvointialueelle.

® Rivit 77 ja 79 (merkitty keltaisella ja tummansinisella).
Investointihankintojen tilaukset on tehty, hankinnat toteutuvat kevaan
aikana, viimeistaan syksylla 2022. Nama ovat investointihankintoja. Kirjattu
kuluksi vuodelle 2021.

® Rivit 98 ja 100 (merkitty keltaisella). Kyse on leasingsopimuksista.

® Rivi 114. Asia tulee mahdollisesti kasitella erillisena asiana
aluehallituksessa.

4. Voimaanpanolain 23 §:n mukaisesti hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023 sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen
omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttda koskevat oikeudet seka
immateriaaliset oikeudet ja luvat. Nain ollen nama siirtyvat Kajaanin kaupungin
esityksen mukaisesti Kainuun hyvinvointialueelle, edellyttaen etta
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voimaanpanolain 23 8:n ehdot tayttyvat. Kainuun hyvinvointialueelle siirtyvat
ainakin kaupungin esityksen mukaisesti Virve-laitteet asemittain ja erilaiset
halyttimet, ajoneuvot, veneet ja radioluvat.

Paatos
Hyvaksyi.

*kkkkkkkkkhkkrkkkihrkkiix

Anne Kemppainen, Miikka Kortelainen ja Aki Raisanen poistuivat kokouksesta taman
pykalan kasittelyn ajaksi yhteisojaavina.

Esteellisyys
Anne M. Kemppainen

Aluevaltuusto, 04.04.2022, § 42

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
jarjestamisjohtaja

1 Liite Kajaani

Kajaanin kaupunki on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(kaupunginhallituksen paatds 1.3.2022 § 47, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 26, etta aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niita on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentda 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta iimenee.

® paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 §8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 |dhetettdva kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1. Selvitys Kainuun hyvinvointialueen valmistelun edellyttamista valttamattomista
tiedoista 1.3.2022 8 47
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Kajaanin kaupungin selvityksesta
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Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Kajaanin kaupungin selvityksen ja
esityksen seka paattaa:

1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (liite 2) huomioiden hyvaksya
kaupungin esityksen voimaanpanolain 22-25 8:ssa tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta Kainuun
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

2. pyytaa kdymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan
lisaselvityksen 30.6.2022 mennessa tarkastushavainnoissa mainituista asioista ja
mikali voimaanpanolain mukaan annettavissa tiedoissa tapahtuu olennaisia
muutoksia ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

3. etta Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kaupungin
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 §:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Aluehallituksen tarkastushavainnot Kajaanin kaupungin selvityksesta:

1. Kajaanin kaupungilta on tullut kaksi eri tietoa siirtyvan henkildston maarasta.
Siirtyvan henkildston maara tulee varmistaa ja ilmoittaa 30.6.2022 mennessa
annettavassa lisaselvityksessa.

Voimaanpanolain 18 8:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
tehtavien ja tehtavia hoitavan henkilostdn siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa
olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen
hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa(mikali ei viela
ole ilmoitettu) siirtyvan henkildston palkat, joista tulee eritella varsinainen
palkka, tydaikakorvaukset, lomaraha ja sivukulut.

Kajaanin kaupunki oli ilmoittanut selvityksessaan arvion lomapalkkavelasta
31.1.2022, mutta pyynndn mukaisesti arvio tulee tehda lomapalkkavelasta
31.12.2022.

2. Kainuun sote ja sen jasenkunnat ovat sopineet, ettd Kainuun soten
jasenkunniltaan vuokraamien toimitilojen vuokrasopimukset ilmoitetaan
Kainuun soten hyvinvointialueelle antamassa selvityksessa. Pelastuslaitoksen
toimitilojen vuokrasopimukset on lueteltu Kajaanin kaupungin siirtyvien
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sopimusten luettelossa. Mikali hyvinvointialueelle voimaanpanolain 25 8:n
perusteella siirtyvien toimitilojen vuokrasopimuksiin halutaan tehda olennaisia
muutoksia, niista on neuvoteltava erikseen hyvinvointialueen kanssa.

Kajaanin kaupungin viranhaltija on erillisella viestilld ilmoittanut 2.2.2022
hyvinvointialuevalmistelun Toimitilatydryhman puheenjohtajalle kuraattoreiden
ja kouluterveydenhuollon toimitilat, joista on tarve tehda uudet
vuokrasopimukset. Naista tiedoista kuitenkin puuttuu perusopetuksen
toimitilat. Perusopetuksen toimitiloja ei ole mainittu mydskaan Kainuun soten
selvityksessa, joten talta osin Kajaanin kaupungin tulee tdydentaa selvitystaan
30.6.2022 mennessa annettavassa lisaselvityksessa.

3. Kajaanin kaupunki on esittanyt selvityksessaan siirtyvien sopimusten luettelon.
Luettelon mukaan kaupungin HR on ilmoittanut hyvinvointialueelle siirtyvat
henkilostdsopimukset erikseen. Sopimusluettelossa mainittujen sopimusten
siirtyminen Kainuun hyvinvointialueelle tulee viela tarkistaa lainsaannokset
huomioiden. Myds sopimusten yhdistaminen Kainuun hyvinvointialueen muihin
sopimuksiin tulee selvittaa.

Huomioita sopimuksista, joiden siirtyminen hyvinvointialueelle tulee selvittaa
30.6.2022 annettavassa lisaselvityksessa:

® Rivit 39, 40 ja 59 (merkitty punaisella). Sopimukset koskevat ateria- ja
puhtaanapitopalveluita.

® Rivit 54 ja 116 (merkitty siniselld). Sopimukset ovat Pelastuslaitoksen ja
Kainuun soten valisia. Sopimukset ovat 1.1.2023 lukien tarpeettomia, joten
ne eivat siirry hyvinvointialueelle.

® Rivit 77 ja 79 (merkitty keltaisella ja tummansiniselld).
Investointihankintojen tilaukset on tehty, hankinnat toteutuvat kevaan
aikana, viimeistaan syksylla 2022. Nama ovat investointihankintoja. Kirjattu
kuluksi vuodelle 2021.

e Rivit 98 ja 100 (merkitty keltaisella). Kyse on leasingsopimuksista.

® Rivi 114. Asia tulee mahdollisesti kasitella erillisena asiana
aluehallituksessa.

4. Voimaanpanolain 23 8:n mukaisesti hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023 sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen
omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttda koskevat oikeudet seka
immateriaaliset oikeudet ja luvat. Nain ollen nama siirtyvat Kajaanin kaupungin
esityksen mukaisesti Kainuun hyvinvointialueelle, edellyttaen etta
voimaanpanolain 23 8:n ehdot tayttyvat. Kainuun hyvinvointialueelle siirtyvat
ainakin kaupungin esityksen mukaisesti Virve-laitteet asemittain ja erilaiset
halyttimet, ajoneuvot, veneet ja radioluvat.

Paatos
Puheenjohtaja Anne Lukkari esitti, etta aluevaltuusto hyvaksyy aluehallituksen
esityksen.

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti aluehallituksen ehdotuksen.
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Aluehallitus, 14.11.2022, § 156

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

1 Liite Kajaani

2 Kajaani, 29.6.2022:
Hyvinvointialueen_vuokrakayttdon_siirtyvat_koulujen_tilat__selvitys_30.6

3 Kajaani 29.6.2022:
Kainuun_PELA_omaisuuden_ja_sopimusten_siirto_hyvinvointialueelle__taydennys_30.6
(2)

4 PELAN tilavuokrasopimukset

5 HVAlle siirtyva henkildsto, tilanne 24.10.2022

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Kajaanin kaupunki on toimittanut seuraavat lisaselvitykset:

1. Siirtyva henkildsto, paivitetty tilanne 24.10.2022. Henkilostdluettelossa vuoden
loppuun mennessa tapahtuvat muutokset tuodaan hyvinvointialueen tietoon.
Siirtyvan henkiloston palkat eriteltyina ja arvio lomapalkkavelasta 31.12.2022 on
annettu pyydetysti.

2. Kuraattoreiden ja kouluterveydenhoidon vuokralla olevista toimitiloista on annettu
luettelo.

3. Pelastuslaitoksen sopimuksista esitetyt tarkennuspyynnot: ateria- ja
puhtaanapitosopimukset jatkuvat vuoden 2023 loppuun. Rivien 98 ja 100 leasing-
sopimusten irrottaminen omiksi sopimuksiksi irralleen Kajaanin kaupungin
sopimuksista on vireilla ja uudet sopimukset tehdaan suoraan Pelastuslaitokselle ja
hyvinvointialueelle. Yhteistydsopimuksiin Terrafamen ja Kainuun Prikaatin kanssa on
taydennetty tiedot tehdyista jatkosopimuksista.

Telian ja kaupungin valinen operaattoripalvelusopimus on jaettu ja Pelastustoimen
osuus siirretty hyvinvointialueelle.

4. Toimitettu luettelo Pelastuslaitoksen vuokrasopimuksista, jotka siirtyvat
hyvinvointialueelle.

5. Aluehallituksen aiemman kasittelyn huomioissa rivi 114: Kyseessa on
Pelastuslaitoksen ja Kajaanin kaupungin tilapalvelujen valilla laadittu esisopimus
uusien Pelastuslaitokselle rakennettavien tilojen vuokraamisesta. Hyvinvointialue
ottaa sopimuksen vastaan.

Ehdotus
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Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy Kajaanin kaupungin
antaman selvityksen ja siita annetun lisaselvityksen irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.

Kunnan antama selvitys ja tama paatds vastaavat omaisuuden saantokirjaa.
Paatos
Hyvinvointialuejohtajan taydennetty paatdsehdotus:

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos:

Hyvaksyi.

Hallintojohtaja Tuija Aarnio esitteli asiaa ja poistui kokouksesta paatoksenteon ajaksi.

Esteellisyys
Aki Raisanen (yhteisojaavi), Miikka Kortelainen (yhteisdjaavi), Tuija Aarnio
(palvelussuhdejaavi)
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Aluevaltuusto, § 26,15.03.2022
Aluehallitus, § 15,24.03.2022

Aluevaltuusto, § 41,04.04.2022
Aluehallitus, § 157, 14.11.2022

§157

Puolangan kunnan selvitys hyvinvointialueelle

KHVADNo-2022-72

Aluevaltuusto, 15.03.2022, § 26

Liitteet

1 Liite Puolanka

Kasitelty: Valiaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022 § 29

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanoa
ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanoa koskevan lain (616/2021,
voimaanpanolaki) 26 8:n mukaan kunnan on tehtava viimeistaan 28 paivana
helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta
irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa
kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 8:n nojalla siirtyvan henkil6ston
maarasta, palkkakuluista ja 24 §8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta 1 momentissa tarkoitetun selvityksen
mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat
turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella,
hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa.

Kunnan on taydennettava 1 momentissa tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30 paivana
kesakuuta 2022, jos 1 momentissa tarkoitetuissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa
omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 1 momentissa
tarkoitetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

Kainuun hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin teki
selvityspyyntopaatoksen 14.12.2021 § 99, jonka mukaisesti valmistelutoimielin pyysi
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymalta (Kainuun sote) ja sen
jasenkunnilta hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia valttamattémia tietoja. Kainuun
sotelle ja sen jasenkunnille on ldhetetty 28.1.2022 Kuntaliiton malliasiakirja, jota on
voinut hyddyntaa selvityksen antamisessa. Annettavassa selvityksessa on kyse
kuntayhtyman ja kunnan esityksesta, jonka hyvaksymisesta, tdydentamisests,
tarkentamisesta tai hylkdamisesta tulee aluevaltuuston paattaa.



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 14/2022 97 (156)
Aluehallitus 14.11.2022

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoiminnan palveluiden jarjestaminen
Kainuussa

Talla hetkelld Kainuun sote jarjestaa jasenkuntiensa puolesta sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut. Kainuun soten perussopimuksen 3 §:n mukaan
kuntayhtyman tehtavana on jarjestaa jasenkuntien puolesta laissa saadetty
erikoissairaanhoito ja kehitysvammaisten erityishuolto niiltd osin kuin kunnat eivat
jarjesta sita omana palvelunaan tai jarjestavat sen muulla tavalla seka jasenkuntien
puolesta kuntouttavan tyotoiminnan ja koulupsykologien palvelut, seka kaikki muut
kuntien lakisaateiset sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut, lukuun ottamatta lasten
paivahoitoa.

Puolangan kunta on Kainuun soten osajasen, Puolangan kunnan jasenyys koskee
Kainuun sairaanhoitopiiria, Kainuun kehitysvammaisten erityishuoltopiiria ja Kainuun
ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-aluetta.

Kainuun pelastustoiminnasta vastaa Kainuun Pelastuslaitos, jonka hallinto kuuluu
Kajaanin kaupungille.

Voimaanpanolain saannoksia

18 8 Henkiloston asema

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkildstdn siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi
katsotaan myo6s kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirrot, jos tehtavaa hoitavan henkildon
tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavia.

Jos taman lain 29 8:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty
ostopalvelusopimus on mitaton tai hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen,
sosiaali- ja terveydenhuollon henkildsto ja edelld 2 momentissa tarkoitettuja
tukitehtavia hoitava henkildsto siirtyy sopimuksen paatyttya liikkkeenluovutuksena
hyvinvointialueelle, jos henkildstda on aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella
siirtynyt ostopalvelutuottajan palvelukseen.

22 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen toimitilat

Kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytossa olevat toimitilat siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan 1
paivana tammikuuta 2023.

Hyvinvointialue ja kunta tekevat toimitilojen hallinnasta vuokrasopimuksen siten, etta
se on voimassa ainakin 31 paivaan joulukuuta 2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus
pidentadvuokrasopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siita
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kunnalle viimeistaan 12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan
paattymista.

Edelld 2 momentissa tarkoitetussa vuokrasopimuksessa sovitun vuokran on katettava
vuokrasopimuksen kohteena olevaan toimitilaan liittyvat kohtuulliset padoma- ja
yllapitokustannukset. Tarkempia sdanndksia vuokran maaraytymisesta voidaan antaa
valtioneuvoston asetuksella.

Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia 1 momentissa tarkoitettujen toimitilojen
hallinnasta seka toimitilojen hallintaa koskevien vuokrasopimusten voimassaolosta
my@0s toisin kuin tassa pykalassa saadetaan.

23 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen kaytdssa
olevan irtaimen omaisuuden siirtyminen hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvat 1 paivana tammikuuta 2023 sen jarjestamisvastuulle
kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja
kayttoa koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat. Hyvinvointialueelle
eivat kuitenkaan siirry osakeyhtididenosakkeet 2 momentissa tarkoitettuja osakkeita
lukuun ottamatta.

Hyvinvointialueelle siirtyvat sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotkakunta omistaa
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Edelld 1 ja 2 momentista poiketen hyvinvointialueelle ei siirry sellainen kunnan
omistama irtaimisto ja osakkeet, jotka kunta omistaa tyoterveyshuoltolaissa (1383
/2001) saadettyjen

velvoitteidensa tayttamiseksi.

Edellda 2 momentissa tarkoitettujen osakkeiden siirtymista lukuun ottamatta kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia irtaimen omaisuuden siirtymisesta my®os toisin kuin 1
momentissa saadetaan.

25 § Kuntaa sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamiseen liittyvat sopimukset 1 paivasta tammikuuta 2023, jollei hyvinvointialue
ja kunta toisin sovi. Jos sopimusta ei ole mahdollista siirtaa tai jakaa, kunta tekee 26 §:
ssa tarkoitetussa selvityksessa esityksen sopimukseen liittyvan vastuun
jakautumisesta.

Edellda 1 momentissa sadadetysta poiketen hyvinvointialueelle eivat kuitenkaan, jolleivat
hyvinvointialue ja kunta toisin sovi, siirry:

1) sellaiset toimitilaa koskevat sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya;
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2) vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut
sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee taman lain vahvistamisen jalkeen, mutta
ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuun
siirtymista hyvinvointialueelle.

Jos kunta on toiminut ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisvastuun siirtoa joko voimassa olevan lainsaddannon tai kuntaa sitovan
sopimuksen vastaisesti, kunta vastaa tasta aiheutuvista seuraamuksista.

Jos kunta on antanut 23 8:n 2 momentissa tarkoitetun, sosiaali- ja terveyspalveluja
tuottavan osakeyhtion puolesta takaussitoumuksen, takausvastuu siirtyy
hyvinvointialueelle.

Puolangan kunnan selvitys

Puolangan kunnanhallitus on tehnyt edelld mainitun Kainuun hyvinvointialueen
valiaikaisen valmistelutoimielimen selvityspyynnon johdosta paatdksen 22.2.2022 §
20, jonka mukaisesti kunnanhallitus on delegoinut pormestarille oikeuden antaa
hyvinvointialueelle valiaikaisen valmistelutoimielimen selvityspyynndén mukaisen
selvityksen. Puolangan kunta on ldhettanyt 9.2.2022 ja 25.2.2022 vdliaikaiselle
valmistelutoimielimelle selvityspyynnon mukaisia tietoja.

a) Siirtyva henkildsto

Puolangan kunta esittaa kuuden (6) tyontekijan siirtymista Kainuun hyvinvointialueen
palvelukseen liikkeen luovutuksella.

b) Siirtyvat toimitilat

Puolangan kunta ilmoittaa paloaseman toimitilaa koskevan vuokrasopimuksen
siirtyvan Kainuun hyvinvointialueelle. Puolangan kunta esittaa, etta selvityksessa
mainituista muista toimitiloista tehdaan uudet vuokrasopimukset.

¢) Siirtyvat sopimukset

Puolangan kunta on esittanyt selvityksessaan luettelon sopimuksista, jotka siirtyvat
Kainuun hyvinvointialueelle.

d) Siirtyva irtaimisto ja muut tiedot

Puolangan kunnan selvityksessa on luettelo sen omistuksessa olevasta Kainuun
hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimistosta seka irtaimistosta, joka nyt on kunnan
leasing-sopimuksilla. Selvityksessa on myos esitykset Kainuun hyvinvointialueelle
siirtyvista luvista ja ladkinnallisista laitteista.

Liite: Puolangan kunnanhallituksen paatds 22.2.2022 § 20, Selvityksen antaminen
Kainuun hyvinvointialueen valiaikaiselle valmistelutoimielimelle (paatoksen liitteet
saatavissa valiaikaisen valmistelutoimielimen sihteerilta)

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun soten hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777
3006 tai sahkopostitse anu.huttunen@kainuu.fi.
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Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle Puolangan kunnan
selvityksen osalta seuraavaa:

a) Puolangan kunta esittaa, etta kunnasta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle (6)
tyontekijaa: kaksi (2) sosiaalityontekijaa, kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja,
vammaispalveluohjaaja, sosiaalijohtaja ja kansanterveystydn johtava laakari.
Voimaanpanolain 18 8:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon henkildsto siirtyy
kunnista hyvinvointialueelle liikkeenluovutuksella, joten my6s Puolangan kunnan
esityksen mukaisesti edelld mainitut tydntekijat siirtyvat hyvinvointialueen
palvelukseen liikkeen luovutuksella.

Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa siirtyvan henkildston
palkat, joista tulee eritella varsinainen palkka, tydaikakorvaukset, lomaraha ja
sivukulut.

b) Puolangan kunta esittaa, etta Kainuun hyvinvointialueelle siirretaan paloaseman
vuokrasopimus. Tama vuokrasopimus on ilmoitettu Kainuun soten selvityksessg, ja
lain (voimaanpanolaki 22 §) nojalla siirtyvien sopimusten luettelossa.

Paloaseman toimitiloihin kuuluu myds Kainuun soten ensihoidontilat. Ensihoidon
tilojen osalta vuokrasopimusta ei ole viela ehditty laatia, mutta se on laadittava
mahdollisimman pian vuoden 2022 osalta. 1.1.2023 lukien toiminnot kuuluvat samaan
organisaatioon, joten erillista vuokrasopimusta ei ole tarvetta tehda mainitusta
ajankohdasta lukien.

Puolangan kunta esittaa, etta selvityksessa mainittujen toimitilojen osalta tehdaan
uudet vuokrasopimukset. Toimitilaluettelossa on mainittu Kapyla-ryhmakodin ja
Vihlakka-toimintakeskuksen toimitilat, joita ei ole mainittu Kainuun soten
vuokrasopimusten luettelossa. Mikali Puolangan kunta haluaa tehda olennaisia
muutoksia nyt voimassa oleviin tilavuokrasopimuksiin tai aivan uudet sopimukset,
niista on neuvoteltava hyvinvointialueen kanssa.

d) Puolangan kunta esittagd, etta Sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelusopimus
(1.1.2021-31.12.2027) siirretaan Kainuun hyvinvointialueelle. Kyseinen sopimus on
madaraaikainen ja voimassa 31.12.2025 saakka. Sopimukseen sisaltyy lisaksi yksi
kahden vuoden mittainen optiokausi (31.12.2027 saakka). Sopijapuolten taytyy sopia
mahdollisesta option kayttoonotosta kaksitoista (12) kuukautta ennen sopimuskauden
paattymista. Kainuun hyvinvointialue paattaa mahdollisesta option kaytosta.
Puolangan kunnan tulee kartoittaa ulkoistamissopimukseensa liittyvat muut
sopimukset ja selvittaa niiden yhteensopivuus Kainuun soten hyvinvointialueelle
siirtyvien sopimusten kanssa.

Puolangan kunta ilmoittaa siirtyvaksi Sosiaaliasiamiespalvelua koskevan sopimuksen.
Kainuun sotella on oma sosiaaliasiamies, joka tulee siirtymaan liikkeen luovutuksella
Kainuun hyvinvointialueelle ja hoitaa 1.1.2023 alkaen my6s Puolangan asiat.
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Puolangan kunta esittaa siirtyvien sopimusten ja lupien luettelossa samoja sopimuksia
ja lupia, joita siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle Kainuun sotelta. Naiden sopimusten
ja lupien osalta tulee selvittaa niiden yhteensovittaminen ja mahdollinen
yhdistaminen. Tallaisia sopimuksia ja lupia ovat esimerkiksi:

e Sosiaalipalveluiden tietojarjestelma Sosiaalihuolto Effica/LifeCare, yllapito
e SFTP-tietoliikenneyhteys VTJ:sta Sosiaalihuolto Efficaan

e Mobiili kotihoito(Hilkka) -ohjelman yllapito

e Harjoittelusopimus Lapin AMK-Puolangan kunnan sosiaali- ja terveystoimi
e Kantaan liittyvat luvat

® VTJ-kyselyssa sosiaalitoimi -kayttdoikeus

Puolangan kunta esittaa laitteiden leasing-sopimukset siirtyvaksi Kainuun
hyvinvointialueelle. Naiden sopimusten voimassaolon jatkuminen tulee kunnan
selvittaa hyvinvointialueen kanssa yhteistydssa hyvinvointialueen sopimusselvityksen
yhteydessa. Tallaisia sopimuksia ovat esimerkiksi ultradanilaitteen-, autoklaavin- ja
hammashoitoyksikdn leasingsopimukset. Puolangan kunnan selvityksessa ei ole
kaikkien sopimusten alkamis- ja paattymispaivia, jotka tulee ottaa huomioon
sopimusselvityksessa, muun muassa sopimusten mahdollisissa irtisanomisissa.

Puolangan kunnan tulee yhteensovittaa ICT-sopimukset ym. sopimukset Kainuun
soten ja tulevan hyvinvointialueen sopimusten kanssa.

Puolangan kunta esittaa selvityksessaan luettelon hyvinvointialueelle siirtyvista
ladkinnallisista laitteista. Luettelossa mainitut ladkinnalliset laitteet siirtyvat Kainuun
hyvinvointialueelle. Puolangan kunnan tulee selvityksensa mukaisesti ilmoittaa
myo&hemmin muut terveyskeskuksen laitteet.

d) Puolangan kunta esittad, etta sen selvityksen irtaimistoluettelossa mainittu
irtaimisto siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle ja lisaksi kunta esittaa siirtyvaksi
irtaimiston, joka nyt on kunnan leasing- sopimuksilla, mutta joista se on "irrotettava”.

Puolangan kunnan irtaimisto siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle esityksen perusteella,
edellyttaen etta voimaanpanolain 23 8:n ehdot tayttyvat. Tietojarjestelmia ja laitteita
koskevien sopimusten osalta tulee toimia kuten Siirtyvat sopimukset -kohdassa on
mainittu.

Puolangan kunnan selvityksesta puuttuu irtaimiston arvo ja tarkempi erittely. Talta
osin kunnan tulee taydentaa ja tdsmentaa selvitystaan.

Selvityksen tietoja tulee taydentaa ja tasmentaa hyvinvointialueelle 30.6.2022
mennessa annettavassa lisaselvityksessa edella mainitun mukaisesti. Lisaselvitys
tehdaan yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:
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Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta hyvinvointialueelle siirtyvat ainoastaan
toimitilojen vuokrasopimukset (voimaanpanolaki 25 §), muttei toimitilojen
omistusoikeus.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta henkildsto siirtyy hyvinvointialueelle
voimaanpanolain 18 8:n mukaisesti.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta sopimukset, irtainomaisuus ja vastuut
siirtyvat hyvinvointialueelle voimaanpanolain 22, 23, 25 ja 29 §: ien mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan tdaman pykalan osalta tassa kokouksessa

Ehdotus

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa, etta aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niita on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentad 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta ilmenee.

Paatos
Merkittiin, etta Kainuun soten hallintojohtaja Anu Huttunen alusti paatosesitysta.

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti valiaikaisen valmistelutoimielimen ehdotuksen.

Lisaksi aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen, etta
paatokseen lisataan taydennyksena seuraavaa:

Aluevaltuusto paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska
voimaanpanolain 388:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022
lahetettava kirjallinen ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten
velkojille ja sopimuspuolille.

Aluehallitus, 24.03.2022, § 15

Valmistelijat / lisatiedot:
Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
jarjestamisjohtaja

Liitteet
1 Puolangan kunnan selvitys hyvinvointialueelle

Puolangan kunta on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 8§ 99) johdosta selvityksen
(kunnanhallituksen paatés 22.2.2022 § 20, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 25, etta aluevaltuusto:
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e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niitd on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentaa 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta ilmenee.

e paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 §8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 |3hetettava kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1. Puolangan kunnanhallituksen paatds 22.2.2022 § 20, Selvityksen antaminen
Kainuun hyvinvointialueen valiaikaiselle valmistelutoimielimelle
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Puolangan kunnan selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkdpostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Puolangan kunnan selvityksen ja
esityksen seka paattaa:

1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (liite 2) huomioiden hyvaksya
kunnan esityksen voimaanpanolain 22-25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta Kainuun
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

2. pyytaa kaymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan
lisaselvityksen 30.6.2022 mennessa tarkastushavainnoissa mainituista asioista,
mikali voimaanpanolain mukaan annettavissa tiedoissa tapahtuu olennaisia
muutoksia ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

3. etta Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kunnan
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 8&:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Aluehallituksen tarkastushavainnot Puolangan kunnan selvityksesta:

1. Puolangan kunta esittaa, etta kunnasta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle (6)
tyontekijaa: kaksi(2) sosiaalitydontekijaa, kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja,
vammaispalveluohjaaja, sosiaalijohtaja ja kansanterveystydn johtava ladkari.
Voimaanpanolain 18 8:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi.
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Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa
olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen
hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa, mikali ei ole
viela ilmoitettu, siirtyvan henkilostdn palkat, joista tulee eritella varsinainen
palkka, tydaikakorvaukset, lomaraha ja sivukulut.

2. Puolangan kunta esittag, etta Kainuun hyvinvointialueelle siirretdan paloaseman
vuokrasopimus. Kyseinen sopimus siirtyy hyvinvointialueelle voimaanpanolain
25 8:n perusteella.

Paloaseman toimitiloihin kuuluu myos Kainuun soten ensihoidon tilat.
Ensihoidon tilojen osalta Kainuun soten ja Pelastuslaitoksen valista
alivuokrasopimusta ei ole vield ehditty laatia, mutta se on laadittava
mahdollisimman pian vuoden 2022 osalta. 1.1.2023 lukien toiminnot kuuluvat
samaan organisaatioon, joten erillista vuokrasopimusta ei ole tarvetta tehda
mainitusta ajankohdasta lukien.

Puolangan kunta esittaa, etta selvityksessa mainittujen toimitilojen(muut kuin
paloaseman toimitilat) osalta tehdaan uudet vuokrasopimukset
voimaanpanolain 22 8:n mukaisesti. Uusista vuokrasopimuksista tulee
neuvotella erikseen hyvinvointialueen kanssa.

Mikali Puolangan kunta haluaa tehda olennaisia muutoksia nyt voimassa oleviin
tilavuokrasopimuksiin tai aivan uudet sopimukset, niista on neuvoteltava
erikseen hyvinvointialueen kanssa.

3. Puolangan kunta esittaa, etta Sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelusopimus
(1.1.2021-31.12.2027) siirretaan Kainuun hyvinvointialueelle. Puolangan kunnalla
on sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottamista koskeva maaraaikainen sopimus,
joka on voimassa 1.1.2021-31.12.2025. Sopimukseen sisaltyy yksi kahden
vuoden mittainen optiokausi(31.12.2027 saakka). Sopimusehtojen mukaan
sopijapuolten taytyy sopia mahdollisesta option kayttéonotosta kaksitoista(12)
kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Puolangan kunnanhallitus on tehnyt sosiaali- ja terveyspalveluiden
palvelusopimuksen optiokauden kayttamisesta paatoksen 1.7.2021 § 95.
Paatdoksen mukaan Puolangan kunnan ja Terveystalo Kuntaturva Oy:n valista
sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelusopimusta on jatkettu optiokauden
1.1.2026-31.12.2027 ajaksi. Optiopaatdksen perusteella on tehty 14.2.2022
sopimus optiokauden kayttdonotosta. Hankintasopimusehdon mukaan
osapuolet sopivat kyseisen asiakirjan allekirjoituksin ottavansa kahden vuoden
mittaisen optiokauden (1.1.2026-31.12.2027) kayttdon, ellei Terveystalo
Kuntaturva Oy toisin ilmoita viimeistaan kaksitoista kuukautta ennen
sopimuskauden paattymista.

Puolangan kunnan sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelusopimus ja sen
optiokautta koskeva sopimus siirtyvat Kainuun hyvinvointialueelle
voimaanpanolain 25 8:n perusteella. Palvelusopimuksen kohdan 5.2(sovelletaan
myos optiosopimukseen) mukaan "Tuottajan tulee olla tietoinen laista kuntien ja
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kuntayhtymien erdiden oikeustoimien valisesta rajoittamisesta sosiaali- ja
terveydenhuollossa 548/2016. Taman lain 3 8:n mukainen irtisanomisoikeus
koskee myds tata sopimusta.”

Rajoituslain 3 8:n mukaan kunnan ja kuntayhtyman tulee sisallyttaa taman lain
voimaantulon jalkeen tehtaviin ja vuoden 2023 jalkeen voimassa oleviin
sopimuksiin yksityisen palvelun tuottajan kanssa ja rakennusten ja toimitilojen
vuokra- tai muuta kayttdoikeutta koskeviin sopimuksiin sopimusehto, jonka
mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon lakisaateisessa jarjestamisvastuussa
olevalla on oikeus irtisanoa sopimus vuoden 2024 tai 2025 aikana paattymaan
kahdentoista kuukauden kuluttua irtisanomisesta ilman, etta irtisanomisesta
syntyy korvausvelvollisuutta.

Hyvinvointialueella on tarvittaessa mahdollisuus arvioida
ostopalvelusopimusten mahdollinen mitattémyys ja irtisanominen myds
voimaanpanolain 29 8:n mukaisesti.

Puolangan kunnan tulee kartoittaa ulkoistamissopimukseensa liittyvat muut
sopimukset ja selvittaa niiden yhteensopivuus hyvinvointialueelle siirtyvien
muiden sopimusten kanssa.

Puolangan kunta ilmoittaa siirtyvaksi Sosiaaliasiamiespalvelua koskevan
sopimuksen. Puolangan kunnalla on toistaiseksi voimassa oleva sopimus
yksityisen palveluntuottajan kanssa. Sopimusehdon mukaan sopimusta ei saa
siirtaa ilman toisen sopijapuolen antamaa kirjallista suostumusta. Sopijaosapuolilla
on oikeus irtisanoa sopimus kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla. Puolangan
kunnan ilmoituksen mukaan Terveystalo Kuntoturva Oy maksaa
sosiaaliasiamiespalvelua koskevan sopimuksen kustannukset.

Kainuun hyvinvointialueelle siirtyy toisesta muutoksen kohteena olevasta
organisaatiosta liikkeen luovutuksella oma sosiaaliasiamies.

Puolangan kunta esittaa siirtyvien sopimusten ja lupien luettelossa samoja
sopimuksia ja lupia, joita siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle muista
organisaatioista. Naiden sopimusten ja lupien osalta tulee selvittaa niiden
mahdollinen yhdistaminen. Tallaisia sopimuksia ja lupia ovat esimerkiksi:

e Sosiaalipalveluiden tietojarjestelma Sosiaalihuolto Effica/LifeCare, yllapito
e SFTP-tietoliikenneyhteys VTJ:sta Sosiaalihuolto Efficaan

e Mobiili kotihoito(Hilkka) -ohjelman yllapito

e Harjoittelusopimus Lapin AMK-Puolangan kunnan sosiaali- ja terveystoimi
e Kantaan liittyvat luvat

e VTJ-kyselyssa sosiaalitoimi -kayttdoikeus

Puolangan kunta esittaa laitteiden leasing-sopimukset siirtyvaksi Kainuun
hyvinvointialueelle. Ndiden sopimusten voimassaolon jatkuminen tulee kunnan
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selvittaa hyvinvointialueen kanssa yhteistydssa hyvinvointialueen
sopimusselvityksen yhteydessa. Tallaisia sopimuksia ovat esimerkiksi
ultradanilaitteen-, autoklaavin- ja hammashoitoyksikon leasingsopimukset.

Puolangan kunnan tulee yhteensovittaa ICT-sopimukset ym. sopimukset
hyvinvointialueen sopimusten kanssa, mikali se on mahdollista.

Mikali kunnan siirtyviksi ilmoittamien sopimusten yhdistaminen muiden
organisaatioiden siirtyviksi ilmoitettuihin sopimuksiin ei ole mahdollista,
hyvinvointialueen toiminnan kannalta valttamattomat sopimukset siirtyvat
hyvinvointialueelle.

Puolangan kunta esittaa selvityksessaan luettelon hyvinvointialueelle siirtyvista
ladkinnallisista laitteista. Luettelossa mainitut ladkinnalliset laitteet siirtyvat
Kainuun hyvinvointialueelle. Puolangan kunnan tulee ilmoittaa muut
terveyskeskuksen laitteet myohemmin toimitettavan erillisen
inventaarioluettelon mukaisesti (kunnasta saatu tieto).

4. Puolangan kunta esittad, etta sen selvityksen irtaimistoluettelossa mainittu
kunnan omistuksessa oleva irtaimisto siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle.
Edelleen kunta ilmoittaa, etta terveyskeskuksen huonekaluista ja muusta
irtaimistosta(kuin laakinnalliset laitteet) toimitetaan inventaarioluettelo
myohemmin. Hyvinvointialueelle siirtyvan henkildstdon kannykat ja Virve-
puhelimet siirtyvat hyvinvointialueelle voimaanpanolain 23 8:n perusteella
kunnan esityksen mukaisesti.

Lisaksi kunta esittaa siirtyvaksi hyvinvointialueelle leasing-sopimuksilla olevan
irtaimiston silta osin kuin kyse on hyvinvointialueelle siirtyvasta toiminnasta.

Puolangan kunnan irtaimisto siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle esityksen
perusteella, edellyttden etta voimaanpanolain 23 §:n ehdot tayttyvat.
Tietojarjestelmia ja laitteita koskevien sopimusten osalta tulee toimia kuten
kohdassa 3 on mainittu.

Puolangan kunnan selvityksesta puuttuu irtaimiston arvo ja tarkempi erittely.
Talta osin kunnan tulee taydentaa ja tasmentaa selvitystaan 30.6.2022
mennessa.

Paatos

Hyvaksyi.

*kkkkkkkkhkkrkkkiirkkiix

Harri Peltola poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi yhteiséjaavina.

Esteellisyys
Harri Peltola

Aluevaltuusto, 04.04.2022, § 41
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Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
jarjestamisjohtaja

1 Liite Puolanka

Puolangan kunta on antanut Kainuun hyvinvointialueen véliaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(kunnanhallituksen paatos 22.2.2022 8 20, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 25, ettd aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niita on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentda 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta iimenee.

® paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 §8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 ldhetettdva kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1. Puolangan kunnanhallituksen paatds 22.2.2022 § 20, Selvityksen antaminen
Kainuun hyvinvointialueen véliaikaiselle valmistelutoimielimelle
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Puolangan kunnan selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus

Aluehallitus esittad, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Puolangan kunnan selvityksen ja
esityksen seka paattaa:

1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (liite 2) huomioiden hyvaksya
kunnan esityksen voimaanpanolain 22-25 8:ssa tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta Kainuun
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

2. pyytaa kaymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan
lisaselvityksen 30.6.2022 mennessa tarkastushavainnoissa mainituista asioista,
mikali voimaanpanolain mukaan annettavissa tiedoissa tapahtuu olennaisia
muutoksia ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

3. etta Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kunnan
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 §:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.
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Aluehallituksen tarkastushavainnot Puolangan kunnan selvityksesta:

1. Puolangan kunta esittaa, etta kunnasta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle (6)
tydntekijaa: kaksi(2) sosiaalitydntekijaa, kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja,
vammaispalveluohjaaja, sosiaalijohtaja ja kansanterveystydn johtava laakari.
Voimaanpanolain 18 8:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
tehtavien ja tehtavia hoitavan henkil6ston siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myo6s kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa
olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen
hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa, mikali ei ole
viela ilmoitettu, siirtyvan henkiléstdon palkat, joista tulee eritella varsinainen
palkka, tydaikakorvaukset, lomaraha ja sivukulut.

2. Puolangan kunta esittaa, ettd Kainuun hyvinvointialueelle siirretdan paloaseman
vuokrasopimus. Kyseinen sopimus siirtyy hyvinvointialueelle voimaanpanolain
25 §:n perusteella.

Paloaseman toimitiloihin kuuluu myds Kainuun soten ensihoidon tilat.
Ensihoidon tilojen osalta Kainuun soten ja Pelastuslaitoksen valista
alivuokrasopimusta ei ole vielad ehditty laatia, mutta se on laadittava
mahdollisimman pian vuoden 2022 osalta. 1.1.2023 lukien toiminnot kuuluvat
samaan organisaatioon, joten erillista vuokrasopimusta ei ole tarvetta tehda
mainitusta ajankohdasta lukien.

Puolangan kunta esittaa, etta selvityksessa mainittujen toimitilojen(muut kuin
paloaseman toimitilat) osalta tehdaan uudet vuokrasopimukset
voimaanpanolain 22 8:n mukaisesti. Uusista vuokrasopimuksista tulee
neuvotella erikseen hyvinvointialueen kanssa.

Mikali Puolangan kunta haluaa tehda olennaisia muutoksia nyt voimassa oleviin
tilavuokrasopimuksiin tai aivan uudet sopimukset, niista on neuvoteltava
erikseen hyvinvointialueen kanssa.

3. Puolangan kunta esittag, etta Sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelusopimus
(1.1.2021-31.12.2027) siirretaan Kainuun hyvinvointialueelle. Puolangan kunnalla
on sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottamista koskeva maaraaikainen sopimus,
joka on voimassa 1.1.2021-31.12.2025. Sopimukseen sisaltyy yksi kahden
vuoden mittainen optiokausi(31.12.2027 saakka). Sopimusehtojen mukaan
sopijapuolten taytyy sopia mahdollisesta option kdyttéonotosta kaksitoista(12)
kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Puolangan kunnanhallitus on tehnyt sosiaali- ja terveyspalveluiden
palvelusopimuksen optiokauden kdyttamisesta paatoksen 1.7.2021 § 95.
Paatdoksen mukaan Puolangan kunnan ja Terveystalo Kuntaturva Oy:n valista
sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelusopimusta on jatkettu optiokauden
1.1.2026-31.12.2027 ajaksi. Optiopaatdksen perusteella on tehty 14.2.2022
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sopimus optiokauden kayttédnotosta. Hankintasopimusehdon mukaan
osapuolet sopivat kyseisen asiakirjan allekirjoituksin ottavansa kahden vuoden
mittaisen optiokauden (1.1.2026-31.12.2027) kayttdon, ellei Terveystalo
Kuntaturva Oy toisin ilmoita viimeistaan kaksitoista kuukautta ennen
sopimuskauden paattymista.

Puolangan kunnan sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelusopimus ja sen
optiokautta koskeva sopimus siirtyvat Kainuun hyvinvointialueelle
voimaanpanolain 25 8:n perusteella. Palvelusopimuksen kohdan 5.2(sovelletaan
myos optiosopimukseen) mukaan "Tuottajan tulee olla tietoinen laista kuntien ja
kuntayhtymien eraiden oikeustoimien valisesta rajoittamisesta sosiaali- ja
terveydenhuollossa 548/2016. Taman lain 3 8:n mukainen irtisanomisoikeus
koskee myds tata sopimusta.”

Rajoituslain 3 8:n mukaan kunnan ja kuntayhtyman tulee sisallyttaa taman lain
voimaantulon jalkeen tehtaviin ja vuoden 2023 jalkeen voimassa oleviin
sopimuksiin yksityisen palvelun tuottajan kanssa ja rakennusten ja toimitilojen
vuokra- tai muuta kayttdoikeutta koskeviin sopimuksiin sopimusehto, jonka
mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon lakisaateisessa jarjestamisvastuussa
olevalla on oikeus irtisanoa sopimus vuoden 2024 tai 2025 aikana paattymaan
kahdentoista kuukauden kuluttua irtisanomisesta ilman, etta irtisanomisesta
syntyy korvausvelvollisuutta.

Hyvinvointialueella on tarvittaessa mahdollisuus arvioida
ostopalvelusopimusten mahdollinen mitattdmyys ja irtisanominen myos
voimaanpanolain 29 8:n mukaisesti.

Puolangan kunnan tulee kartoittaa ulkoistamissopimukseensa liittyvat muut
sopimukset ja selvittaa niiden yhteensopivuus hyvinvointialueelle siirtyvien
muiden sopimusten kanssa.

Puolangan kunta ilmoittaa siirtyvaksi Sosiaaliasiamiespalvelua koskevan
sopimuksen. Puolangan kunnalla on toistaiseksi voimassa oleva sopimus
yksityisen palveluntuottajan kanssa. Sopimusehdon mukaan sopimusta ei saa
siirtaa ilman toisen sopijapuolen antamaa kirjallista suostumusta. Sopijaosapuolilla
on oikeus irtisanoa sopimus kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla. Puolangan
kunnan ilmoituksen mukaan Terveystalo Kuntoturva Oy maksaa
sosiaaliasiamiespalvelua koskevan sopimuksen kustannukset.

Kainuun hyvinvointialueelle siirtyy toisesta muutoksen kohteena olevasta
organisaatiosta liikkeen luovutuksella oma sosiaaliasiamies.

Puolangan kunta esittaa siirtyvien sopimusten ja lupien luettelossa samoja
sopimuksia ja lupia, joita siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle muista
organisaatioista. Naiden sopimusten ja lupien osalta tulee selvittaa niiden
mahdollinen yhdistaminen. Tallaisia sopimuksia ja lupia ovat esimerkiksi:

e Sosiaalipalveluiden tietojarjestelma Sosiaalihuolto Effica/LifeCare, yllapito
e SFTP-tietoliikenneyhteys VTJ:sta Sosiaalihuolto Efficaan
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e Mobiili kotihoito(Hilkka) -ohjelman yllapito

e Harjoittelusopimus Lapin AMK-Puolangan kunnan sosiaali- ja terveystoimi
e Kantaan liittyvat luvat

® VTJ-kyselyssa sosiaalitoimi -kayttdoikeus

Puolangan kunta esittaa laitteiden leasing-sopimukset siirtyvaksi Kainuun
hyvinvointialueelle. Naiden sopimusten voimassaolon jatkuminen tulee kunnan
selvittaa hyvinvointialueen kanssa yhteistydssa hyvinvointialueen
sopimusselvityksen yhteydessa. Tallaisia sopimuksia ovat esimerkiksi
ultradanilaitteen-, autoklaavin- ja hammashoitoyksikdn leasingsopimukset.

Puolangan kunnan tulee yhteensovittaa ICT-sopimukset ym. sopimukset
hyvinvointialueen sopimusten kanssa, mikali se on mahdollista.

Mikali kunnan siirtyviksi ilmoittamien sopimusten yhdistaminen muiden
organisaatioiden siirtyviksi ilmoitettuihin sopimuksiin ei ole mahdollista,
hyvinvointialueen toiminnan kannalta valttamattémat sopimukset siirtyvat
hyvinvointialueelle.

Puolangan kunta esittaa selvityksessaan luettelon hyvinvointialueelle siirtyvista
laakinnallisista laitteista. Luettelossa mainitut ladkinnalliset laitteet siirtyvat
Kainuun hyvinvointialueelle. Puolangan kunnan tulee ilmoittaa muut
terveyskeskuksen laitteet myéhemmin toimitettavan erillisen
inventaarioluettelon mukaisesti (kunnasta saatu tieto).

4. Puolangan kunta esittaa, etta sen selvityksen irtaimistoluettelossa mainittu
kunnan omistuksessa oleva irtaimisto siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle.
Edelleen kunta ilmoittaa, etta terveyskeskuksen huonekaluista ja muusta
irtaimistosta(kuin laakinnalliset laitteet) toimitetaan inventaarioluettelo
mydhemmin. Hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston kannykat ja Virve-
puhelimet siirtyvat hyvinvointialueelle voimaanpanolain 23 8:n perusteella
kunnan esityksen mukaisesti.

Lisaksi kunta esittaa siirtyvaksi hyvinvointialueelle leasing-sopimuksilla olevan
irtaimiston silta osin kuin kyse on hyvinvointialueelle siirtyvasta toiminnasta.

Puolangan kunnan irtaimisto siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle esityksen
perusteella, edellyttden ettd voimaanpanolain 23 §:n ehdot tayttyvat.
Tietojarjestelmia ja laitteita koskevien sopimusten osalta tulee toimia kuten
kohdassa 3 on mainittu.

Puolangan kunnan selvityksesta puuttuu irtaimiston arvo ja tarkempi erittely.
Talta osin kunnan tulee tadydentaa ja tasmentaa selvitystaan 30.6.2022
mennessa.

Paatos

Puheenjohtaja Anne Lukkari esitti, etta aluevaltuusto hyvaksyy aluehallituksen

esityksen.

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti aluehallituksen ehdotuksen.
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Aluehallitus, 14.11.2022, 8 157

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Korhonen, Tuija Aarnio
timo.v.korhonen@kainuu.fi, tuija.aarnio@kajaani.fi
valmistelujohtaja

1 Liite Puolanka

2 Puolangalta siirtyva henkilostd

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

3 Taydennys Puolangan kunnan selvitykseen hyvinvointialueelle, 29.6.2022
4 Puolangan kunnan selvitys, tdydennys 29.6.2022

Puolangan kunnanhallitus on kokouksessaan 22.2.2022 § 215 valtuuttanut
pormestarin antamaan selvityksen ja siihen tarvittavat taydennykset. Selvitys on
annettu 29.6.2022.

1. Siirtyva henkilostd ja palkat eriteltyina on ilmoitettu vaadituin tavoin
henkilostohallintoon jo aiemmin.

2. Vuokrasopimuksissa noudatetaan kaikkien kuntien kanssa yhteisesti sovittua linjaa.
Hyvinvointialue solmii tilojen vuokrasopimukset Puolangan kunnan kanssa.

3. Puolangan kunnan ja Terveystalo Kuntaturva Oy:n valinen sosiaali- ja
terveyspalvelujen ulkoistamista koskeva sopimus ajalle 1.1.2022 - 31.12.2025 ja siihen
liittyvat alasopimukset siirretaan sellaisenaan hyvinvointialueelle. Samoin siirretdan
optiovuosien kayttddnotosta ajalle 1.1.2026 - 31.12.2027 tehty sopimus.
Optiosopimuksen irtisanomista on mahdollista harkita mydhemmin toiminnan
vakiinnuttua.

Palveluntuottajan ultraaanilaitteen, autoklaavin ja hammashoitoyksikén
leasingsopimukset siirtyvat hyvinvointialueelle. Siirtyvan henkildkunnan kaytossa
olevien tietokoneiden ja tulostimien leasing-sopimukset eivat siirry, ndista huolehtii
jatkossa hyvinvointialue.

Harjoittelusopimus Lapin ammattikorkeakoulun kanssa on irtisanottu paattymaan
viimeistaan 31.12.2022.

4. Selvitys Irtaimistosta ja sen arvosta on saatu.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd Puolangan kunnan ja Terveystalo Kuntaturva
Oy:n valinen sosiaali- ja terveyspalveluja koskeva palvelusopimus ajalle 1.1.2021 -
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31.12.2025 siirtyy sellaisenaan liitteineen ja alasopimuksineen hyvinvointialueelle.
Samalla hyvinvointialue hyvaksyy sita velvoittavaksi Puolangan kunnanhallituksen
1.7.2021 tekeman paatdksen ottaa kayttoon hankintapaatokseen sisaltyvat
optiovuodet ja jatkaa sopimuksen voimassaoloa ajalle 1.1.2026 - 31.12.2027.
Puolangan kunta ja Terveystalo Kuntaturva Oy ovat allekirjoittaneet optiovuosien
kayttéa koskevan sopimuksen, joka siirtyy hyvinvointialueelle.

Em. ulkoistussopimuksen liitteita 5 ja 6 ei ole toimitettu hyvinvointialueelle. Liitetta 5
vastaavat tiedot kalusto- ja laiteluettelosta sisaltyvat 29.6.2022 annettuun
lisaselvitykseen. Tama selvitys korvaa ao. liitteen. Sopimuksen liite 6 palvelukuvaus on
toimitettava hyvinvointialueelle 10.12.2022 mennessa.

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy Puolangan kunnan
antaman selvityksen ja siita annetun lisaselvityksen irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.

Kunnan antama selvitys ja tama paatds vastaavat omaisuuden saantokirjaa.
Paatos
Hyvinvointialuejohtajan taydennetty paatdsehdotus:

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.

Paatos:

Hyvaksyi.

Hallintojohtaja Tuija Aarnio esitteli asiaa.

Esteellisyys
Harri Peltola (yhteisojaavi)
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Aluevaltuusto, § 28,15.03.2022
Aluehallitus, § 17,24.03.2022

Aluevaltuusto, § 43,04.04.2022
Aluehallitus, § 158, 14.11.2022

§158

Kainuun soten selvitys hyvinvointialueelle

KHVADNo-2022-72

Aluevaltuusto, 15.03.2022, § 28

Liitteet

1 Liite: Kainuun soten selvitys hyvinvointialueelle

Kasitelty: Valiaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022 § 31

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanoa
ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanoa koskevan lain (616/2021,
voimaanpanolaki) 26 8:n mukaan kunnan on tehtava viimeistaan 28 paivana
helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta
irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa
kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 8:n nojalla siirtyvan henkil6ston
maarasta, palkkakuluista ja 24 §8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta 1 momentissa tarkoitetun selvityksen
mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat
turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella,
hyvinvointialueen on neuvoteltava soten kanssa.

Kainuun soten on tdydennettava 1 momentissa tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30
paivana kesakuuta 2022, jos 1 momentissa tarkoitetuissa toimitiloissa, siirtyvassa
irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 1
momentissa tarkoitetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 32 8:n mukaan muihin kuin 20 8:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja
terveydenhuollon tehtavia seka alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin
sovelletaan, mitd kunnasta saadetaan 22-26, 28-31 ja 42 8:ssa.

Kainuun hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin teki
selvityspyyntdpaatoksen 14.12.2021 § 99, jonka mukaisesti valmistelutoimielin pyysi
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymalta (Kainuun sote) ja sen
jasenkunnilta hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia valttamattémia tietoja. Kainuun
sotelle ja sen jasenkunnille on lahetetty 28.1.2022 Kuntaliiton malliasiakirja, jota on
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voinut hyddyntaa selvityksen antamisessa. Annettavassa selvityksessa on kyse
kuntayhtyma ja kunnan esityksesta, jonka hyvaksymisesta, tdsmentamisesta,
taydentamisesta tai hylkdamisesta tulee aluevaltuuston paattaa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoiminnan palveluiden jarjestaminen
Kainuussa

Talla hetkelld Kainuun sote jarjestaa jasenkuntiensa puolesta sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut. Kainuun soten perussopimuksen 3 §:n mukaan
kuntayhtyman tehtavana on jarjestaa jasenkuntien puolesta laissa saadetty
erikoissairaanhoito ja kehitysvammaisten erityishuolto niiltd osin kuin kunnat eivat
jarjesta sita omana palvelunaan tai jarjestavat sen muulla tavalla seka jasenkuntien
puolesta kuntouttavan tyotoiminnan ja koulupsykologien palvelut, seka kaikki muut
kuntien lakisaateiset sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut, lukuun ottamatta lasten
paivahoitoa.

Puolangan kunta on Kainuun soten osajasen, Puolangan kunnan jasenyys koskee
Kainuun sairaanhoitopiiria, Kainuun kehitysvammaisten erityishuoltopiiria ja Kainuun
ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-aluetta.

Kainuun pelastustoiminnasta vastaa Kainuun Pelastuslaitos, jonka hallinto kuuluu
Kajaanin kaupungille.

Voimaanpanolain saannoksia

18 8 Henkiloston asema

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi
katsotaan myo6s kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirrot, jos tehtavaa hoitavan henkildon
tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavia.

Jos taman lain 29 8:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty
ostopalvelusopimus on mitatdn tai hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen,
sosiaali- ja terveydenhuollon henkildsto ja edelld 2 momentissa tarkoitettuja
tukitehtavia hoitava henkildsto siirtyy sopimuksen paatyttya liikkkeenluovutuksena
hyvinvointialueelle, jos henkildstda on aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella
siirtynyt ostopalvelutuottajan palvelukseen.

22 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen toimitilat

Kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan 1
paivana tammikuuta 2023.
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Hyvinvointialue ja kunta tekevat toimitilojen hallinnasta vuokrasopimuksen siten, etta
se on voimassa ainakin 31 paivaan joulukuuta 2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus
pidentda vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siita
kunnalle viimeistaan 12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan
paattymista.

Edellda 2 momentissa tarkoitetussa vuokrasopimuksessa sovitun vuokran on katettava
vuokrasopimuksen kohteena olevaan toimitilaan liittyvat kohtuulliset padoma- ja
yllapitokustannukset. Tarkempia saannoksia vuokran maaraytymisesta voidaan antaa
valtioneuvoston asetuksella.

Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia 1 momentissa tarkoitettujen toimitilojen
hallinnasta seka toimitilojen hallintaa koskevien vuokrasopimusten voimassaolosta
my@os toisin kuin tassa pykalassa saadetaan.

23 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen kaytdssa
olevan irtaimen omaisuuden siirtyminen hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvat 1 paivana tammikuuta 2023 sen jarjestamisvastuulle
kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja
kayttéa koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat. Hyvinvointialueelle
eivat kuitenkaan siirry osakeyhtididen osakkeet 2 momentissa tarkoitettuja osakkeita
lukuun ottamatta.

Hyvinvointialueelle siirtyvat sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Edelld 1 ja 2 momentista poiketen hyvinvointialueelle ei siirry sellainen kunnan
omistama irtaimisto ja osakkeet, jotka kunta omistaa tydterveyshuoltolaissa (1383
/2001) saadettyjen velvoitteidensa tayttamiseksi.

Edelld 2 momentissa tarkoitettujen osakkeiden siirtymista lukuun ottamatta kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia irtaimen omaisuuden siirtymisesta my®os toisin kuin 1
momentissa saadetaan.

25 § Kuntaa sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamiseen liittyvat sopimukset 1 paivasta tammikuuta 2023, jollei hyvinvointialue
ja kunta toisin sovi. Jos sopimusta ei ole mahdollista siirtaa tai jakaa, kunta tekee 26 §:
ssa tarkoitetussa selvityksessa esityksen sopimukseen liittyvan vastuun
jakautumisesta.

Edelld 1 momentissa saadetysta poiketen hyvinvointialueelle eivat kuitenkaan, jolleivat
hyvinvointialue ja kunta toisin sovi, siirry:

1) sellaiset toimitilaa koskevat sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya;
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2) vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut
sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee taman lain vahvistamisen jalkeen, mutta
ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuun
siirtymista hyvinvointialueelle.

Jos kunta on toiminut ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisvastuun siirtoa joko voimassa olevan lainsaddannon tai kuntaa sitovan
sopimuksen vastaisesti, kunta vastaa tasta aiheutuvista seuraamuksista.

Jos kunta on antanut 23 8:n 2 momentissa tarkoitetun, sosiaali- ja terveyspalveluja
tuottavan osakeyhtion puolesta takaussitoumuksen, takausvastuu siirtyy
hyvinvointialueelle.

Kainuun soten selvitys

Kainuun soten yhtymahallitus on tehnyt edelld mainitun Kainuun hyvinvointialueen
valiaikaisen valmistelutoimielimen selvityspyynnon johdosta paatdksen 23.2.2022 §
49. Kyseessa on soten esitys, jonka hyvaksymisesta tai hylkdamisesta tulee
aluevaltuuston paattaa.

a) Siirtyva henkildsto

Kainuun sote esittaa 3704 kuntayhtyman tyéntekijan siirtymista Kainuun
hyvinvointialueen palvelukseen liikkeen luovutuksella.

b) Siirtyvat toimitilat

Kainuun soten selvityksessa on lueteltu kaikki hyvinvointialueelle siirtyvat Kainuun
soten toimitilat ja niita koskevat vuokrasopimukset. Lisaksi Kainuun soten
selvityksessa on ilmoitettu toimitilat, joista on tehtava uudet sopimukset Kainuun
soten jasenkuntien kanssa.

c) Siirtyvat sopimukset

Kainuun sote on esittanyt selvityksessaan hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten
luettelon. Sopimukset on luokiteltu Kainuun hyvinvointialueella kaytettavan
luokituksen mukaisesti (Kuntaliiton malliasiakirjan vaihtoehto II).

d) Siirtyva irtaimisto ja muut tiedot

Kainuun soten selvityksessa on tehty esitys hyvinvointialueelle edelld mainittujen
lisdksi seuraavista asioista:

e Laakinnalliset laitteet

® Yksiloa koskevat sopimukset

e Henkilosto ja lomapalkkavelka

e Siirtyva irtaimisto

e [rtaimistoluettelo

® |PR, luvat yms

e Siirtyvat velat

e Kuntayhtymalle jadvat sopimukset
e Kuntayhtyman ehdotukset HYV:lle
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Liite: Kainuun soten yhtymahallituksen paatds 23.2.2022 § 49, Esitys aluevaltuusto:
Kainuun soten selvitys hyvinvointialueelle

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun soten talousjohtaja Eija Immonen, puh. 044 797
70656 tai sahkopostitse eija.h.immonen@kainuu.fi

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle Kainuun
soten selvityksen osalta seuraavaa:

a) Kainuun sote esittaa, etta kuntayhtymalta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle 3704
kuntayhtyman tyontekijaa. Voimaanpanolain 18 §:n mukaan sosiaali- ja
terveydenhuollon tehtdvia hoitava henkildsto siirtyy liikkeenluovutuksella
hyvinvointialueelle, joten my6s Kainuun soten esityksen mukaisesti kuntayhtyman
kaikki tydntekijat siirtyvat hyvinvointialueen palvelukseen liikkeen luovutuksella.

Kainuun sote on ilmoittanut selvityksessaan henkiléstdomenojen yhteismaaran ja
ottanut sivukuluprosentissa huomioon lomarahan vaikutuksen. Hyvinvointialueelle
annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa siirtyvan henkiléston palkat, joista tulee
eritelld varsinainen palkka, tydaikakorvaukset, lomarahat ja sivukulut.

b) Kainuun soten kaikki toimitilat on lueteltu kuntayhtyman selvityksessa. Toimitilat
siirtyvat hyvinvointialueelle voimaanpanolain 22 8:n mukaisesti.

) Kainuun sote on esittanyt selvityksessaan luettelon sopimuksista, jotka siirtyvat
hyvinvointialueelle. Nama sopimukset siirtyvat Kainuun hyvinvointialueelle
voimaanpanolain 25 8:n mukaisesti.

d) Kainuun sote esittaa selvityksessaan irtaimiston siirtyvaksi Kainuun
hyvinvointialueelle. Lisaksi selvityksessa on annettu paljon muuta lainsaadannén
edellyttdmaa tietoa. Kainuun soten irtaimisto siirtyy kuntayhtyman esityksen
mukaisesti voimaanpanolain 23 8:n perusteella Kainuun hyvinvointialueelle. Muut
selvityksessa annetut tiedot hyvaksytaan sellaisenaan.

Kainuun soten tulee tdydentaa ja tdsmentaa selvitystaan 30.6.2022 mennessa
annettavassa lisaselvityksessa kuntayhtyman yhtymahallituksen paatoksessa
23.2.2022 8 49 mainituilta osin ja mita tassa paatoksessa on mainittu. Lisaselvitys
tehdaan yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle Kainuun soten
selvityksen osalta seuraavaa:

a) Kainuun sote esittaa, etta kuntayhtymalta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle 3704
kuntayhtyman tyontekijaa. Voimaanpanolain 18 §:n mukaan sosiaali- ja
terveydenhuollon tehtavia hoitava henkildsto siirtyy liikkeenluovutuksella
hyvinvointialueelle, joten my6s Kainuun soten esityksen mukaisesti kuntayhtyman
kaikki tydntekijat siirtyvat hyvinvointialueen palvelukseen liikkeen luovutuksella.
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Kainuun sote on ilmoittanut selvityksessaan henkilostdomenojen yhteismaaran ja
ottanut sivukuluprosentissa huomioon lomarahan vaikutuksen. Hyvinvointialueelle
annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa siirtyvan henkildston palkat, joista tulee
eritelld varsinainen palkka, tydaikakorvaukset, lomaraha ja sivukulut.

b) Kainuun soten kaikki toimitilat on lueteltu kuntayhtyman selvityksessa. Toimitilat
siirtyvat hyvinvointialueelle voimaanpanolain 22 8:n mukaisesti.

) Kainuun sote on esittanyt selvityksessaan luettelon sopimuksista, jotka siirtyvat
hyvinvointialueelle. Nama sopimukset siirtyvat Kainuun hyvinvointialueelle
voimaanpanolain 25 8:n mukaisesti.

d) Kainuun sote esittaa selvityksessaan irtaimiston siirtyvaksi Kainuun
hyvinvointialueelle. Lisaksi selvityksessa on annettu paljon muuta lainsaadannon
edellyttamaa tietoa. Kainuun soten irtaimisto siirtyy kuntayhtyman esityksen
mukaisesti voimaanpanolain 23 8:n perusteella Kainuun hyvinvointialueelle. Muut
selvityksessa annetut tiedot hyvaksytaan sellaisenaan.

Kainuun soten tulee tdydentaa ja tdsmentaa selvitystaan 30.6.2022 mennessa
annettavassa lisaselvityksessa kuntayhtyman yhtymahallituksen paatoksessa
23.2.2022 8 49 mainituilta osin ja mita tassa paatdksessa on mainittu. Lisaselvitys
tehdaan yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta hyvinvointialueelle siirtyvat ainoastaan
toimitilojen vuokrasopimukset (voimaanpanolaki 25 8), muttei toimitilojen
omistusoikeus.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta henkildsto siirtyy hyvinvointialueelle
voimaanpanolain 18 8:n mukaisesti.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta sopimukset, irtainomaisuus ja vastuut
siirtyvat hyvinvointialueelle voimaanpanolain 22, 23, 25 ja 29 §&: ien mukaisesti.

Valiaikainen valmistelutoimielin toteaa, etta johtajasopimukset ovat aina
organisaatiokohtaisia, eivatka kuulu siirtyviin sopimuksiin. Hyvinvointialueelle
laaditaan oma johtajasopimus,

joka on hyvinvointialuekohtainen. Laki hyvinvointialueesta 46 8.

Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Ehdotus

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta:

® aluevaltuusto merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niitd on toimeenpanolain
26 8:n mukaan mahdollisuus taydentaa 30.6.2022 mennessa ja myds sen
jalkeen, mikali tarvetta ilmenee.

® johtajasopimusta ei siirreta Kainuun hyvinvointialueelle.

Paatos
Merkittiin, etta Kainuun soten hallintojohtaja Anu Huttunen alusti paatosesitysta.
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Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti valiaikaisen valmistelutoimielimen ehdotuksen.

Lisaksi aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen, etta
paatdkseen lisataan tdydennyksena seuraavaa:

Aluevaltuusto paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska
voimaanpanolain 388:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022
lahetettava kirjallinen ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten
velkojille ja sopimuspuolille.

Aluehallitus, 24.03.2022, § 17

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
jarjestamisjohtaja

1 Kainuun soten selvitys hyvinvointialueelle

Kainuun sote on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(yhtymahallituksen paatos 23.2.2022 8 49, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 & 27, etta

® aluevaltuusto merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niitd on toimeenpanolain
26 §:n mukaan mahdollisuus tdydentaa 30.6.2022 mennessa ja myos sen
jalkeen, mikali tarvetta ilmenee.

® johtajasopimusta ei siirreta Kainuun hyvinvointialueelle.

® aluevaltuusto paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska
voimaanpanolain 38 8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022
lahetettava kirjallinen ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja
sopimusten velkojille ja sopimuspuolille.

Liite:

1. Kainuun soten yhtymahallituksen paatos 23.2.2022 § 49, Kainuun soten selvitys
hyvinvointialueelle (Yhtymahallitus paatti, etta Sammon osakkeet myydaan
ennen hyvinvointialueelle siirtymista ja poistetaan selvityksesta)

2. Kainuun soten selvitys hyvinvointialueen valmistelun edellyttamista
valttamattomista tiedoista 28.2.2022 (Annettu Sammon osakkeiden myynnin
jalkeen)

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.
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Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Kainuun soten selvityksen ja
esityksen seka paattaa:

1. yhtymahallituksen paatoksessa 23.2.2022 8 49 ja Kainuun soten selvityksessa
28.2.2022 mainitut asiat huomioiden hyvaksya kuntayhtyman esityksen
voimaanpanolain 20-25 8:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta Kainuun
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

2. pyytaa kdymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan
lisaselvityksen 30.6.2022 mennessa yhtymahallituksen paatoksessa 23.2.2022 §
49 ja Kainuun soten selvityksessa 28.2.2022 mainituista lisaselvitysta
edellyttavista asioista ja mikali lain mukaan annettavissa tiedoissa tapahtuu
olennaisia muutoksia ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen tadydentamisen
tarpeelliseksi.

3. etta Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana Kainuun
soten 30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 20-
25 8:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Paatos
Hyvaksyi.

*kkkkkkkkkkkkkhkkkkkktx

Esa Ahonen, Paavo Enroth ja Aki Raisanen poistuivat kokouksesta tdman pykalan
kasittelyn ajaksi yhteisdjaaveina.

Taman pykalan kasittelyn jalkeen pidettiin tauko klo 10:18 - 10:30.

Esteellisyys
Esa Ahonen, Paavo Enroth

Aluevaltuusto, 04.04.2022, § 43

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
jarjestamisjohtaja

1 Liite Kainuun sote

Kainuun sote on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(yhtymahallituksen paatos 23.2.2022 § 49, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
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edellyttamista valttamattéomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2022 § 27, etta

e aluevaltuusto merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niitd on toimeenpanolain

26 8:n mukaan mahdollisuus taydentaa 30.6.2022 mennessa ja myods sen
jalkeen, mikali tarvetta ilmenee.

® johtajasopimusta ei siirreta Kainuun hyvinvointialueelle.
® aluevaltuusto paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska

Liite:

voimaanpanolain 38 8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022
lahetettava kirjallinen ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja
sopimusten velkojille ja sopimuspuolille.

. Kainuun soten yhtymahallituksen paatds 23.2.2022 § 49, Kainuun soten selvitys

hyvinvointialueelle (Yhtymahallitus paatti, etta Sammon osakkeet myydaan
ennen hyvinvointialueelle siirtymista ja poistetaan selvityksesta)

Kainuun soten selvitys hyvinvointialueen valmistelun edellyttamista
valttdmattomista tiedoista 28.2.2022 (Annettu Sammon osakkeiden myynnin
jalkeen)

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkdpostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Kainuun soten selvityksen ja
esityksen seka paattaa:

1.

yhtymahallituksen paatoksessa 23.2.2022 § 49 ja Kainuun soten selvityksessa
28.2.2022 mainitut asiat huomioiden hyvaksya kuntayhtyman esityksen
voimaanpanolain 20-25 8:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta Kainuun
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

pyytaa kdymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan
lisaselvityksen 30.6.2022 mennessa yhtymahallituksen paatoksessa 23.2.2022 §
49 ja Kainuun soten selvityksessa 28.2.2022 mainituista lisaselvitysta
edellyttavista asioista ja mikali lain mukaan annettavissa tiedoissa tapahtuu
olennaisia muutoksia ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen
tarpeelliseksi.

ettd Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana Kainuun
soten 30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 20-
25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Paatos
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Puheenjohtaja Anne Lukkari esitti, etta aluevaltuusto hyvaksyy aluehallituksen
esityksen.

Keskustelun kuluessa Paavo Oikarinen esitti, ettd kohtaan 43 § paatdésehdotus kohta 1
loppuun lisataan: lukuunottamatta Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtyman ja yhtymajohtajan valista johtajasopimusta aluevaltuuston 15.3.
tekeman paatdéksen mukaisesti.

Tata esitysta kannattivat:

Miikka Kortelainen ja Vasemmiston Kainuun Hyvinvointialueen valtuustoryhma, Silja
Keranen ja Vihreiden valtuustoryhma, Sami Kilpeldinen ja Kristillisdemokraattien
valtuustoryhma, Raimo Piirainen ja Kainuun Demarit, Minna Partanen ja
Perussuomalaisten Kainuun aluevaltuustoryhma, Paavo Enroth ja Kokoomuksen
valtuustoryhma seka Heikki Huotari ja Keskustan aluevaltuustoryhma.

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti aluehallituksen esityksen lisattyna Paavo
Oikarisen tekemalla esityksella.

Puheenjohtaja maarasi pidettavaksi tauon klo 15:12-15:28.

Aluehallitus, 14.11.2022, § 158

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Korhonen, Tuija Aarnio
timo.v.korhonen@kainuu.fi, tuija.aarnio@kajaani.fi
valmistelujohtaja

1 Liite Kainuun sote

2 Kainuun sote: Liite Omaisuuden ja sopimusten siirto 30.6.2022

3 Kainuun Sote Sopimusten siirtoraportti 31.10.2022, taydennys ja uudet sopimukset
ajalta 1.7.-31.10.2022

4 Kainuun soten vuokrasopimukset

Kainuun Soten hallitus on kokouksessaan 15.6.2022 valtuuttanut kuntayhtyman
johtajan antamaan ja allekirjoittamaan hyvinvointialueen pyytaman lisaselvityksen.
Kainuun Sote on antanut lisdselvityksen uusista sopimuksista ja tapahtuneista muista
muutoksista 30.6.2022 tilanteessa. Lisaksi 9.11.2022 on toimitettu uusin luettelo 1.7.-
31.10.2022 tehdyista sopimuksista ja 11.11.2022 lisatty tieto Kainuun Soten
omistamasta kiinteistosta Hiljala 620-412-1-16. Loppuvuoden aikana tapahtuvat
lisdykset ja muutokset tuodaan hyvinvointialueen tietoon.

Kainuunmeren Tydterveyshuolto Oy:n kanssa voimassaolevat sopimukset hallinto-,
ICT- ja muiden tukipalvelujen ym. tuottamisesta on lisatty siirtyviin sopimuksiin.
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Sopimukset on tarpeen pitaa voimassa noin puolen vuoden pituisen siirtymdaajan.
Tyoterveyshuollon palvelusopimus on toistaiseksi mukana siirtyvissa sopimuksissa.

Liitteena myds kokoomaluettelo Kainuun Soten voimassaolevista, siirtyvista
vuokrasopimuksista.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyman antaman selvityksen ja saadut lisaselvitykset
irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Kainuun Soten antama selvitys ja tdma paatds vastaavat omaisuuden saantokirjaa.
Paatos
Hyvinvointialuejohtajan taydennetty paatésehdotus:

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos:

Hyvaksyi.

Hallintojohtaja Tuija Aarnio esitteli asiaa.

Esteellisyys
Aki Raisanen (yhteisojaavi), Esa Ahonen (yhteisdjaavi), Paavo Enroth (yhteisdjaavi)
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§159

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman omistamien kiinteistdjen siirtyminen
Kainuun hyvinvointialueelle

KHVADNo-2022-72

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Korhonen, Tuija Aarnio
timo.v.korhonen@kainuu.fi, tuija.aarnio@kajaani.fi
valmistelujohtaja

1 Kainuun soten kiinteistot
2 Lainhuutotodistus Hiljala

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma on ilmoittanut Kainuun
hyvinvointialueelle siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista helmikuussa
2022 antamassaan selvityksessa omistavansa useita kiinteistdja Kajaanin kaupungissa
ja yhden Puolangan kunnassa. Kiinteistdt ovat Kainuun keskussairaala,
kehitysvammaisten asumisyksikdt osoitteissa Sirkunkuja 4 ja Rajamiehentie 4
Kajaanissa, Salmijarvella sijaitsevat kiinteistot, joissa toimii mm. ikdaihmisten hoitokoti
Toppila ja mielenterveys- ja paihdekuntoutujien kuntoutuskoti seka Puolangalla
sijaitsevat Kurikka- ja Hiljala -nimiset rahastoon kuuluvat metsatilat.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta annetun lain (voimaanpanolaki) perusteella erikoissairaanhoitolain
sairaanhoitopiirien kuntayhtymat ja kehitysvammaisten erityishuoltolain mukaiset
erityishuoltopiirit siirretaan varoineen ja velkoineen seka sitoumuksineen suoraan lain
perusteella hyvinvointialueelle (voimaanpanolaki 20 8 ja 40 8). Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyma toimii myos kuntien laatiman perussopimuksen
mukaan ns. vapaaehtoisena kuntayhtymang, jonka on talta osin tehtava selvitys
siirtyvasta omaisuudestaan, sopimuksista yms.

Kainuun soten kiinteistdjen siirtymisesta hyvinvointialueelle on perusteltua tehda
selvyyden vuoksi erillinen paatos. Hyvinvointialueen tulee hakea siirtyville kiinteistéille
voimaanpanolain 40 8:n mukaan lainhuudatus kesakuun 2023 loppuun mennessa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman omistamat alla luetellut
kiinteistot siirtyvat Kainuun hyvinvointialueen omistukseen 1.1.2023.

Kiinteistotunnus Nimi / osoite
205-005-0090-0014 Kainuun keskussairaala, Kajaani
205-008-0070-0001 Sirkunkuja 4, Kajaani

205-008-0099-0006 Rajamiehentie 4, Kajaani
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Aluehallitus 14.11.2022
205-402-0069-0000 Salmijarvi |, Kajaani
205-402-0004-0060 Salmijarvi ll, Kajaani
620-412-1-14 Kurikka, Puolanka
1620-412-1-16 Hiljala, Puolanka

Tama paatos ja Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman antama selvitys
vastaavat omaisuuden saantokirjaa.

Paatos
Hyvinvointialuejohtajan taydennetty paatdsehdotus:

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto hyvaksyy Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtyman omistamat edella luetellut kiinteistot siirtyvat Kainuun
hyvinvointialueen omistukseen 1.1.2023.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos:

Hyvaksyi.

Hallintojohtaja Tuija Aarnio esitteli asiaa.

Merkittiin tauko klo 13:55-14:12.

Esteellisyys
Aki Raisanen (yhteisojaavi), Esa Ahonen (yhteisdjadvi), Paavo Enroth (yhteisdjaavi)
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§160
Toimialuejohtajien virkojen vastaanottaminen

KHVADnNo-2022-215

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Lindberg
jukka.lindberg@kainuu.fi
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus on kokouksessaan 12.9.2022 pykalissa 96-100 valinnut toimialuejohtajat
ja vahvistanut virkojen palkkauksen. Terveyden ja sairaanhoidon toimialajohtajan
valinnasta tehtiin oikaisuvaatimus, jonka aluehallitus on kokouksessaan 24.10.2022
hylannyt.

Toimialuejohtajat ovat ilmoittaneet viran vastaanottamisajankohdat. Timo Halonen ja
Mari Kinnunen ottavat toimialuejohtajan viran vastaan 1.12.2022. Sami Maenpaa
astuu virkaan 15.11.2022. Kaisa-Mari Kayhko ja Anna-Liisa Kainulainen ovat
iimoittaneet viran vastaanottamisesta 1.11.2022 |ahtien.

Virkavalintapaatdsten ja palkan vahvistamisen jalkeisissa kaytannon neuvotteluissa on
viela todettu, etta valmiustehtavista johtuen kaikilla toimialuejohtajilla on palkan
lisaksi puhelinetu 20 e/kk. Lisaksi lopullisissa neuvotteluissa on ilmennyt tarve
tarkistaa ikaihmisten palvelujen toimialuejohtaja Kaisa-Mari Kayhkon
kokonaispalkkaus 9 200 eurosta 9 300 euroon kuukaudessa.

Henkildille laaditaan paatdksen pohjalta virkamaaraykset.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1. vahvistaa virkojen alkamisajankohdat esittelyn mukaisesti,

2. paattaa toimialuejohtajien puhelinedusta 20 e/kk, seka

3. vahvistaa ikdihmisten palvelujen toimialuejohtajan kokonaispalkaksi 9 300 euroa
kuukaudessa

Paatos
Hyvaksyi.

Asia kasiteltiin §:n 149 jalkeen.

Esteellisyys
Airi Makinen (osallisuusjaavi)
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§161
Palveluyksikkopaallikdiden virkojen perustaminen

KHVADnNo-2022-395

Valmistelija / lisatiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi

Liitteet
1 Palveluyksikkdpaallikkdjen virat

Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.6.2022 hyvaksynyt hyvinvointialueen toiminnan
kaynnistavan organisaatiorakenteen ja lisannyt henkilostdorganisaatiota koskevat
maaraykset hallintosaantoon. Halllintosaannon 20 §:n mukaan hyvinvointialueen oma
palvelutuotanto jakautuu toimialueisiin, palvelualueisiin ja palveluyksikihin.

Hallintosaannon 24 8:n mukaan palveluyksikkopaallikko vastaa palveluyksikdn
toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa toimintaa muiden palvelualueiden ja -
yksikdiden kanssa.

Toiminnan jarjestaytymiseksi tulee perustaa palveluyksikkdpaallikdiden virat.
Virat ja niiden kelpoisuudet ovat:
Hallintopalvelut

Palveluyksikkopaallikko talousjohtaja, talouspalvelut: viran kelpoisuusehto
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikkd henkildstéjohtaja, henkil6stopalvelut: viran
kelpoisuusehto soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikkd, asiantuntijapalvelut: viran kelpoisuusehto soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus

Tukipalvelut

Palveluyksikkopaallikko tietohallintojohtaja, tietohallintopalvelut: viran
kelpoisuusehto soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikkd, tekniset palvelut: viran kelpoisuusehto soveltuva
korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikkd, materiaalipalvelut: viran kelpoisuusehto soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikkd, kuljetuspalvelut: viran kelpoisuusehto soveltuva
korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikkd, ravinto-, puhtaanapito- ja tekstiilipalvelut: viran
kelpoisuusehto soveltuva korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus
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Akuuttihoidon palvelut

Palveluyksikkopaallikko, paivystyspalvelut: viran kelpoisuusehto soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja terveydenhuollon ammattihenkildistéa annetun lain mukainen
laillistus seka riittava johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikkd, ensihoitopaallikko, ensihoitopalvelut: viran
kelpoisuusehto soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja terveydenhuollon
ammattihenkildista annetun lain mukainen laillistus ja ensihoidon lainsaadénndn
mukainen kenttdjohtajan patevyys seka riittava johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikkd, akuutti kotisairaala ja tilannekeskus: viran
kelpoisuusehto soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja terveydenhuollon
ammattihenkildista annetun lain mukainen laillistus seka riittava johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikko, teho ja valvonta: viran kelpoisuusehto soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja terveydenhuollon ammattihenkil6ista annetun lain mukainen
laillistus seka riittava johtamiskokemus

Pelastus-, riskienhallinta- ja turvallisuuspalvelut

Palveluyksikkopaallikkd pelastuspaallikkd, pelastustoiminnan palvelut: viran
kelpoisuusehto pelastustoimesta annetun valtioneuvoston asetuksen mukainen
paallystokelpoisuus seka riittava johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikko riskienhallintapaallikko, riskienhallinta- ja
turvallisuuspalvelut: viran kelpoisuusehto pelastustoimesta annetun
valtioneuvoston asetuksen mukainen paallystokelpoisuus tai tehtdvaan soveltuva
turvallisuusalan korkeakoulututkinto seka riittava johtamiskokemus

Diagnostiset ja hoidolliset tukipalvelut

Palveluyksikkopaallikkd, sairaala-apteekkari, ladkehuolto: viran kelpoisuusehto
ylempi korkeakoulututkinto ja laillistetun proviisorin kelpoisuus seka riittava
johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikkd, kuvantaminen: viran kelpoisuusehto ylempi
korkeakoulututkinto ja laillistetun laakarin kelpoisuus seka riittdva johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikko, patologia: viran kelpoisuusehto ylempi
korkeakoulututkinto ja laillistetun laakarin kelpoisuus seka riittdva johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikkd, valinehuolto ja infektioiden torjunta: viran
kelpoisuusehto ylempi korkeakoulututkinto seka riittava johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikkd, sihteeripalvelut: viran kelpoisuusehto ylempi
korkeakoulututkinto seka riittava johtamiskokemus

Kuntoutuspalvelut

Palveluyksikkopaallikko, apuvalinekeskus ja hoitotarvikejakelu: viran
kelpoisuusehto ylempi korkeakoulututkinto seka riittava johtamiskokemus
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Palveluyksikkopaallikko, fysiatria ja fysioterapia: viran kelpoisuusehto ylempi
korkeakoulututkinto seka riittava johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikkd, kuntoutustutkimus ja erityisterapia: viran
kelpoisuusehto ylempi korkeakoulututkinto seka riittava johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikko, kehitysvammaosasto ja poliklinikka: viran
kelpoisuusehto sosiaali- ja terveydenhuollon soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
seka riittava johtamiskokemus

Lasten ja perheiden terveyspalvelut

Palveluyksikkopaallikko, aitiys- ja lastenneuvola, perhesuunnittelu: viran
kelpoisuusehto soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja terveydenhuollon
ammattihenkildista annetun lain mukainen laillistus seka riittava johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikkd, koulu- ja opiskeluterveydenhuolto: viran kelpoisuusehto
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja terveydenhuollon ammattihenkildista
annetun lain mukainen laillistus seka riittava johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikkd, naistentaudit, ditiyshuolto ja synnytys: viran
kelpoisuusehto ylempi korkeakoulututkinto ja laillistetun 1dakarin kelpoisuus seka
riittava johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikko, lasten ja nuorten somaattinen erikoissairaanhoito:
viran kelpoisuusehto ylempi korkeakoulututkinto ja laillistetun laakarin kelpoisuus
seka riittava johtamiskokemus

Osastohoidon palvelut

Palveluyksikkopaallikkd, osastohoito erikoissairaanhoito: viran kelpoisuusehto
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja terveydenhuollon ammattihenkildista
annetun lain mukainen laillistus seka riittava johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikkd, leikkaus-anestesia: viran kelpoisuusehto soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun lain
mukainen laillistus seka riittava johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikkd, osastohoito perusterveydenhuolto: viran
kelpoisuusehto soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja terveydenhuollon
ammattihenkildista annetun lain mukainen laillistus seka riittava johtamiskokemus

Mlelenterveys- ja riippuvuuksien hoito

Palveluyksikkopaallikko, lastenpsykiatria: viran kelpoisuusehto ylempi
korkeakoulututkinto ja laillistetun ladkarin kelpoisuus seka riittava johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikko, nuorisopsykiatria: viran kelpoisuusehto ylempi
korkeakoulututkinto ja laillistetun ladkarin kelpoisuus seka riittava johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikkd, Kajaanin mielenterveys- ja paihdepalvelut: viran
kelpoisuusehto soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai aikaisempi osastonhoitajan
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patevyys ja terveydenhuollon ammattihenkildistéd annetun lain mukainen laillistus
seka riittava johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikkd, Sotkamon ja muiden kuntien mielenterveys- ja
paihdepalvelut: viran kelpoisuusehto soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai
aikaisempi osastonhoitajan patevyys ja terveydenhuollon ammattihenkildista annetun
lain mukainen laillistus seka riittava johtamiskokemus

Vastaanotto- ja poliklinikkapalvelut

Palveluyksikkopaallikkd, poliklinikkapalvelut: viran kelpoisuusehto soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja terveydenhuollon ammattihenkildistéd annetun lain
mukainen laillistus seka riittava johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikkd, vastaanottopalvelut: viran kelpoisuusehto soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain
mukainen laillistus seka riittava johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikko, johtava hammaslaakari, suun terveydenhuolto: viran
kelpoisuusehto ylempi korkeakoulututkinto ja laillistetun laakarin kelpoisuus seka
riittava johtamiskokemus

Sosiaalityo ja sosiaaliohjaus

Palveluyksikkopaallikkd, johtava sosiaalityéntekija, aikuisten sosiaalityd: viran
kelpoisuusehto ylempi korkeakoulututkinto, johon sisaltyy tai jonka lisaksi on
suoritettu padaineopinnot tai paaainetta vastaavat yliopistolliset opinnot
sosiaalitydsta seka riittava johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikko, johtava sosiaalityéntekija, lapsiperheiden
sosiaalipalvelut: viran kelpoisuusehto ylempi korkeakoulututkinto, johon sisaltyy tai
jonka lisaksi on suoritettu paaaineopinnot tai padainetta vastaavat yliopistolliset
opinnot sosiaalitydsta seka riittava johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikko, johtava sosiaalityontekija, vammaisten sosiaalityo:
viran kelpoisuusehto ylempi korkeakoulututkinto, johon sisaltyy tai jonka lisaksi on
suoritettu paaaineopinnot tai paaainetta vastaavat yliopistolliset opinnot
sosiaalitydsta seka riittava johtamiskokemus

Asumisen ja sosiaalisen kuntoutuksen palvelut

Palveluyksikkopaallikkd, asumisen palvelut: viran kelpoisuusehto soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto tai soveltuva sosiaalialan korkeakoulututkinto seka riittava
johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikkd, paivaaikaisen ja kuntouttavan toiminnan palvelut:
viran kelpoisuusehto soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva sosiaalialan
korkeakoulututkinto seka riittava johtamiskokemus

Perheiden tuki- ja ostopalvelut
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Palveluyksikkopaallikkd, kotona asumista tukevat palvelut: viran kelpoisuusehto
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva sosiaalialan korkeakoulututkinto
seka riittava johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikko, perheneuvola ja perheoikeudelliset palvelut,
perheneuvola- ja opiskelijahuollon palvelut: viran kelpoisuusehto soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka riittava johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikko, koulupsykologit ja kuraattorit, perheneuvola- ja
opiskelijahuollon palvelut: viran kelpoisuusehto ylempi korkeakoulututkinto, johon
sisaltyy tai jonka lisaksi on suoritettu padaineopinnot tai padainetta vastaavat
yliopistolliset opinnot sosiaalitydsta seka riittava johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikkd, osto- ja tukipalvelut: viran kelpoisuusehto soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto seka riittava johtamiskokemus

Ikaihmisten kotihoito

Palveluyksikkopaallikko, ikaihmisten kotihoito: viran kelpoisuusehto soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja sosiaalihuollon tai terveydenhuollon
ammattihenkildista annettujen lakien mukainen laillistus seka riittava
johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikko, ikaihmisten kotihoito: viran kelpoisuusehto soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja sosiaalihuollon tai terveydenhuollon
ammattihenkildista annettujen lakien mukainen laillistus seka riittava
johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikkd, ikdihmisten kotihoito: viran kelpoisuusehto soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja sosiaalihuollon tai terveydenhuollon
ammattihenkildista annettujen lakien mukainen laillistus seka riittava
johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikkd, ikdihmisten kotihoito: viran kelpoisuusehto soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto tai aikaisempi hyvaksytty osastonhoitajan patevyys ja
sosiaalihuollon tai terveydenhuollon ammattihenkildista annettujen lakien mukainen
laillistus seka riittava johtamiskokemus

Ikdihmisten asumispalvelut

Palveluyksikkopaallikkd, ikdihmisten ymparivuorokautiset asumispalvelut:
viran kelpoisuusehto soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja sosiaalihuollon tai
terveydenhuollon ammattihenkil6ista annettujen lakien mukainen laillistus seka
riittava johtamiskokemus

Palveluyksikkopaallikkd, ikdihmisten ymparivuorokautiset asumispalvelut:
viran kelpoisuusehto soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja sosiaalihuollon tai
terveydenhuollon ammattihenkil6ista annettujen lakien mukainen laillistus seka
riittava johtamiskokemus
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Viran kelpoisuusehdot ovat vahimmaisvaatimus, jotka viranhakijan tulee tayttaa, jotta
hanet voidaan ottaa hakuprosessissa huomioon. Taydentavia hakijalta edellytettavia
ominaisuuksia lisataan viranhakuilmoituksiin.

Hallintosaanndén mukaan viran perustamisesta paattaa aluehallitus.
Asia on kasitelty yhteisty6toimikunnassa 9.11.2022.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

- perustaa esittelytekstissa esitetyt palveluyksikdidenpaallikdiden virat
- vahvistaa viroille esittelytekstin mukaiset kelpoisuusehdot

Virkojen palkkauksesta paatetaan myéhemmin.
Paatos
Hyvinvointialuejohtajan muutettu paatésehdotus:

Aluehallitus paattaa:

- perustaa liitteen mukaiset palveluyksikodidenpaallikdiden virat
- vahvistaa viroille liitteen mukaiset kelpoisuusehdot

Virkojen palkkauksesta paatetaan myéhemmin.

Paatos:

Hyvaksyi.
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§162
Ikdihmisten palveluihin perustettavat virat

KHVADnNo-2022-395

Valmistelija / lisatiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi

Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.6.2022 hyvaksynyt hyvinvointialueen toiminnan
kaynnistavan organisaatiorakenteen ja lisannyt henkilostdorganisaatiota koskevat
maaraykset hallintosaantdon. Organisaatiossa on viisi toimialuetta, jotka ovat
terveyden ja sairaanhoidon palvelut, akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut, sosiaali- ja
perhepalvelut, ikdihmisten palvelut seka tuotannon hallinto- ja tukipalvelut.

Ikdihmisten palvelujen toimialue jakautuu seuraavasti:

Ikaihmisten palvelut
- ikaihmisten asumispalvelut
- ikaihmisten kotihoito

Kainuun hyvinvointialue perustaa siirtyvia viranhaltijoita varten hyvinvointialueen
toiminnan kannalta tarpeelliset virat, joissa kaytetaan julkista valtaa.

Ikdihmisten palvelujen toimialueen toiminnan jarjestaytymiseksi tulee perustaa
seuraavat virat.

Virat ja niiden kelpoisuudet ovat:

Palveluesihenkil6, 21 virkaa, viran kelpoisuusehto: sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015, 88) mukainen laillistus tai
terveydenhuollon ammattihenkil6ista annetun lain (559/1994) mukainen laillistus ja
soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto tai aikaisempi
hyvaksytty osastonhoitajan patevyys seka riittava perehtyneisyys johtamiseen

Apulaispalveluesihenkild, 22 virkaa, viran kelpoisuusehto: Sosiaalihuollon
ammattihenkilostosta annetun lain (817/2015, 88) mukainen laillistus tai
terveydenhuollon ammattihenkil6ista annetun lain (559/1994) mukainen laillistus ja
soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto tai aikaisempi
hyvaksytty osastonhoitajan patevyys seka riittava perehtyneisyys johtamiseen

Viran kelpoisuusehdot ovat vahimmaisvaatimus, jotka viranhakijan tulee tayttaa, jotta
hanet voidaan ottaa hakuprosessissa huomioon. Taydentavia hakijalta edellytettavia
ominaisuuksia lisataan viranhakuilmoituksiin.

Hallintosaanndn mukaan viran perustamisesta paattaa aluehallitus.
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Asia on kasitelty yt-toimikunnassa 9.11.2022.
Ehdotus

Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa:

- perustaa esittelytekstissa esitetyt virat

- vahvistaa viroille esittelytekstin mukaiset kelpoisuusehdot
Paatos

Hyvaksyi.
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§163
Sosiaali- ja perhepalveluihin perustettavat virat

KHVADnNo-2022-395

Valmistelija / lisatiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi

Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.6.2022 hyvaksynyt hyvinvointialueen toiminnan
kaynnistavan organisaatiorakenteen ja lisannyt henkilostdorganisaatiota koskevat
maaraykset hallintosaantdon. Organisaatiossa on viisi toimialuetta, jotka ovat
terveyden ja sairaanhoidon palvelut, akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut, sosiaali- ja
perhepalvelut, ikdihmisten palvelut seka tuotannon hallinto ja tukipalvelut.

Sosiaali- ja perhepalvelujen toimialue jakautuu seuraavasti:

Sosiaali- ja perhepalvelut

- sosiaality0 ja sosiaaliohjaus

- asumisen ja sosiaalisen kuntoutuksen palvelut
- perheiden tuki- ja ostopalvelut

Kainuun hyvinvointialue perustaa siirtyvia viranhaltijoita varten hyvinvointialueen
toiminnan kannalta tarpeelliset virat, joissa kaytetaan julkista valtaa.

Sosiaali- ja perhepalvelujen toimialueen toiminnan jarjestaytymiseksi tulee perustaa
seuraavat virat.

Virat ja niiden kelpoisuudet ovat:

Johtava sosiaalityontekija, 2 virkaa, viran kelpoisuusehto: sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015, 3 § ja 78) mukainen laillistus ja
korkeakoulututkinto, johon sisaltyy tai jonka lisdksi on suoritettu padaineopinnot tai
padainetta vastaavat opinnot sosiaalitydssa

Sosiaality6ntekija, 62 virkaa, viran kelpoisuusehto: sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015, 3 § ja 78) mukainen laillistus ja
korkeakoulututkinto, johon sisaltyy tai jonka lisaksi on suoritettu padaineopinnot tai
padainetta vastaavat opinnot sosiaalitydssa

Sosiaaliohjaaja, 63 virkaa, viran kelpoisuusehto: sosiaalihuollon ammattihenkil6ista
annetun lain (817/2015, 3 § ja 88) mukainen laillistus

Lastenvalvoja, 4 virkaa, viran kelpoisuusehto: sosiaalihuollon ammattihenkildista
annetun lain (817/2015, 3 § ja 78) mukainen laillistus ja korkeakoulututkinto, johon
sisaltyy tai jonka lisaksi on suoritettu padaineopinnot tai padainetta vastaavat opinnot
sosiaalitydssa

Lastensuojelulaitoksen paallikké, 1 virka, viran kelpoisuusehto: soveltuva
korkeakoulututkinto, alan tuntemus seka riittava johtamistaito
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Palveluohjaaja, 1 virka: sosiaalihuollon ammattihenkil6ista annetun lain (817/2015, 3
8 ja 88) mukainen laillistus tai terveydenhuollon ammattihenkilista annetun lain (559
/1994) mukainen oikeus kayttaa tehtavaan soveltuvaa asetuksella (564/1994)
saadettya nimikesuojattua ammattinimiketta

Palveluesihenkil6, 9 virkaa, viran kelpoisuusehto: soveltuva sosiaalialan
korkeakoulututkinto ja riittava johtamistaito

Palveluesihenkil6 (toimistopalvelut) 1 virka, viran kelpoisuusehto: soveltuva
korkeakoulututkinto ja riittava johtamistaito

Ohjaaja, 5 virkaa, viran kelpoisuusehto: sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun
lain (817/2015, 3 8 ja 88) mukainen laillistus tai terveydenhuollon ammattihenkil6ista
annetun lain (559/1994) mukainen oikeus kayttaa tehtavaan soveltuvaa asetuksella
(564/1994) saadettya nimikesuojattua ammattinimiketta

Palvelusuunnittelija, 1 virka, viran kelpoisuusehto: soveltuva sosiaalialan
korkeakoulututkinto ja riittava kokemus yritysyhteistydsta ja palvelujen
ostotoiminnasta

Toimistosihteeri, 9 virkaa, viran kelpoisuusehto: soveltuva korkeakoulututkinto tai
vastaava aikaisempi opistoasteen tutkinto.

Hallintosadannodn mukaan viran perustamisesta paattaa aluehallitus.
Asia on kasitelty yt-toimikunnassa 9.11.2022.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

- perustaa esittelytekstissa esitetyt virat

- vahvistaa viroille esittelytekstin mukaiset kelpoisuusehdot
Paatos

Hyvaksyi.
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§ 164
Terveyden ja sairaanhoidon palvelut -toimialueen virkojen perustaminen

KHVADnNo-2022-395

Valmistelija / lisatiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi

Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.6.2022 hyvaksynyt hyvinvointialueen toiminnan
kaynnistavan organisaatiorakenteen ja lisannyt henkilostdorganisaatiota koskevat
maaraykset hallintosaantdon. Organisaatiossa on viisi toimialuetta, jotka ovat
terveyden ja sairaanhoidon palvelut, akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut, sosiaali- ja
perhepalvelut, ikdihmisten palvelut seka tuotannon hallinto ja tukipalvelut.

Terveyden ja sairaanhoidon palvelut -toimialue jakautuu seuraavasti:

Terveyden ja sairaanhoidon palvelut

- diagnostiset ja hoidolliset tukipalvelut
- kuntoutuspalvelut

- lasten ja perheiden terveyspalvelut
-osastohoito

-mielenterveys- ja riippuvuuksien hoito
-vastaanotto- ja poliklinikkapalvelut

Kainuun hyvinvointialue perustaa siirtyvia viranhaltijoita varten hyvinvointialueen
toiminnan kannalta tarpeelliset virat, joissa kaytetaan julkista valtaa.

Terveyden ja sairaanhoidon palvelujen toimialueen toiminnan jarjestaytymiseksi tulee
perustaa seuraavat ladkarien ja hammaslaakarien virat. Muut virat perustetaan
myohemmin.

Virat ja niiden kelpoisuudet ovat:

Yliladkari, 23 virkaa, viran kelpoisuusehto: terveydenhuollon ammattihenkildista
annetun lain (559/1994) mukainen laillistus ja lupa toimia laakarin tehtavissa seka
erikoislaakarin patevyys virkaan soveltuvalla erikoisalalla seka riittava perehtyneisyys
johtamiseen.

Apulaisyliladkari, 25 virkaa, viran kelpoisuusehto: terveydenhuollon
ammattihenkildista annetussa laissa (559/1994) saadetty laillistus ja lupa toimia
ladkarin tehtavissa seka erikoisladkarin patevyys virkaan soveltuvalla erikoisalalla ja
kokemusta erikoislaakarin patevyytta edellyttavista tehtavista seka riittava
perehtyneisyys johtamiseen
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Osastonylilaakari, 17 virkaa, vian kelpoisuusehto: terveydenhuollon
ammattihenkildista annetussa laissa (559/1994) saadetty laillistus ja lupa toimia
laakarin tehtavissa seka erikoislaakarin patevyys virkaan soveltuvalla erikoisalalla seka
riittava perehtyneisyys johtamiseen

Erikoislaakari, 34 virkaa, viran kelpoisuusehto: terveydenhuollon
ammattihenkildista annetun lain (559/1994) mukainen laillistus ja lupa toimia laakarin
tehtavissa seka erikoislaakarin patevyys virkaan soveltuvalla erikoisalalla

Erikoistuva laakari, 14 virkaa, viran kelpoisuusehto: terveydenhuollon
ammattihenkildista annetun lain (559/1994) mukainen laillistus ja lupa toimia ladkarin
tehtavissa

Neuvolalaakari, 6 virkaa: terveydenhuollon ammattihenkildista annetussa laissa (559
/94) saadetty laillistus ja lupa toimia ladkarin tehtavissa ja perehtyneisyys erikoisalaan

Opiskeluterveydenhuollon laakari, 1 virka, viran kelpoisuusehto: terveydenhuollon
ammattihenkildista annetussa laissa (559/94) saadetty laillistus ja lupa toimia laakarin
tehtavissa ja perehtyneisyys erikoisalaan

Terveyskeskusladkari 49 virkaa, viran kelpoisuusehto: terveydenhuollon
ammattihenkildista annetussa laissa (559/1994) saadetty laillistus ja lupa toimia
ladkarin tehtavissa

Johtava hammaslaakari 1 virka, viran kelpoisuusehto: terveydenhuollon
ammattihenkildista annetussa laissa (559/1994) saadetty laillistus ja lupa toimia
hammaslaakarin tehtavissa seka riittava perehtyneisyys johtamiseen

Ylihammasldakari, 1 virka, viran kelpoisuusehto: terveydenhuollon
ammattihenkildista annetun lain (559/1994) mukainen laillistus ja lupa toimia
hammaslaakarin tehtavissa seka riittava perehtyneisyys johtamiseen

Viran kelpoisuusehdot ovat vahimmaisvaatimus, jotka viranhakijan tulee tayttaa, jotta
hanet voidaan ottaa hakuprosessissa huomioon. Taydentavia hakijalta edellytettavia
ominaisuuksia lisataan viranhakuilmoituksiin.

Hallintosaanndén mukaan viran perustamisesta paattaa aluehallitus.
Asia on kasitelty yt-toimikunnassa 9.11.2022.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

- perustaa esittelytekstissa esitetyt virat

- vahvistaa viroille esittelytekstin mukaiset kelpoisuusehdot
Paatos

Hyvaksyi.
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§ 165
Akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut -toimialueen virkojen perustaminen

KHVADnNo-2022-395

Valmistelija / lisatiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi

Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.6.2022 hyvaksynyt hyvinvointialueen toiminnan
kaynnistavan organisaatiorakenteen ja lisannyt henkilostdorganisaatiota koskevat
maaraykset hallintosaantdon. Organisaatiossa on viisi toimialuetta, jotka ovat
terveyden ja sairaanhoidon palvelut, akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut, sosiaali- ja
perhepalvelut, ikdihmisten palvelut seka tuotannon hallinto ja tukipalvelut.

Akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut -toimialue jakautuu seuraavasti:

Akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut
- akuuttihoidon palvelut
- pelastus, riskienhallinta ja turvallisuuspalvelut

Kainuun hyvinvointialue perustaa siirtyvia viranhaltijoita varten hyvinvointialueen
toiminnan kannalta tarpeelliset virat, joissa kaytetaan julkista valtaa.

Akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut -toimialueen toiminnan jarjestaytymiseksi tulee
perustaa pelastuksen palvelujen osalta seuraavat virat. Loput akuuttihoidon ja
pelastuksen palvelut-toimialueen viroista perustetaan mydéhemmin.

Virat ja niiden kelpoisuudet ovat:

Apulaispalopaallikkd, 3 virkaa, viran kelpoisuusehto: valtioneuvoston asetus
pelastustoimesta (407/2011) 6 §

Johtava palotarkastaja, 1 virka, viran kelpoisuusehto: valtioneuvoston asetus
pelastustoimesta (407/2011) 6 § tai soveltuva korkeakoulututkinto

Paloesimies, 8 virkaa, viran kelpoisuusehto: valtioneuvoston asetus
pelastustoimesta (407/2011) 68

Palomestari, 7 virkaa, viran kelpoisuusehto: valtioneuvoston asetus
pelastustoimesta (407/2011) 6 §

Palomies, 47 virkaa, viran kelpoisuusehto: valtioneuvoston asetus pelastustoimesta
(407/2011) 68
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Palopaallikké, 2 virkaa: viran kelpoisuusehto: valtioneuvoston asetus
pelastustoimesta (407/2011) 68

Palotarkastaja, 3 virkaa, viran kelpoisuusehto: valtioneuvoston asetus
pelastustoimesta (407/2011) 6 § tai soveltuva korkeakoulututkinto

Valmiuspaallikkd, 1 virka, viran kelpoisuusehto: valtioneuvoston asetus
pelastustoimesta (407/2011) 68

Ylipalomies, 22 virkaa, viran kelpoisuusehto: valtioneuvoston asetus
pelastustoimesta (407/2011) 68§

Viran kelpoisuusehdot ovat vahimmaisvaatimus, jotka viranhakijan tulee tayttaa, jotta
hanet voidaan ottaa hakuprosessissa huomioon. Taydentavia hakijalta edellytettavia
ominaisuuksia lisataan viranhakuilmoituksiin.

Hallintosaanndn mukaan viran perustamisesta paattaa aluehallitus.
Asia on kasitelty yt-toimikunnassa 9.11.2022.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

- perustaa esittelytekstissa esitetyt virat

- vahvistaa viroille esittelytekstin mukaiset kelpoisuusehdot
Paatos

Hyvaksyi.
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§ 166
Sopimus Pohjois-Suomen Laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyman (Nordlab)
purkamisesta ja toiminnan siirtamisesta Nordlab hyvinvointiyhtymaan

KHVADNo-2022-411

Liitteet
1 Purku- ja siirtosopimus

Valmistelijat: Anne Piikivi, toimitusjohtaja, anne.piikivi@nordlab.fi, Timo Korhonen,
valmistelujohtaja, timo.v.korhonen@kainuu.fi

Pohjois-Suomen sairaanhoitopiirit ovat tehneet yhteistydta laboratoriotoimintojen
osalta vuodesta 2013 saakka, jolloin ne yhdessa perustivat Pohjois-Suomen
laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyma NordLabin (jaljempana”
Liikelaitoskuntayhtyma”). Jasenend Liikelaitoskuntayhtymassa ovat Keski-Pohjanmaan
sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soite, Lansi-Pohjan sosiaali- ja
terveyspalvelujen ja sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirien kuntayhtymat seka Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtyma.

Uusi lainsaadanto ei mahdollista toiminnan jatkamista liikelaitoskuntayhtymamallilla,
joten yhteistydrakenne on jarjestettava uudelleen. Taman takia hyvinvointialueet ovat
perustaneet NordLab hyvinvointiyhtyman (jaljempana "Hyvinvointiyhtyma”), johon on
tarkoituksena siirtaa seka Liikelaitoskuntayhtyma NordLabin nykyinen toiminta, etta
alueen kunnissa itsenaisesti tuotettu laboratoriotoiminta. Paatdés Hyvinvointiyhtyman
perustamisesta on hyvaksytty Kainuun aluevaltuustossa 29.8.2022 (8§ 73), Keski-
Pohjanmaan aluevaltuustossa 26.9.2022 (§ 59), Lapin aluevaltuustossa 31.8.2022 (8§
80) ja Pohjois-Pohjanmaan aluevaltuustossa 5.9.2022 (8 109).

Liikelaitoskuntayhtyma ei purkaudu automaattisesti voimaanpanolain perusteella
vaan se taytyy purkaa jasenten paatoksilla. Purkamiseen ja loppuselvitykseen
sovelletaan kuntalakia (410/2015) seka voimassa olevaa perussopimusta. Purkamisen
tarkoituksena ei kuitenkaan ole lopettaa Liikelaitoskuntayhtyma NordLabin toimintaa
vaan siirtaa se sellaisenaan Hyvinvointiyhtymaan. Taman takia nyt solmittavaksi
ehdotetulla sopimuksella on tarkoitus tdydentaa Liikelaitoskuntayhtyma NordLabin
perussopimuksen 24 §:n mukaista purkamisesta maarattya menettelya ja sopia
toiminnan siirtamisesta Hyvinvointiyhtymaan. Pelkan purkusopimuksen sijaan
ehdotetaan solmittavaksi sopimus Liikelaitoskuntayhtyma NordLabin purkamisesta ja
toiminnan siirtamisesta NordLab Hyvinvointiyhtymaan (Liite 1.).

Liikelaitoskuntayhtyman perussopimuksen 24 §:n mukaan Liikelaitoskuntayhtyman
purkamisesta paattavat jasenten valtuustot. Koska solmittavaksi ehdotetulla

sopimuksella sovitaan, Liikelaitoskuntayhtyman purkamisen lisaksi, miten jasenten
jako-osuuksina saamat Liikelaitoskuntayhtyman varat, velat, sitoumukset ja vastuut
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seka henkildsto siirtyvat hyvinvointialueille ja edelleen Hyvinvointiyhtymalle, tulee
kustakin hyvinvointialueesta seka NordLab Hyvinvointiyhtymasta sopimuksen
osapuoli. Osapuolia on yhteensa 10.

Solmittavaksi ehdotetussa sopimusluonnoksessa tavoitteena on, etta
Liikelaitoskuntayhtyman toiminnallinen kokonaisuus ja siihen liittyvat varat, velat,
sitoumukset ja vastuut siirretaan kokonaisuudessaan ja sellaisenaan
Hyvinvointiyhtymalle. Tama on verottajan edellytys sille, ettd NordLabin toimintaa
voidaan jatkaa Hyvinvointiyhtymassa samalla y-tunnuksella, kuin sité on harjoitettu
Liikelaitoskuntayhtymassa.

Sopimusluonnoksen mukaisesti Liikelaitoskuntayhtyman henkildsto, joka on
yhteistoimintaneuvotteluissa yksildity (Liite 2.), siirtyisi ensin maantieteellisella
perusteella maariteltyna jasenen (eli sairaanhoitopiirin) palvelukseen ja edelleen
voimaanpanolain mukaisena liikkeenluovutuksena hyvinvointialueelle. Taman jalkeen
henkilostd siirtyisi liikkkeenluovutuksena edelleen hyvinvointialueelta
Hyvinvointiyhtymaan. Lisaksi Hyvinvointiyhtymaan siirtyisi kunnista Lapin
Hyvinvointialueelle ja Pohjois-Pohjanmaan Hyvinvointialueelle siirtyva
laboratoriohenkildstd, joka on yhteistoimintaneuvotteluissa yksildity.
Laboratoriohenkildston lomapalkkavelka siirretaan kokonaisuudessaan ja
sellaisenaan Hyvinvointiyhtymalle.

NordLab Hyvinvointiyhtyman muodostumiseen seka henkildston asemaan ja siirtoihin
liittyvat yhteistoimintaneuvottelut on kokonaisuudessaan saatu paatokseen
12.10.2022.

Kun Liikelaitoskuntayhtyma NordLabin toiminta on sellaisenaan ja
kokonaisuudessaan siirretty NordLab hyvinvointiyhtymalle, tarkistetaan
hyvinvointialueiden jasenosuudet vastaamaan Hyvinvointiyhtyman
perussopimuksessa sovittuja jdsenosuuksia. Tarkistaminen suoritetaan siten, etta
jasenosuuksia luovutetaan Hyvinvointiyhtyman jasenten kesken.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy osaltaan Sopimuksen
Pohjois-Suomen Laboratoriokeskuksen Liikelaitoskuntayhtyman (NordLab)
purkamisesta ja toiminnan siirtaémisesta NordLab Hyvinvointiyhtymaan.

Poytakirja hyvaksytaan taman kokouksen osalta kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyi.
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§167

Kainuun hyvinvointialueen asiakasmaksut 2023

KHVADNo-2022-382

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Taneli Pikkarainen, Eija Immonen
taneli.pikkarainen@kainuu.fi, eija.h.immonen@kainuu.fi
taloussuunnittelija, talousjohtaja

1 Kainuun hyvinvointialueen asiakasmaksut 1.1.2023 alkaen.pdf

Kainuun hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen
madrittelyssa sovelletaan lakia sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (734
/1992; 1201/2020) ja asetusta sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (912
/1992).

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 63 8:n mukaan aluehallitus paattaa
maksujen perusteista ja euromaarista 1.1.2023 alkaen. Kansallisesti sosiaali- ja
terveyspalvelujen asiakasmaksut tarkastellaan joka toinen vuosi.

Valtioneuvoston asetuksella on vahvistettu enimmaismaarat sosiaali- ja
terveyspalveluista perittaville asiakasmaksuille 1.1.2022 lukien 31.12.2023 asti (ks.
https://valtioneuvosto.fi/paatokset/paatos?decisionld=0900908f806609ed).

Hyvinvointialue voi paattaa ottaa kayttoon niita pienemmat maksut tai antaa palvelun
maksutta. Palveluista perittava maksu saa kuitenkin olla enintaan palvelun
tuottamisesta aiheutuvien kustannusten suuruinen (Laki 2 8).

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa hyvaksya esitetyn mukaiset, liitteena olevat asiakasmaksut

Kainuun hyvinvointialueella 1.1.2023 alkaen.

Lisaksi aluehallitus antaa oikeuden tehda liitteeseen teknisluonteisia korjauksia ja
muutoksia tarvittaessa.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyi.

Talousjohtaja Eija Immonen esitteli asiaa ja poistui kokouksesta ennen paatdksen
tekoa.
Merkittiin tauko klo 10:51-11:00.
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§168

Tietosuojapolitiikka

KHVADNo-2022-385

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Hilkka Karivuo
hilkka.karivuo@kainuu.fi
asianhallintapaallikko

1 Tietosuojapolitiikka_HVA
2 Kayttolokien seuranta ja valvontasuunnitelma HVA

Tietosuojapolitiikka on hyvinvointialueen johdon kannanotto hyvinvointialueen
tietosuojan toteuttamiseen. Politiikka maarittelee ne yleisperiaatteet, tavoitteet ja
vastuut, joita noudatetaan tietosuojan toteuttamisessa ja kehittamisessa. Kainuun
hyvinvointialue on sitoutunut kaikessa toiminnassaan lainsaadanté6n perustuvaan
tietosuojan yllapitoon ja sen jatkuvaan kehittamiseen.

Tietosuojapolitiikka maarittaa ne periaatteet, toimintatavat, vastuut, valvonnan ja
seuraamusjarjestelman, joita noudatetaan Kainuun hyvinvointialueen tietosuojan
toteuttamisessa ja kehittamisessa. Tama tietosuojapolitiikka koskee henkilotietojen
kasittelyd, jossa Kainuun hyvinvointialue toimii rekisterinpitajana.

Kayttdlokien seuranta- ja valvontasuunnitelmassa kuvataan Kainuun
hyvinvointialueen henkildrekisterien (potilas-, asiakas- ja muiden henkilorekisterien)
seka Kanta-palvelujen tietojen kasittelyn seurannan ja valvonnan perusteet,
kaytonvalvonnan roolit, kayttajarekisteri ja valvonnan toteutus seka vaarinkaytosten
seuraamukset.

Asia on kasitelty yhteisty6toimikunnassa 27.10.2022. Toimikunta piti tarkeana, etta
jatkossa seurataan henkilokunnan osallistumista tietosuojapolitiikkakoulutuksiin.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteiden mukaisen tietosuojapolitiikan korostaen yt-
toimielimen tavoin koulutuksen merkitysta tietosuojapolitiikan kdytannén
toteuttamisessa.

Paatos

Hyvaksyi.
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Aluehallitus, § 67,22.06.2022
Aluehallitus, § 169, 14.11.2022

§169

Kainuun hyvinvointialueen tehtavaluokitus

KHVADNo-2022-195

Aluehallitus, 22.06.2022, § 67

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Hilkka Karivuo, Anu Huttunen
hilkka.karivuo@kainuu.fi, anu.huttunen@kainuu.fi
asianhallintapaallikko

1 Liite 1. Kainuun hyvinvointialueen_tehtavaluokitus voimassa 1.3.2022-31.12.2022

Arkistolain (831/1994) 1 8:n mukaan hyvinvointialueen viranomaiset ja toimielimet
ovat arkistonmuodostajia, joita arkistolaki koskee. Arkistotoimen tehtavana on muun
muassa varmistaa asiakirjojen kaytettavyys ja sailyminen, huolehtia asiakirjoihin
liittyvasta tietopalvelusta seka maaritella asiakirjojen sailytysarvo. Arkistotoimen
vaatimukset on otettava huomioon arkistonmuodostajan tieto- ja asiakirjahallinnossa.

Kainuun hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on hyvaksynyt 23.11.2021

8 86 Kainuun hyvinvointialueen valiaikaishallinnon tehtavaluokituksen. Koska Kainuun
hyvinvointialueen valiaikaishallinto ei ole enda toiminnassa, on hyvinvointialueelle
laadittu liitteena oleva tehtavaluokitus, joka on voimassa 31.12.2022 saakka.
Tehtavaluokitukseen tullaan paivittamaan mydhemmin vuoden 2023 alusta alkavat
hyvinvointialueen palvelutehtavat.

Asiakirjahallinnon tehtavaluokitus on organisaation lakisaateisten tehtavien seka tuki-
ja yllapitotehtavien hierarkkinen luettelo. Rakenne perustuu luokitukseen, joka
jakautuu paatehtaviin, tehtaviin ja alatehtaviin. Asiakirjahallinnon tehtavaluokitus on
edellytyksena sille, etta tulevaisuudessa mahdollistetaan sahkoiseen asiankasittelyyn
seka sahkoiseen sailyttamiseen siirtyminen ilman, etta pitkaan ja pysyvasti
sailytettavan tiedon saatavuus ja sailyminen vaarantuvat. Luokitus on
organisaatiomuutoksista riippumaton, joten tama mahdollistaa asiakirjahallinnon
joustavan kehittamisen.

Arkistonmuodostaja on velvollinen yllapitamaan arkistolain ja julkisuuslain mukaisen
hyvan tiedonhallintatavan toteuttamiseksi arkistonmuodostussuunnitelmaa.
Asiakirjatiedon elinkaarenhallinnan ohjaus tapahtuu hyvaksytylla
tiedonohjaussuunnitelmalla. Tiedonohjaussuunnitelma rakentuu tehtavaluokitukselle.
Tiedonohjaussuunnitelma ohjaa organisaation kirjaamista, rekisterdintia, seulontaa
seka arkistointia ja silla on myds viranomaistoiminnan julkisuutta palveleva tehtava.
Kainuun soten ja pelastuslaitoksen tiedonohjaussuunnitelmat paivitetaan
hyvinvointialueen toimintaa vastaavaksi.
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Liite 1. Kainuun hyvinvointialueen tehtavaluokitus voimassa 1.3.2022 - 31.12.2022

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman va.
arkistopaallikko Hilkka Karivuo, puh. 044 797 0165 ja hallintojohtaja Anu Huttunen,
puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus

Hyvinvointialueen aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan Kainuun hyvinvointialueen
tehtavaluokituksen, joka on voimassa 31.12.2022 saakka.

Paatos
Hyvaksyi.

Tuija Haataja esitteli asiaa ja poistui kokouksesta taman jalkeen.

Aluehallitus, 14.11.2022, § 169

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Hilkka Karivuo, Anu Huttunen
hilkka.karivuo@kainuu.fi, anu.huttunen@kainuu.fi
asianhallintapaallikko

1 Tehtavaluokitusluonnos_HVA

Arkistolain (831/1994) 1 8:n mukaan hyvinvointialueen viranomaiset ja toimielimet
ovat arkistonmuodostajia, joita arkistolaki koskee. Arkistotoimen tehtavana on muun
muassa varmistaa asiakirjojen kaytettavyys ja sailyminen, huolehtia asiakirjoihin
liittyvasta tietopalvelusta seka maaritella asiakirjojen sailytysarvo. Arkistotoimen
vaatimukset on otettava huomioon arkistonmuodostajan tieto- ja asiakirjahallinnossa.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosdannén 8 luvun 53 §:n mukaan aluehallitus vastaa
siita, etta arkistotoimen lainmukaisten tehtavien vastuut, kdytannaét ja valvonta on
maaritelty hyvinvointialueen viranomaisen tehtavissa.

Kainuun hyvinvointialueelle on laadittu liitteena oleva tehtavaluokitus. Tehtavaluokitus
tulee voimaan 1.1.2023. Asiakirjahallinnon tehtavaluokitus on organisaation
lakisaateisten tehtavien seka tuki- ja yllapitotehtavien hierarkkinen luettelo. Rakenne
perustuu luokitukseen, joka jakautuu paatehtaviin, tehtaviin ja alatehtaviin.
Tehtavaluokitus toimii asioiden kirjaamisen luokituksena asianhallintajarjestelmassa.
Asiakirjahallinnon tehtavaluokitus on edellytyksena sille, ettd mahdollistetaan
sahkdinen asiankasittely seka sahkodiseen sailyttamiseen siirtyminen ilman, etta
pitkaan ja pysyvasti sailytettavan tiedon saatavuus ja sailyminen vaarantuvat. Luokitus
on organisaatiomuutoksista riippumaton, joten tama mahdollistaa asiakirjahallinnon
joustavan kehittamisen.
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Arkistonmuodostaja on velvollinen yllapitamaan arkistolain ja julkisuuslain mukaisen
hyvan tiedonhallintatavan toteuttamiseksi arkistonmuodostussuunnitelmaa.
Asiakirjatiedon elinkaarenhallinnan ohjaus tapahtuu hyvaksytylla
tiedonohjaussuunnitelmalla. Tiedonohjaussuunnitelma rakentuu tehtavaluokitukselle.
Tiedonohjaussuunnitelma ohjaa organisaation kirjaamista, rekisterdintia, seulontaa
seka arkistointia ja silla on myds viranomaistoiminnan julkisuutta palveleva tehtava.
Kolmannen tason muutokset tehtavaluokitteluun hyvaksyy asianhallintapaallikko.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialueen aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan Kainuun hyvinvointialueen
tehtavaluokituksen.

Paatos
Hyvaksyi.
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§170

Asiakirjahallinnon laatukasikirja ja kirjaamis- ja rekisterdintiohje

KHVADNo0-2022-412

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Hilkka Karivuo
hilkka.karivuo@kainuu.fi
asianhallintapaallikko

1 Kirjaamis_ja_rekisterointiohje_HVA
2 Asiakirjahallinnon_laatukasikirja_HVA

Arkistolain 9 8:n mukaan arkistotoimen jarjestaminen kuuluu kunnanhallitukselle.
Arkistotoimen tehtavana on mm. varmistaa asiakirjojen kaytettavyys ja sailyminen,
huolehtia asiakirjoihin liittyvasta tietopalvelusta seka maaritella asiakirjojen
sailytysarvo. Arkistotoimen vaatimukset on otettava huomioon arkistonmuodostajan
tieto- ja asiakirjahallinnossa. Kainuun hyvinvointialue on yksi arkistonmuodostaja,
johon kuuluu tehtavakohtaisia arkistoja. Tehtavakohtaisia arkistoja muodostavat
hyvinvointialueen toimintayksikot.

Asiakirjahallinnon laatukasikirja

Tassa ohjeessa annetaan kaikille hyvinvointialueen toiminnoille yhteiset
asiakirjahallinnon ja arkistotoimen jarjestamista ja suunnitelmallista hoitoa koskevat
maaraykset. Laatukasikirjan lisaksi arkistotoimessa on noudatettava arkistolakia
(ArkL), arkistolaitoksen ohjeita ja maarayksia, lakia viranomaisen toiminnan
julkisuudesta, tiedonhallintalakia, ja muita erityislakeja seka hyvinvointialueella
hyvaksyttyja saantoja, maardyksia seka asiakirjahallintoon liittyvia muita ohjeita ja
paatoksia.

Asiakirjahallinnon laatukasikirjan hyvaksyy hyvinvointialueen aluehallitus.
Laatukasikirjan ohjeen soveltamisesta, liiteosan yllapitamisesta ja muutosten
hyvaksymisesta vastaa asianhallintapaallikkd. Asiakirjahallinnon laatukasikirja
paivitetaan organisaation toiminnan muuttuessa.

Kirjaamis- ja rekisterointiohje

Hallintodiaarin ja muiden rekistereiden yllapidon tarkoituksena on toteuttaa
julkisuuslainsaadannon vaatimaa ns. hyvaa tiedonhallinta tapaa. Julkisen diaarin
avulla voidaan lisata viranomaisen toiminnan avoimuutta, tehostaa
julkisuusperiaatteiden toteutumista julkisten tehtavien hoidossa, parantaa
mahdollisuuksia saada tietoja viranomaisen kasittelyssa olevista asioista.
Asiakirjajulkisuuden lisaksi viranomaisten tulee huolehtia siita, etta toimintaa koskevat
keskeiset asiakirjat ovat helposti saatavilla.

Julkisuuslain hyvan tiedonhallintatavan mukaisesti viranomaisen tulee pitaa luetteloa
kasiteltavaksi annetuista ja otetuista seka ratkaistuista ja kasitellyista asioista, tai
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muutoin huolehtia siita, etta sen julkiset asiakirjat ovat vaivattomasti |dydettavissa.
Taman lisaksi tulee antaa myas riittavat ohjeet asioiden ja asiakirjojen kirjaamisesta,
niissa olevien tietojen asianmukaisesta kasittelysta ja tietojen suojaamisesta.
Kirjaamisohjeen tarkoituksena on erityisesti pysyvasti sdilytettavien tietojen eheyden,
alkuperaisyyden ja kaytettavyyden turvaaminen asia kirjojen koko elinkaaren ajan.
Asiakirjojen kirjaaminen tai rekisterdinti erityisesti sahkoisessa toimintaymparistossa
on aiempaa paljon merkittdvammassa asemassa.

Kainuun hyvinvointialueella on kdytossaan sahkoinen CaseM -asianhallintajarjestelma,
jonka yhtena sovellusosiona on asianhallinta. Asianhallinta toimii hyvinvointialueen
yhteiskayttdisena hallintodiaarina.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy asiakirjahallinnon laatukasikirjan seka kirjaamis- ja
rekisterdintiohjeen.

Paatos

Hyvaksyi.
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§171

Arvokas ja onnellinen lapsuus Kainuussa - lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-

2025

KHVADNo-2022-218

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Anna-Liisa Kainulainen khvakhvananna

1 Kainuun_lasten_ja_nuorten_hyvinvointisuunnitelma_2022_2025

Aikaisempi kasittely

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta 13.9.2022, 11.10.2022

Paatos:

Merkittiin tiedoksi.
Aluehallitus 14.11.2022

Arvokas ja onnellinen lapsuus Kainuussa - lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman yhtymahallitus 11.5.2022 § 134 ja
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon valtuusto 27.6.2022 § 12 ovat hyvaksyneet
lastensuojelulain mukaisen Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman.

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman hallitus ja valtuusto ovat
lahettaneet suunnitelman hyvaksyttavaksi Kainuun hyvinvointialueelle.

Yleista

Lastensuojelulain (417/2007, 12 8) mukaan kunnan tai useamman kunnan yhdessa on
laadittava lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi, lastensuojelun jarjestamiseksi
ja kehittamiseksi kunnan tai kuntien toimintaa koskeva suunnitelma, joka hyvaksytaan
kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja tarkistetaan vahintaan kerran neljassa
vuodessa. Suunnitelma on otettava huomioon kuntalain (410/2015) 110 8:n mukaista
talousarviota ja taloussuunnitelmaa laadittaessa. Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman sisalldlle on asetettu velvoitteita lainsdadanndssa
(lastensuojelulaki, oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 287/2013, 12 8). Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman hyvaksyminen on osa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtyman yhtymavaltuuston seka jasenkuntien valtuustojen yksinomaista
toimivaltaa.

Kainuun kunnille, Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymalle ja Kainuun
hyvinvointialueelle on laadittu suunnitelma vuosille 2022-2025. Kainuun lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelman laadintaan on osallistunut edustajat Kainuun
sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman jasenkunnista, Puolangan kunnasta, Ita-
Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksesta, Kainuun maakunnallisesta
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nuorisovaltuustosta, Kajaanin evankelis- luterilaisesta seurakunnasta ja
Mannerheimin lastensuojeluliiton Kainuun piirista. Lisaksi suunnitelmaan liittyvan
toimenpideosion luonnos on ollut kommenttikierroksella Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyman jasenkuntien terveyden edistamisen
koordinaattoreilla ja sivistysjohtajilla.

Hyvinvointisuunnitelma antaa kuntalaisille, palvelujen kaytannon toteuttajille seka
luottamushenkiléille laaja- alaisen kokonaiskasityksen lasten ja nuorten hyvinvointia
edistavista tekijoista ja toimista seka kaytossa olevista ja tarvittavista voimavaroista
Kainuun alueella.

Lausuntokierros

Suunnitelman luonnos oli lausuntokierroksella otakantaa.fi verkkopalvelussa ajalla
24.3.2022-21.4.2022, palveluun kirjautui 16 kommenttia. Palautteiden perusteella
lausunnolla ollutta suunnitelmaa paivitettiin ja tasmennettiin. Palautteissa tuotiin
esille muun muassa toisen asteen koulutuksen nakdkulman huomiointi, lasten- ja
nuorten osallistaminen heita koskevaan paatéksentekoon, vanhempainkoulun
jarjestaminen kuntien ja soten valisena yhteistyong, sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistéihin kuuluvien lasten, nuorten ja perheiden tukeminen seka
harrastustoimintaan liittyvia ehdotuksia.

Suunnitelman keskeinen sisalto

Suunnitelma on strateginen ja konkreettinen toimintaohjelma. Suunnitelmassa
kuvataan lasten ja nuorten hyvinvointia edistavia tekijoita seka ongelmia ehkaisevia
toimia ja palveluja. Palveluja kuvataan seka hyvinvointia tukevien rakenteiden etta
lastensuojelun palvelujarjestelman nakoékulmasta. Suunnitelmassa on kuvaus myds
keskeisista yhteistydomahdollisuuksista eri toimijoiden valilla.

Suunnitelman keskeiset tavoitteet nousevat Kainuun alueellisesta
hyvinvointikertomuksesta. Nama ovat lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin
ja terveyden edistaminen (elintavat ja mielen hyvinvointi), vanhemmuuden tukeminen
seka ennaltaehkaisevien palvelujen ja toimintojen kehittaminen. Suunnitelma
kytkeytyy kuntien, Kainuun soten seka jarjestdjen ja seurakuntien hyvinvointitydhon.

Kainuun lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma antaa luottamushenkiléille,
palvelujen kaytanndn toteuttajille ja kuntalaisille laaja- alaisen kokonaiskasityksen
lasten ja nuorten kasvuoloista seka kaytdssa olevista ja tarvittavista voimavaroista.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteena olevan lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2022- 2025. Suunnitelmaa paivitetaan tarvittaessa,
kuitenkin viimeistaan 2026.

Paatos
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Hyvinvointialuejohtajan tdydennetty paatésehdotus:

Poytakirja tarkastetaan tdaman asian osalta kokouksessa.

Paatos:

Hyvaksyi.
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§172
Viranhaltijapaatokset, otto-oikeus

hyvinvointialuejohtaja

Hankintapaatos, kynnysarvon alittava:

8 4 KAKS:n luentosalien 1 & 2 AV-tekniikan paivityksen hankinta, 22.09.2022

8§ 7 Kainuun hyvinvointialueen talouden, rahoitussuunnitelman ja investointien
selvityksen hankinta, 18.10.2022

Hankintapaatos, kynnysarvon ylittava:

8 9 KHVADNO0-2022-322 viranhaltijapaatoksen kumoaminen, 01.11.2022

Muu paatos:

§ 3 Hyvinvointialueen pankkitilien aukaiseminen, 20.09.2022

8§ 5 Saara Pikkaraisen nimeaminen hyvinvointialueen hyvinvointi- ja
yhdyspintalautakunnan kokousten esittelijaksi, 13.10.2022

8 6 Edustajien nimeaminen Kajaanin kaupungin paihdetydéryhmaan kaudelle 2022-
2025, 13.10.2022

8§ 8 Tarkennus hyvinvointialueen pankkitilien aukaisemiseen, 18.10.2022

valmistelujohtaja

Hankintapaatos, kynnysarvon alittava:

§ 24 Kainuun hyvinvointialueen kyselytutkimuksen toteutus ja raportointi
kehittamistydn taustaksi, 26.09.2022

8 26 Yhteiskuljetuksen hankinta Kemin YTA-pdiville 6-7.10.2022, 03.10.2022

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattas, ettei se ota tassa kokouksessa tiedoksi saatettuja
viranhaltijapaatoksia kasiteltavakseen.

Paatos
Hyvaksyi.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15:00.



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 14/2022 154 (156)
Aluehallitus 14.11.2022

Muutoksenhakukielto
8144, 8145, 8146, 8147, 8148, 8149, 8150, 8151, 8152, 8153, 8154, 8155, 8156, 8157,
§158, 8159, 8166, 8168, 8169, 8170, 8171, 8172

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Paatoksestd, joka koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa, ei
saa tehda oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovellettava lainkohta: Laki hyvinvointialueesta 141 8.
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Oikaisuvaatimus
8160, 8161, 8162, 8163, 8164, 8165, 8167

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e hyvinvointialueen jasen
¢ hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatdksesta oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen ja yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja jésenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatdés on
asetettu yleisesti nahtavaksi. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta,
jollei muuta nayteta. Paatoksen sahkoinen tiedoksianto edellyttaa asianosaisen
suostumusta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kainuun hyvinvointialueen
aluehallitus.

Postiosoite:

Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 401

87070 Kainuu

Kayntiosoite:
Sotkamontie 13, Hallintotalo H
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87300 Kajaani

Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® se, millaista oikaisua vaaditaan
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun hyvinvointialueen
kirjaamosta (ks. yhteystiedot kohdasta "Oikaisuvaatimusviranomainen”).
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